


AAPP 2 

ရှင်သန်ရရေး 

န ို့််ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးကူညီရ ောင ့်ရ  ောက့်ရ ေးအသင့်ေး 

ဇန့်နဝါ ီ၊ ၂၀၂၅ 

ဤအ ီ င့်ခံ ောသည့် မမန့်မောန ိုင့်ငံတွင့် ဒီမ ိုကရ  ီလှုပ့်  ောေးမှုမျောေးအတွက့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ 

အသက့်န င ့်ဘဝတ ိုို့က ို  ွနို့့်လွှတ့်အန ့်နောခံခဲ ရသော  ဲရဘော့် ဘဲက့်မျောေးအောေးလံိုေးက ို 

ဂိုဏ့်မပြု ရသော အ ီ င့်ခံ ောမြ ့်ပါသည့်။  

 ဤအ ီ င့်ခံ ော၏  ည့် ယွ့်ချက့်မျောေးက ို ထ ရ ောက့် ွောရြော့်မပန ိုင့် န့် 

အတွက့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ရတွွေ့ကကံြုခ ံောေးခဲ  ရသော အိုတ့်တံတ ိုင့်ေးရနောက့်ကွယ့်မ  အမြ ့်မ န့် 

အရမခအရနမျောေးက ို ရမပောကကောေးရပေးခဲ ကကရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး/သူ (  င့်ကျန့် 

  ့်သူ) မျောေးအောေး AAPP မ  အထူေးပင့် ရကျေးဇူေးတင့်   ရကကောင့်ေး ရမပောကကောေးလ ိုပါသည့်။ 

 အောဏော  င့်၏ တ ောေးလက့်လွတ့်ကျ ေးလွန့်ရနမှုန င ့်ပတ့်သက့်၍ အ ီ င့်ခံ၊ 

ထိုတ့်ရြော့်တင့်မပ ရ ေးသောေးထိုတ့်ရဝခဲ ကကရသော မမန့်မောန ိုင့်ငံ    လွတ့်လပ့်ရသော 

သတင့်ေးမီဒီယောမျောေး၊ သတင့်ေးရထောက့်မျောေးန င ့် အ ပ့်ဘက့်လူမှုအြဲွွေ့အ ည့်ေးမျောေး၏ 

လိုပ့်ရ ောင့်မှုမျောေးက ိုလည့်ေး အသ အမ တ့်မပြု ရကျေးဇူေးတင့်   ပါသည့်။ 

 AAPP မ   ိုရ ောင့်ေး    ထောေးရသောအချက့်အလက့်မျောေးက ို  န ့်တကျ 

သံိုေးသပ့်ပပီေး ထိုတ့်နှုတ့်သံိုေး ဲွန ိုင့်ရအောင့် ခ ိုင့်မော၍တ ကျရသော သိုရတသနအရမခခံ 

နည့်ေး န ့်က ို ပံ ပ ိုေးရပေးခဲ  သည ့် Dignity အောေး အထူေးပင့်ရကျေးဇူေးတင့်   ပါသည့်။ 

ရ  ေးဇ ေးတင်လ ွှာ 

https://aappb.org 



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 3 

အစီရင်ခံစွှာအနှစ်ခ ျုပ်  

န ဒါန်ေး 

အဓ  ရတွှာင်ေးဆ ိုတ ို ်တ န်ေးခ  ်မ ွှာေး  

သိုရတသန နည်ေးနွှာ 

 ကနို့့်သတ့်ချက့်မျောေး 

အခန်ေး (၁) တရွှာေးလ ်လ တဖ်မ်ေးဆီေးခံရခခင်ေးနှငဲ့် ရတ ွေ့က ံျုခွဲဲ့ရသညဲ့် 
အရခခအရနမ ွှာေး 

၁.၁ တ ောေးလက့်လွတ့်ြမ့်ေး ီေးခံ မခင့်ေး 

 ၁.၂   ့်ရကကောရ ေး 

  ၁.၂.၁ လ င့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောကျ ေးလနွ့် ရ ော့်ကောေးမှုမျောေး  

 ၁.၃ အတင့်ေးအကျပ့် ဝန့်ခံရ မခင့်ေး 

 ၁.၄  အမှုရံိုေးတင့်  ့်ရ ေးမခင့်ေး 

၁.၅ အကျဉ့်ေးရထောင့်အရမခအရန 

  ၁.၅.၁ ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မှုန င ့် အမခောေးချ  ြုေးရြါက့်မှုမျောေး 

၁.၅.၂ ရထောင့်ဝင့် ောရတွွေ့ခွင ့်န င ့်  ောရ ေးသောေး က့်သွယ့်ခွင ့် 

  ၁.၅.၃ အ ောေးအ ောန င ့် ရသောက့်သံိုေးရ  

  ၁.၅.၄ တက ိုယ့်ရ သနို့့်  င့်ေးမှုန င ့် ရနထ ိုင့် မှုအရမခအရန 

  ၁.၅.၅ ကျန့်ေးမောရ ေးမပြု ိုရ ောင ့်ရ  ောက့်မှုန င ့်    
  ရ ေးဝါေးကိုသခယံူန ိုင့်ခွင ့် 

မွှာတ  ွှာ 
၇ 

၁၂ 

၁၄ 

၁၆ 

၁၉ 

၂၁ 
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AAPP 4 

ရှင်သန်ရရေး 

၁.၆ ပခ မ့်ေးရမခောက့်ရငရွကကေးရတောင့်ေးခံမှုန င ့် ရငွရကကေးမြင ့် 
 လဲလ ယ့်အမမတ့်ထိုတ့်မှုမျောေးရအောက့်တွင့်   င့်သန့်ရနထ ိုင့် မခင့်ေး 

အခန်ေး (၂) လ တ်ရခမွှာ ်ပပီေးရနွှာ ်က ံျုရတ ွေ့ရမှုမ ွှာေး 

 ၂.၁ အကကွင့်ေးမဲ  လွတ့်ရမမောက့်မှု မဟိုတ့်ခဲ မခင့်ေး 

  ၂.၁.၁ ရငရွကကေးပခ မ့်ေးရမခောက့်ရတောင့်ေးခံပပီေး    
  အမှုပ တ့်သ မ့်ေးမခင့်ေး 

  ၂.၁.၂ မရသချောမရ  ောမှုမျောေးန င ့်အတူ    
  လွတ့်ရမမောက့်မခင့်ေး 

 ၂.၂ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးတ ိုို့၏ အ မ့်အမပန့်လမ့်ေး 

  ၂.၂.၁  ံိုေးရံှုေးမှုမျောေး၊ အထီေးကျန့်မှုမျောေး၊ မ သောေး ိုကကောေး   
  တင့်ေးမောရသော က့် ရံ ေးန င ့် ရန  ောမဲ မှု 

 ၂.၃ ပါတ့်ဝန့်ေးကျင့်၏ ပ ့်ပယ့်မှု 

အခန်ေး (၃) လ တ်ရခမွှာ ်ပပီေးရနွှာ ်န ိုင်ငံအတ င်ေးရငဆ် ိုင်ရမှုမ ွှာေး 

 ၃.၁ လွတ့်ရမမောက့်ပပီေးရနောက့်  ီေးပွောေး ရ ေး အခက့်အခ ဲ

 ၃.၂ ပ ိုင့်  ိုင့်မှုမျောေးသ မ့်ေးယူခံ မခင့်ေး 

 ၃.၃ရ ောင ့်ကကည ့်ခံ မခင့်ေး၊ မလံိုပခံြုမခင့်ေးန င ့် မပန့်လည့်အြမ့်ေးခံမ ောက ို 
 ရကကောက့် ွွံေ့မခင့်ေး 

 ၃.၄ ပခ မ့်ေးရမခောက့်မှုမျောေးရကကောင ့် ရ ွွေ့ရမပောင့်ေးရနထ ိုင့် မခင့်ေး 

အခန်ေး (၄) အခခွှာေးန ိုင်ငံတ င် က ံျုရတ ွေ့ရသညဲ့် စ န်ရခေါ်မှုမ ွှာေးအရပေါ် က ံက ံခံ 
ရင်ဆ ိုင်ခခင်ေး 

           ၄.၁ တ ောေးလက့်လွတ့်ြမ့်ေး ီေးခံ ပပီေးရနောက့်ကကံြုရတွွေ့ မှုမျောေး - 

မွှာတ  ွှာ 
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တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 5 

 န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေး  င့်  ိုင့် ရန ရသော  ီေးပွောေးရ ေး၊ 
 လူမှု  တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောန င ့်  ောေးဝတ့်ရနရ ေးအခက့်အခဲမျောေး 

 ၄.၂ Safe House မျောေးတွင့် ရနထ ိုင့် ဉ့် ရတွွေ့ကကံြု ရသော 
 မလံိုပခံြုမှုန င ့် အခက့်အခဲမျောေး 

 ၄.၃ ရကကောက့် ွံွေ့မှုမျောေးန င ့်ရနထ ိုင့်မခင့်ေး - န ိုင့်ငံ ပ့်မခောေးတွင့် 
 အရထောက့်အထောေးမဲ  ရနထ ိုင့် မခင့်ေး၏ အခက့်အခ ဲ

 ၄.၄ ရ ွွေ့ရမပောင့်ေးရနထ ိုင့်ချ  န့်တငွ့် ကကံြုရတွွေ့ သည ့် 
 ပညောသင့်ယရူ ေး  ိုင့် ောအတောေးအ ီေး 

၄.၄.၁   တ့်ဒါဏ့် ောန င ့် ရ ွွေ့ရမပောင့်ေးအရမခချမခင့်ေး - 
 လွတ့်ရမမောက့်လောသည ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး၏ 
 သောေးသမီေးမျောေး ပညောရ ေးအခက့်အခဲ 

၄.၅ ရ ွွေ့ရမပောင့်ေးရနထ ိုင့် ချ  န့်အတွင့်ေး အခက့်အခဲမျောေးက ို 
ကကံကကံခံ င့်  ိုင့် င့်ေး   င့်ကျန့်ရနမခင့်ေး 

၄.၆ ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မှုမျောေး  ရကကောင ့် ကကံြုရတွွေ့ရန သည ့် 
 ကျန့်ေးမောရ ေးထ ခ ိုက့်မှုအရပေါ် ရိုန့်ေးကန့်ရန မှု 

  ၄.၆.၁ ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောထ ခ ိုက့်မှု 

၄.၆.၂   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောမပဿနောမျောေး - 
 န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးန င ့် ၎င့်ေးတ ိုို့မ သောေး ိုမျောေး၏ 
   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောသက့်ရ ောက့်မှုမျောေးအရပေါ်   ကကံ ကကံ ခံ 
  င့်  ိုင့်ရန မှု 

 ၄.၇ လွတ့်ရမမောက့်လောသူမျောေး၏ ရမ ော့်လင ့်ချက့် 

န ဂံိုေး 

မွှာတ  ွှာ 
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AAPP 6 

ရှင်သန်ရရေး 

AAPP  န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး ကူညီရ ောင ့်ရ  ောက့်ရ ေးအသင့်ေး 

ASEAN အရ  ွေ့ရတောင့်အော   န ိုင့်ငံမျောေးအသင့်ေး 

BGF  နယ့်မခောေးရ ောင ့်တပ့်ြဲွွေ့ 

CDM  အကကမ့်ေးမြက့်အောဏောြီ န့်ရ ေးလှုပ့်  ောေးမှု 

FIR  ပထမသတင့်ေးရပေးတ ိုင့်ကကောေးချက့် 

FPP  န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေး 

FTI  ပထမအကက မ့် ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးသ ူ

FUI  ရနောက့် က့်တွဲရမေးမမန့်ေးမှုမျောေး 

MSA    ့်ရထောက့်လ မ့်ေးရ ေးအြဲွ 

NLD  အမျ  ြုေးသောေးဒီမ ိုကရ  ီအြဲွွေ့ချြုပ့်  

NUG  အမျ  ြုေးသောေးညီညွတ့်ရ ေးအ  ိုေး  

PDF  မပည့်သူူ့ကောကွယ့်ရ ေးတပ့် 

SAC  န ိုင့်ငံ ရတော့် ီမံအိုပ့်ချြုပ့်မှုရကောင့် ီ 

UDHR  အမပည့်မပည့်  ိုင့် ော လူူ့အခွင ့်အရ ေးရကကညော ောတမ့်ေး 

UN  ကမ္ော ကိုလသမဂဂ 

UNCAT ကမ္ော ကိုလသမဂဂ၏ ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မှု  နို့့်ကျင့်ရ ေး  ိုင့် ော  
  သရဘောတူ ောချြုပ့် 

အတ ိုကကောက်မ ောျားစောရင်ျား 



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 7 

 န ိုင့်ငံရ ေး အကျဉ့်ေးသောေးတ ့်ဦေး၏ အရတွွေ့အကကံြုသည့် ြမ့်ေး ေီးခံ မခင့်ေး၊   ့်ရကကောရ ေး 
န င ့် အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေး၏ အရတွွေ့အကကံြုမျောေးထက့် ရကျော့်လွန့်ပါသည့်။ “မင့်ေးမဲ တ ိုင့်ေးမပည့်” 
အ ီ င့်ခံ ော၏ ရတွွေ့   ချက့်မျောေးအရပေါ် အရမခခ၍ံ ဤအ ီ င့်ခံ ောသည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေး 
သောေးရဟောင့်ေးမျောေးန င ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏မ သောေး ိုမျောေး လွတ့်ရမမောက့်ပပီေးရနောက့်  ရိုန့်ေးကန့်လှုပ့်  ောေးမှုမျောေး 
က ို အထူေးရလ လော ရ ေးသောေးထောေးရသော အ ီ င့်ခံ ောမြ ့်သည့်။  အ ီ င့်ခံ ောသည့် ြမ့်ေး ီေး 
ချြုပ့်ရန ောင့်မခင့်ေးန င ့် ရထောင့်ချမပ ့်ဒဏ့်ရပေးမခင့်ေးမ  မြ ့်ရပေါ်လောရသော ရ   ည့်အကျ  ြုေး က့်မျောေး 
က ို  န့်ေး  ့်ပပီေး "အခဖစ်ဆ ိုေးက ီေးမ ွှာေးမှ လ တ်ရခမွှာ ်ပပီေးရနွှာ ် ဒို ခအခ ်အခွဲမ ွှာေးနှငဲ့်အတ  
က ံဲ့က ံဲ့ခံန ိုငမ်ှု" က ို မီေးရမောင့်ေးထ ိုေးရြော့်မပထောေးပါသည့်။ အ ီ င့်ခံ ောသည့် န ိုင့်ငံရ ေး 
အကျဉ့်ေးသောေးမျောေး  င့်  ိုင့်ရန ရသော  က့်လက့်ရ ောင ့်ကကည ့်ခံ မှု၊ အချ  န့်မရ ွေး မပန့်လည့် 
ြမ့်ေး ီေးခံ န ိုင့်ရချန င ့် လူမှုပတ့်ဝန့်ေးကျင့်မ  ရကကောက့် ွံွေ့မှုရကကောင ့် ပ ့်ပယ့်မခင့်ေးခံ မှု တ ိုို့က ို 
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးအမြ ့် ရနထ ိုင့်ခဲ  သည ့်ကောလက ခ ံောေးခဲ  သည ့်  ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး၊   တ့်ပ ိုင့်ေး 
  ိုင့် ော ရဝဒနောမျောေးခံ ောေး င့်ေး   န့်ရခေါ်မှုမျောေး ွောမြင ့်  င့်  ိုင့်ရန သည ့် အရမခအရနမျောေးက ို 
ရလ လော န့်ေး  ့်ထောေးပါသည့်။ အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသူတဦေးမ လဲွ၍ ကျန့် 
အကျဉ့်ေးသူ/သောေးရဟောင့်ေးမျောေးမ ော လွတ့်ရမမောက့်ပပီေးသည ့်အချ  န့်တွင့်   ့်အောဏော  င့်၏ 
 က့်လက့်ြ န  ပ့်မှုမျောေးရကကောင ့် မပည့်ပသ ိုို့ထွက့်ရမပေးလောခဲ ကက ပပီေးရနောက့် ရတွွေ့ကကံြုခဲ  သည ့် 
  န့်ရခေါ်မှု အသ ့်မျောေးအောေး ရလ လောရြေါ်ထိုတ့်ထောေးရသော အ ီ င့်ခံ ောတရ ောင့်မြ ့်ပါသည့်။  

AAPP အရနမြင ့် လွတ့်ရမမောက့်လောရသောန ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးန င ့် အရသေး 
  တ့်အင့်တောဗျ ေးက ို မပြုလိုပ့်ခဲ မခင့်ေးမြင ့် သူတ ိုို့တဦေးချင့်ေးကကံြုရတွွေ့ခဲ  ရသော   ့်တပ့်၏ သတူ ိုို့ 
အရပေါ်  ဉ့် က့်မမပတ့်ကျ ေးလွန့်ခဲ ရသော  ောဇဝတ့်မှုမျောေးန င ့် ချ  ြုေးရြါက့်မှုမျောေးရကကောင ့် 
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးအရနမြင ့် ဘဝက ို မည့်သ ိုို့မည့်ပံို ရလ ောက့်လ မ့်ေးရန သည့် 
  ိုသည ့်အရမခအရနမျောေးက ို အမ အ  ြမ့်ေး ိုပ့် ယထူောေးန ိုင့်ခဲ သည့်။ အင့်တောဗျ ေးမျောေးတငွ့် 
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး၏ ပူေးရပါင့်ေးပါဝင့်မှု၊ အရတွွေ့အကကံြုမျောေးက ို သတတ         မ ရဝလ ိုသည ့် 

အစီရင်ခံစောအနှစ်ခ ျုပ်  



AAPP 8 

ရှင်သန်ရရေး 

 နဒန င ့် တန့်ေးဘ ိုေးမမြတ့်န ိုင့်သည ့် သက့်ရသခံချက့်မျောေးမြ ့်ရသော   ့်တပ့်၏  က့် က့် 
ယိုတ့်မောမှုမျောေးန င ့်ပတ့်သက့်ရသော အချက့်အလက့်မျောေးက ို ရြေါ်ထိုတ့်ရမပောကကောေးခဲ သည့်။ 
ယခိုအ ီ င့်ခံ ောပါအချက့်အလက့်မျောေးသည့် အောဏောသ မ့်ေးပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေး   ့်တပ့် ရဒါက့် 
တ ိုင့်အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးန င ့်   ့်ရကကောထ န့်ေးသ မ့်ေးရ ေး ခန့်ေးမျောေးတွင့် ြမ့်ေး ီေးထ န့်ေးသ မ့်ေးခထံောေး 
 သည ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးအရ အတွက့်န င ့် န ှုင့်ေးယ ဉ့်မည့်  ိုလ င့် အ  တ့်အပ ိုင့်ေးတခို 
အမြ ့်သော က ိုယ့် ောေးမပြုရနရသော့်လည့်ေး လွတ့်ရမမောက့်လောသည ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး 
ကကံြုရတွွေ့ရန သည ့်   ိုေး ေွာေးလ သည ့် အရမခအရနမျောေးက ိုမူ အနီေး ပ့် ံိုေး မီေးရမောင့်ေးထ ိုေးမပန ိုင့်ခဲ  
သည့်။ 

ဤအ ီ င့်ခံ ောသည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး အြမ့်ေးခံခဲ  သည ့်အချ  န့်တွင့် 
ကကံြုရတွွေ့ သည ့် အရတွွေ့အကကြံု၊   ့်ရကကောရ ေးန င ့် အကျဉ့်ေးသောေးဘဝအရမခအရနမျောေး၊ တ ောေး 
မ တမှုမ   သည ့် တ ောေးရ ေး န ့်န င ့် ထင့် ော  ိုင့်ေးရနရသော အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေး၏ အကျ  ြုေး 
 က့်ရကကောင့်  လွတ့်ရမမောက့်ချ  န့်တွင့် လတ့်တရလော  င့်  ိုင့်ခဲ  သည ့် အရမခအရနမျောေးက ို 
သ    နောေးလည့် န့်န င ့် ဘဝက ို မပန့်လည့်တည့်ရ ောက့်ချ  န့်တွင့် ထပ့်မံကကံြုရတွွေ့ရန သည ့် 
အခက့်အခဲမျောေး ွောက ို ရိုန့်ေးကန့်မြတ့်သန့်ေးရန ဉ့် ရ   ည့်ခ ီေးကကမ့်ေးက ို ပံိုရြော့်ရ ေးသောေးထောေး 
မခင့်ေးမြ ့်သည့်။  

ဖမ်ေးဆီေးခခင်ေး၊ စီရင်ခခင်ေးနှငဲ့် ရ ွှာင်ခ ခခင်ေး - 

န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသည့်   ့်တပ့်၏ တ ောေးလက့်လွတ့်ြမ့်ေး ီေးမခင့်ေးန င ့် 
အကကမ့်ေးြက့်မှု မပြုလိုပ့်မခင့်ေး ခ ံရသော ထင့်  ောေးသည ့် ပ ့်မ တ့်မျောေးမြ ့်ကကသည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့သည့် 
  ့်ရကကောရ ေး ခန့်ေးမျောေးတွင့် ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး၊  တ့်ပ ိုင့်ေး ထ ခ ိုက့်နောကျင့်မှုမြ ့်ရ  န့်  န ့်တကျ  ီ ဉ့် 
ထောေးရသော ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မှုမျ  ြုေး ံိုက ို ခံခဲ  သည ့်အမပင့် အတင့်ေးအကကပ့်ြ အောေးရပေး ဝန့်ခံခ ိုင့်ေး 
သည ့် အချ  န့်မျောေးလည့်ေး ကကံြုရတွွေ့ခဲ  သည့်။   ့်တပ့်အမ န့်နောခံရနရသော တ ောေးရံိုေးမျောေးတွင့် 
မတ ောေးသက့်ရသမျောေး၊ ကက ြုတင့် ံိုေးမြတ့်ထောေးရသော မပ ့်ဒဏ့်န င ့် တ ောေးမ တမှုကင့်ေးရသော 
 ဲွ  ိုမခင့်ေးမျောေးအမပင့် အကျဉ့်ေးကျရန ဉ့်ကောလအတွင့်ေး လူူ့ဂိုဏ့်သ ကခော ည ြုေးနွမ့်ေးရ ရသော 
 က့် ံမှုမျောေးန င ့် အရမခခအံခွင ့်အရ ေးမျောေးအရပေါ် ချ  ြုေးရြါက့်မှုမျောေးက ိုလည့်ေး ကကံကကံခ ံ
 င့်  ိုင့်ခဲ  သည့်။  

 လ တ်ရခမွှာ ်ခ  န် လတ်တရလွှာရတ ွေ့က ံျုမှုမ ွှာေး -  

 လွတ့်ရမမောက့်ခဲ သည ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး၏ အ မ့်အမပန့်လမ့်ေးသည့် မရ  ော 
မှုမျောေး ွောမြင ့် ကကံြုရတွွေ့ခဲ  သည့်။ အမခောေးတြက့်တွင့်လည့်ေး မည့်သည့်အချ  န့်တွင့် သတူ ိုို့ 



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 9 

မပန့်လည့်လွတ့်ရမမောက့်မည့်  ိုသည့်က ို ရသချောရ  ော မသ န ိုင့်သလ ို ထ ိုမရသချောမှုက 
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးက ိုသောမက ၎င့်ေးတ ိုို့၏ မ သောေး ိုမျောေးက ိုပါ   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော ထ ခ ိုက့် 
ရ ခဲ သည့်။ လွတ့်ရမမောက့်လောချ  န့်တွင့်လည့်ေး   ့်တပ့်န င ့် သ၏ူရနောက့်လ ိုက့်မျောေး၊ သတင့်ေးရပေး 
မျောေး၏  ဉ့် က့်မမပတ့်ရ ောင ့်ကကည ့်မှုက ို ခရံန သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေး 
ရနထ ိုင့်သည ့် အ ပ့်ရဒသမျောေးတွင့် န ိုင့်ငံရ ေးလှုပ့်  ောေးမှုတခိုခိုမြ ့်ပါက ၎င့်ေးတ ိုို့န င ့် သက့်  ိုင့် 
သည့်မြ ့်ရ ၊ မသက့်  ိုင့်သည့်မြ ့်ရ  ရခေါ်ယူ  ့်ရမေးမခင့်ေး၊ မပန့်လည့်ြမ့်ေး ီေးမှု မပြုလိုပ့်မခင့်ေးက ို 
ခံ သည့်။ ထ ိုအ ရမခအရနသည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးက ိုသောမက မ သောေး ိုဝင့် 
မျောေးန င ့် ပတ့်ဝန့်ေးကျင့်ပါ အရကကောက့်တ ောေး မြ ့်ရပေါ်ရ သည့်။   ထ ိုခံ ောေးမှုသည့် သူတ ိုို့က ို 
မလံိုပခံြုမှုမြ ့်ရပေါ်ရ ပပီေး ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လူမှုဝန့်ေးကျင့်အသ ိုက့်အဝန့်ေးအတွင့်ေး  က့်လက့်ရနထ ိုင့် 
 န့်အတွက့် ခက့်ခဲရ သည့်။ 

 န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတချ  ြုွေ့သည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ မ သောေး ိုမျောေးန င ့် မပန့်လည့် က့် 
သွယ့်န ိုင့် န့် မမြ ့်န ိုင့်ရတော သည ့် မ သောေး ိုပပ ြုကွသဲွောေးမှုမျောေး၊  က့် ရံ ေးအ င့်မရမပမှုမျောေး 
 သည ့် အရမခအရနမျောေးန င ့်ကကံြုရတွွေ့ခဲ သည့်။ ကျန့်သမူျောေးမ ော သူတ ိုို့၏ပတ့်ဝန့်ေးကျင့်က 
ပ ့်ပယ့်ထောေးမခင့်ေး ၊   ့်တပ့်မ  ရ ိုက့်သွင့်ေးထောေးသည ့် အရကကောက့်တ ောေးရကကောင ့် ပတ့်ဝန့်ေးကျင့်မ  
ထ ရတွွေ့ က့် ံ န့် ဝန့်ရလေးရနမခင့်ေးတ ိုို့က ိုလည့်ေး န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေး ကကံြုရတွွေ့ 
 သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတချ  ြုွေ့သည့် အကျဉ့်ေးရထောင့်မ လွတ့်ရမမောက့်ချ  န့်တငွ့် 
မည့်သည ့်ရန ောသ ိုို့ သွောေး မည့်က ိုမသ မခင့်ေး၊ သူတ ိုို့၏ မ သောေး ိုရ ွမျ  ြုေးမျောေးန င ့်ပတ့်သက့်ရသော 
သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဘောမ မ   မခင့်ေး၊ ယခင့်ရနခဲ ရသောရန ပ့်မျောေးသည့် သတူ ိုို့အတကွ့် 
လံိုပခံြု  တ့်ချမှု   သည့်ဟို မခံ ောေး မခင့်ေး သည ့် ခံ ောေးမှုမျောေး    ခဲ သည့်။ ထ ို  န့်ရခေါ်မှုမျောေးသည့် 
လွတ့်ရမမောက့်ပပီေးရနောက့် သတူ ိုို့ရန ပ့်သ ိုို့ မပန့်သည ့်အချ  န့်တငွ့် ရကကောက့် ွံွေ့မှုန င ့် မလံိုပခံြုမှုတ ိုို့က ို 
ချက့်မခင့်ေး မပန့်လည့်ခံ ောေး လောခဲ သည့်။  

 ရထောင့်ကျခဲ သည ့်အတကွ့် ၎င့်ေးတ ိုို့အပါအဝင့် မ သောေး ိုမျောေးသည့် ရငွရကကေး  ိုင့် ော 
အခက့် အခဲန င ့်လည့်ေး  င့်  ိုင့် သည့်။ ရငွရကကေး  ိုင့် ောကိုန့်ကျမှုမျောေးထဲတွင့်   ့်တပ့်၊  နဲ င ့် 
တ ောေး ရ ေးဌာနတ ိုို့မ  အမှုရလျော ရပါ   ရအောင့်လိုပ့်ရပေးမည့်ဟိုရမပောပပီေး ပခ မ့်ေးရမခောက့် ရငရွတောင့်ေး 
ခံမခင့်ေး၊ ြမ့်ေး ီေးထောေးချ  န့်န င ့် အကျဉ့်ေးကျရန ဉ့် ရကောင့်ေးမွန့် ွော ရနထ ိုင့် ောေးရသောက့်န ိုင့် န့် 
အတွက့် ရငွရကကေးသံိုေး ဲွ န့် ညှ န ှုင့်ေးမခင့်ေးမျောေးရကကောင ့် ရငွရကကေးသံိုေး ွ ဲမခင့်ေးတ ိုို့သည့်လည့်ေး 
တခိုအရနမြင ့် ပါဝင့်ခဲ သည့်။ အမျောေး ိုမ ော  ောေးဝတ့်ရနရ ေး အခက့်အခဲန င ့် င့်  ိုင့်ခဲ  သည့်။ 
ရထောင့်ကျရနချ  န့်တွင့်  ီေးပွောေးရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးမျောေး ပျက့် ီေးသေွာေးမခင့်ေး၊ ရထောင့်မ လွတ့်ရမမောက့်ပပီေး 
ရနောက့် အလိုပ့်     န့် ခက့်ခဲမခင့်ေးတ ိုို့သည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးန င ့် မ သောေး ိုဝင့် 
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မျောေး၏  က့်လက့်  င့်သန့်ရ ေးအတွက့် ခက့်ခဲ ွောရိုန့်ေးကန့် သည ့် အရမခအရနက ို မြ ့်ရပေါ်ရ  
သည့်။  သူတ ိုို့၏ အ ိုေးအ မ့်အပါအဝင့် ပ ိုင့်  ိုင့်မှုမျောေးက ို တ ောေးလက့်လွတ့်သ မ့်ေးယူမခင့်ေးရကကောင ့် 
မြ ့်ရပေါ်လောရသော  ံိုေးရံှုေးမှုမျောေးသည့်လည့်ေး ၎င့်ေးတ ိုို့ ရနောက့်ထပ့် င့်  ိုင့် သည့်   န့်ရခေါ်မှုတခို 
က ို မြ ့်ရ ခဲ သည့်။  

 ဘဝ  ိုခပန်လညတ်ညရ်ဆွှာ ်ခခင်ေး - န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးန င ့် ၎င့်ေးတ ိုို့ 
၏ မ သောေး ိုမျောေးခံ ောေးရန သည ့် မလံိုပခံြုမှုမျောေးသည့် သတူ ိုို့အောေး လွတ့်ရမမောက့်နယ့်ရမမ 
သ ိုို့မဟိုတ့် အ မ့်ေးနီေးနောေးမခင့်ေးန ိုင့်ငံမျောေးသ ိုို့ တ မ့်ေးရ  ောင့် န့် တွန့်ေးအောေးမြ ့်ခဲ သည့်။ သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး 
အရထောက့်အထောေးမဲ  အမခောေးန ိုင့်ငံတွင့် ရနထ ိုင့် မခင့်ေးရကကောင ့် လံိုပခံြု  တ့်ချ ွော မရနထ ိုင့်န ိုင့်ဘ ဲ
ြမ့်ေး ီေးခံ မည့်က ို ထပ့်မရံကကောက့်ရန သည့်။ အရထောက့်အထောေးလံိုရလောက့် ွော မ   မခင့်ေး 
ရကကောင ့် တ ောေးဝင့်အလိုပ့်လိုပ့်က ိုင့်ခွင ့် မ   မခင့်ေး၏ အကျ  ြုေးသက့်ရ ောက့်မှုအမြ ့်  ောေးဝတ့်ရန 
ရ ေးမပဿနောက ို သတူ ိုို့က ိုယ့်တ ိုင့် ရမပလည့်ရအောင့်ရမြ  င့်ေးန ိုင့် ွမ့်ေး မ   ရတော ပါ။ သတူ ိုို့ 
အြမ့်ေး ီေးခံ သည ့်အချ  န့်တွင့် ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မှုန င ့် လူမ န့်ရသော မပြုမူ က့် မံှုမျောေး 
ရကကောင ့်     ခံ ောေးလောသည့်  ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး၊   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောရဝဒနောမျောေးက ို သက့်သောရပျောက့်ကင့်ေး 
ရအောင့် လံိုရလောက့်ရသော ကိုသမှုမျောေးမမပြုန ိုင့်သည ့် အတကွ့်လည့်ေး ၎င့်ေးတ ိုို့သည့် အချ  န့်မပည့်  
ကျန့်ေးမောရ ေးမပဿနောမျောေးန င ့် နပန့်ေးလံိုေးရနကက သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး အမျောေး ိုသည့် 
သူတ ိုို့ကကံြုရတွွေ့ရန သည ့် မရမပလည့်မှုမျောေး၊ အခက့်အခမဲျောေးအမပင့် တရမြေးရမြေး ပ ိုမ ို  ို ေွာေး 
လောရသော ကျန့်ေးမောရ ေးအရမခအရနက ို လံိုရလောက့် ွော ကိုသမှုခံယနူ ိုင့် န့်အတွက့် ကက ြုေး ောေး 
ရိုန့်ေးကန့်ရနကက၇သည့်။ နယ့် ပ့် ရဒသတွင့် ရ ွွေ့ရမပောင့်ေးအလိုပ့်သမောေးမျောေး၏ ကရလေးမျောေးပညော 
သင့်ကကောေးန ိုင့် န့်  ောသင့်ရကျောင့်ေးမျောေး ြွင ့်လ  ့်ထောေးရသော့်လည့်ေး န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး 
ရဟောင့်ေးမျောေး၏ သောေးသမီေးမျောေးသည့်   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောမပဿနောမျောေးခံ ောေးရန သည ့်အတွက့် 
ပညောသင့်ယရူ ေးပ ိုင့်ေးတွင့် အခက့်အခဲရတွွေ့ရနသည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့အရနမြင ့် အခက့်အခဲမျောေး ွောက ို 
 င့်  ိုင့်ပပီေး ဘဝက ို ကကမ့်ေးတမ့်ေး ွော မြတ့်ရကျော့်ရန ရသော့်လည့်ေး သတူ ိုို့သည့် အမခောေးန ိုင့်ငံရ ေး 
အကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေး၊ တက့်ကကွလှုပ့်  ောသူမျောေးန င ့် အတူတူပူေးရပါင့်ေး၍     ့်အောဏော  င့် 
 န ့်က ို  နို့့်ကျင့် မည့်  ိုရသော သူတ ိုို့၏ယံိုကကည့်ချက့်က ို ခ ိုင့်ခ ိုင့်မောမော  က့်လက့် ိုပ့်က ိုင့် 
ထောေးကကသည့်။     

 သ တ ိုို့၏အနွှာဂါတ်ရမ ွ်ှာမှန်ေးခ  ် - 

 ၂၀၂၁ ခိုန  ့်   ့်တပ့်မ  အောဏောသ မ့်ေးပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေး န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးန င ့် 
မ သောေး ိုဝင့်မျောေး ခံ ောေးခဲ  သည ့်အရမခအရနသည့် မမန့်မောန ိုင့်ငံသမ ိုင့်ေးတွင့် အ  ိုေးဝါေး ံိုေး အရမခ 
အရနမြ ့်ပပီေး ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး၊   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော ရဝဒနောမျောေးခံ ောေး မခင့်ေး၊ လူူ့အခွင ့်အရ ေး ချ  ြုေးရြါက့် 
မှုမျောေးန င ့် ကကံြုရတွွေ့ခဲ  မခင့်ေးသောမက မ သောေး ိုဘဝမျောေး သ ိုို့မဟိုတ့် ပတ့်ဝန့်ေးကျင့်န င ့် လူမှု 



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 11 

 က့် ံရ ေးမျောေး ပပ ြုကွဲပျက့် ီေး ံိုေးရံှုေးခဲ  သည့်။ မမန့်မောန ိုင့်ငံတွင့် အောဏော   လူတန့်ေး ောေးမျောေး 
၏ လူူ့အခွင ့်အရ ေးချ  ြုေးရြါက့်မှုမျောေးန င ့်  ောဇဝတ့်မှုကျ ေးလွန့်မခင့်ေးမျောေးအရပေါ် မပ ့်ဒဏ့် 
ကင့်ေးလွတ့်ခွင ့်     ရနမခင့်ေးသည့် ရနောက့်ထပ့်ကျ ေးလွန့်မှုမျောေး မြ ့်ရပေါ်ရ  န့် တွန့်ေးအောေးရပေး 
လျက့်   သည့်ဟို   ိုန ိုင့်သည့်။ 

လူူ့အခွင ့်အရ ေးချ  ြုေးရြါက့်ကျ ေးလွန့်မှုမျောေးက ို ခံ ောေးခဲ  သည့်   င့်ကျန့်ရနသူမျောေး 
အရနမြင ့် ထ ိုချ  ြုေးရြါက့်မှုမျောေးအတွက့် အနောဂါတ့်မ ော တ ောေးမ တမှုက ို  မပန့်လည့်ရြေါ်ရ ောင့် 
ရပေး န့် လ ိုလောေးကကသည့်။ AAPP အရနမြင ့် အင့်တောဗျ ေးခဲ ရသော ကျ ေးလွန့်ခ ံသမူျောေး၏ 
လ ိုလောေးချက့်မျောေးက ို ယခိုအ ီ င့်ခံ ောတွင့် ရြေါ် မပန ိုင့် န့် ရမေးမမန့်ေးခဲ  ောတွင့် သတူ ိုို့၏ နဒက ို 
ယခိုလ ို ရမပော  ိုခဲ သည့်။ သူတ ိုို့အရနမြင ့် သသံ ောလည့်ရနရသော ချ  ြုေးရြါက့်ကျ ေးလွန့်မှုမျောေးက ို 
အ ံိုေးသတ့်ရ ချင့်သည့်။ ထ ိုို့အတွက့် ကျ ေးလွန့်ခဲ ရသော ောဇဝတ့်မှုမျောေးအတွက့် အရ ေးကကီေး 
ရသော သက့်ရသအချက့်အလက့်မျောေး  ိုရ ောင့်ေးမခင့်ေး၊  က့်လက့်မြ ့်ရပေါ်ရနရသော လူူ့အခွင ့် 
အရ ေးချ  ြုေးရြါက့်မှုမျောေးအတကွ့် အချက့်အလက့်ရကောက့်ယူမခင့်ေး၊ အမ န့်တ ောေးရြေါ်ထိုတ့်သည ့် 
လိုပ့်ငန့်ေး ဉ့်က ို အရကောင့်အထည့်ရြေါ် မခင့်ေးတ ိုို့က ို ရ ောင့် ွက့်ရ လ ိုကကသည့်။ အနောဂါတ့် 
အသွင့်ကူေးရမပောင့်ေးရ ေးကောလတွင့် ကျ ေးလွန့်သမူျောေးက ို အတ တ့်ကောလက တ ောေးမဲ ကျ ေးလွန့်မှု 
မျောေးအတွက့် ကျ ေးလွန့်သူမျောေးအရနမြင ့် တောဝန့်ခံရ လ ိုသည့်က ို ကျ ေးလွန့်ခံခဲ  သူအမျောေး ို 
တွင့် မပင့်ေးမပရသော  နဒ   ကကသည့်။ အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသမူျောေးမ  ထ ခ ိုက့်ခံ ောေးခဲ  ရသော 
  င့်ကျန့်သူမျောေးက ို အသ အမ တ့်မပြု မပန့်လည့်ကို ောေးရပေးရလျော့်မှုမျောေး မပြုလိုပ့်ရပေးမခင့်ေးန င ့် 
တ ောေးဥပရဒ  ိုေးမ ိုေးရသော ပင မ့်ေးချမ့်ေးသည ့်လူူ့အြဲွွေ့အ ည့်ေးတ ပ့် တည့်ရထောင့်န ိုင့်ရ ေးသည့် 
အနောဂါတ့်မမန့်မောန ိုင့်ငံ အသငွ့်ကူေးရမပောင့်ေးရ ေးကောလတွင့် မမြ ့်မရနလိုပ့်ရ ောင့် န့် လ ိုအပ့် 
ချက့်မျောေးမြ ့်သည့်ဟို တညီတညွတ့်တည့်ေး  ိုခဲ ကကသည့်။  

ယခိုအ ီ င့်ခံ ောက န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးန င ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏မ သောေး ိုဝင့်မျောေး 
အတွက့် လတ့်တရလောကောလတွင့် လ ိုအပ့်ရနရသော ောေးဝတ့်ရနရ ေး၊ ကျန့်ေးမောရ ေး  ိုင့် ော 
ရ ောင ့်ရ  ောက့်ကိုသမှု၊   တ့်လံိုပခံြု ွောရနထ ိုင့်န ိုင့်ရ ေးန င ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးန င ့် 
၎င့်ေးတ ိုို့မ သောေး ိုဝင့်မျောေး၏ ပညောရ ေးအတွက့် ကမ္ော ကိုလသမဂဂအပါအဝင့် အြဲွွေ့ဝင့်န ိုင့်ငမံျောေး၊ 
အော ီယံအြဲွွေ့ဝင့်န ိုင့်ငံမျောေး၊ န ိုင့်ငံတကောအြဲွွေ့အ ည့်ေးမျောေးအရနမြင ့် အတတ့်န ိုင့် ံိုေး ကညူီ 
ရထောက့်ပံ ရပေး န့်လ ိုအပ့်ရနသည့်က ို အထူေးမပြုရြေါ် မပရနသည့်။ ထ ိုို့အမပင့်  ောဇဝတ့်မှု 
အမျ  ြုေးမျ  ြုေးက ို တ ောေးလက့်မဲ ကျ ေးလွန့်ရနရသော   ့်အောဏော  င့်၏လိုပ့် ပ့်က ို မပတ့်မပတ့် 
သောေးသောေး အရ ေးယူရ ောင့် ကွ့်သွောေး န့်န င ့် န ိုင့်ငံရတော့်သမမတ၊ န ိုင့်ငံရတော့်၏အတ ိုင့်ပင့်ခံ 
ပိုဂဂ ြုလ့်အပါအဝင့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးအောေးလံိုေး လွတ့်ရမမောက့် န့်  အမမန့် ံိုေးရ ောင့် ွက့် 
 န့်က ိုလည့်ေး  ရတောင့်ေး  ိုထောေးပါသည့်။  



AAPP 12 

ရှင်သန်ရရေး 

 မမန့်မောန ိုင့်ငတံွင့် ၂၀၂၁ ခိုန  ့်   ့်တပ့်၏အောဏောသ မ့်ေးမှုက ို  နို့့်ကျင့်မခင့်ေးသည့် 
ယခင့်မြ ့်ခဲ ရသော ဒီမ ိုကရ  ီရ ေးလှုပ့်  ောေးမှုမျောေးထက့် ပ ိုမ ိုကျယ့်မပနို့့် မပင့်ေးထန့်ခဲ သည့်။ 
န ိုင့်ငံအန ံို့ မပည့်သူမျောေး ိုရပါင့်ေး၍ န ိုင့်ငံရ ေးအ  မပန့်လည့် နို့့်ကျင့်  နဒမပမှုမျောေးမြင ့် 
  ့်တပ့်၏ အကကမ့်ေးြက့်ြ န  ပ့်မှုမျောေးအရပေါ် တံိုို့မပန့်ခဲ သည့်။   ့်တပ့်သည့် သူူ့လက့်ရအောက့်မ ော 
  တ့်ကက ြုက့် ြန့်တီေးထောေးရသော တ ောေး ီ င့်ရ ေး န ့်က ို လက့်နက့်သြွယ့်အသံိုေးမပြုပပီေး 
၎င့်ေးအောေး နို့့်ကျင့် သူမျောေးက ို တံိုို့မပန့်သည ့်အရနမြင ့် လက့်   အောဏော  အမျ  ြုေးသောေး 
ဒီမ ိုကရ  ီအြဲွွေ့ချြုပ့်မ  အြဲွွေ့ဝင့်မျောေးက ိုသောမက ရကျောင့်ေးသောေးမျောေး၊ မပည့်သူူ့ဝန့်ထမ့်ေးမျောေးန င ့် 
သောမန့်မပည့်သူမျောေးက ို အကျဉ့်ေးရထောင့်အိုတ့်ရ ိုေးအထသဲ ိုို့ မတ ောေးပ ိုို့ရ ောင့်ပပီေး သရဘောထောေး 
ကွဲလဲွမှု၊ ရဝြန့်မှုမျောေး ရပျောက့်သွောေးရအောင့်န င ့် အရကကောက့်တ ောေးမျောေး မြ ့်ရပေါ်လောရအောင့် 
ရ ောင့် ကွ့်ခဲ သည့်။ အကျဉ့်ေးချမခင့်ေးရကကောင ့်မြ ့်ရပေါ်လောရသော အကျ  ြုေး က့်မျောေးသည့် 
ရထောင့်နံ ံအိုတ့်ရ ိုေးမျောေးက ို ရကျော့်လွန့်၍ သက့်ရ ောက့်မှုမျောေး ွောမြ ့်ခဲ သည့်။  အမ န့်တကယ့် 
ရတော  အကျဉ့်ေးရထောင့်ထ၌ဲ ကကံြုရတွွေ့ခဲ  မှုသည့်   ့်တပ့်၏ ြမ့်ေး ီေးမှု၊  က့် က့်ကကမ့်ေးကကြုပ့် 
မှုန င ့် အ ဉ့်တ  ိုက့်ပ ့်မ တ့်ထောေးခံ မှု သည ့် မျောေး ွောရသော ထ ခ ိုက့်နောကျင့်မှုမျောေးထမဲ  
အ  တ့်အပ ိုင့်ေးတခိုသောမြ ့်သည့်။ လွတ့်ရမမောက့်ခဲ ပပီေးရနောက့် ရတောက့် ရလျောက့် ရတွွေ့ကကံြုခ ံောေး 
ခဲ  ရသော ထ ခ ိုက့်နောကျင့်မှုမျောေး၊၁ အ ဉ့်တ  ိုက့်ရ ောင ့်ကကည ့်ခံရန မှုမျောေးတ ိုို့သည့် န ိုင့်ငံရ ေး 
အကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးက ိုသောမက ၎င့်ေးတ ိုို့၏ မ သောေး ိုဝင့်မျောေး၊ လူမှုအဝန့်ေးအဝ ိုင့်ေးတခိုလံိုေး 
န င ့် အ ပ့်ြက့်  ိုင့် ောလိုပ့်ငန့်ေး ဉ့်မျောေး အောေးလံိုေးအပါအဝင့် တ ိုင့်ေးမပည့်၏ အနောဂါတ့်ကံကကမမော 
တခိုလံိုေးသည့်   ့်အောဏော  င့်၏ လက့်ရအောက့်က ို ရ ောက့်   ခဲ  သည့်။  

န ဒါန်ျား 



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 13 

 န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးကူညရီ ောင ့်ရ  ောက့်ရ ေးအသင့်ေး (AAPP)သည့် ၂၀၂၁ခိုန  ့် 
  ့်အောဏောသ မ့်ေးယူပပီေးကထကဲ မတ ောေးြမ့်ေး ီေးမခင့်ေး၊   ့်ရကကောရ ေးမျောေးတွင့် ညှဉ့်ေးပန့်ေး 
န  ပ့် က့်မခင့်ေး၊ ဥပရဒမဲ တ ောေး ဲွ  ိုမခင့်ေး အပါအဝင့် အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေး၏ အရမခအရန 
 သည ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးန င ့်သက့်  ိုင့်ရသော အ ီ င့်ခံ ောမျောေးက ို  ဉ့် က့်မမပတ့် 
ထိုတ့်ရဝခဲ သည့်။ “ရှငသ်န်ရရေးတ ို ်ပ ွဲ” ဟိုအမည့်ရပေးထောေးရသော ဤအ ီ င့်ခံ ောသည့်  
၂၀၂၃ ခိုန  ့်တွင့် ထိုတ့်မပန့်ခဲ သည ့် “မင့်ေးမဲ တ ိုင့်ေးမပည့်”၂ အ ီ င့်ခံ ောက ို ထပ့်မံအောေးမြည ့် 
ရ ေးသောေးထောေးရသော အ ီ င့်ခ ံောမြ ့်ပပီေး   ့်အောဏော  င့်၏ ြမ့်ေး ီေးမခင့်ေးခခံဲ  ရသော မမန့်မောန ိုင့်ငံ 
သောေးမျောေးအရနမြင ့် အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးမ  လွတ့်ရမမောက့်လောပပီေးရနောက့် ရတွွေ့ကကံြုခံ ောေးရန  
ရသော ရ   ည့်အကျ  ြုေး က့်မျောေးက ို အရသေး  တ့်ရမေးမမန့်ေးပပီေး ရ ေးသောေးတင့်မပထောေးမခင့်ေးမြ ့်ပါ 
သည့်။ ယခိုအ ီ င့်ခံ ောသည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးမ  လွတ့်ရမမောက့် 
ပပီေးရနောက့် ၎င့်ေးတ ိုို့အပါအဝင့် မ သောေး ိုမျောေးအရနမြင ့် ဘဝက ို တြန့်မပန့်လည့်ထူရထောင့်ချ  န့် 
တွင့်  ဉ့် က့်မမပတ့်ကကံြုရတွွေ့ရန ရသော ရ ောင ့်ကကည့်ခံ မှုမျောေး၊   ့်အောဏော  င့်၏   ့်ရကကော 
ရ ေး ခန့်ေးမျောေးန င ့် အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးတွင့် ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မှုမျောေး၊ မတ ောေးြ န  ပ့်ခဲ မှုမျောေး 
ရကကောင ့် ခံ ောေးရန ရသော ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး၊   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောမပဿနောမျောေးအောေး  င့်  ိုင့်ရမြ  င့်ေးရန  
ရသော အရမခအရနန င ့် သတူ ိုို့၏ရမ ော့်လင ့်ချက့်မျောေးက ို  ို ည့်ေးတင့်မပထောေးမခင့်ေးမြ ့်သည့်။ 

 န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအရနမြင ့် ြမ့်ေး ီေးအကျဉ့်ေးကျခံ သည ့် အကျ  ြုေး က့် 
အမြ ့် ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး၊   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော ရဝဒနောမျောေး ခံ ောေးရန မခင့်ေးန င ့်အတူ မ သောေး ိုဝင့်မျောေးသည့် 
လည့်ေး   ့်အောဏော  င့်၏ ရ ောင ့်ကကည့်ရနမှုမျောေးအပါအဝင့် အရန ောက့်အယ က့်ရပေးမှုမျ  ြုေး ံိုက ို 
ခါေး ည့်ေး ခံရန သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးအမျောေး ိုသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ မူလရန ပ့်မျောေးသ ိုို့ 
လွတ့်ရမမောက့်လောချ  န့်တွင့် မမပန့်န ိုင့်ရတော ဘဲ   ့်အောဏော  င့်၏ လက့်ရအောက့်မ  လွတ့်ရမမောက့် 
ရအောင့် အမခောေးရန ောမျောေးတွင့် ပိုန့်ေးရအောင့်ေးမခင့်ေး၊ မပည့်ပသ ိုို့ ထွက့်ရမပေးမခင့်ေးမျောေး လိုပ့် ရ ောင့်ခဲ   
သည့်။   သတူ ိုို့အရနမြင ့်   ့်အောဏော  င့် လက့်ရအောက့်အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးမ  လွတ့်ရမမောက့် 
လောခဲ ရသော့်လည့်ေး   တ့်ဒါဏ့် ောမျောေး ွောမြင ့် ခံ ောေးခဲ  မှုမျောေး မပန့်လည့်သက့်သောလော န့် ခက့်ခဲ 
 ွောရိုန့်ေးကန့်ပပီေး   င့်သန့်ရန သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးအရနမြင ့် ခက့်ခဲရသော 
အရမခအရနမျောေးက ို မြတ့်ရကျော့်ရန ရသော့်လည့်ေး AAPP မ  ယခိုအ ီ င့်ခံ ောအတွက့် 
ရမေးမမန့်ေးခဲ သည ့်  ည့် ွယ့်ချက့်ထက့် ရကျော့်လွန့်ပပီေး အောဏော  င့်အရပေါ်  က့်လက့်  နို့့်ကျင့် 
ရနပပီေး သူတ ိုို့၏ ခ ိုင့်မောရသော ံိုေးမြတ့်ချက့်န င ့်အတူ ကကံ ကကံ ခံန ိုင့် ွမ့်ေးက ို မပသရနသည့်က ို 
ရတွွေ့ သည့်။  



AAPP 14 

ရှင်သန်ရရေး 

ယခိုအ ီ င့်ခံ ောသည့် ြမ့်ေး ီေးခံ မခင့်ေး၊   ့်ရကကောရ ေးတငွ့်ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မခင့်ေး၊ မပ ့်ဒဏ့် 
ရပေးအကျဉ့်ေးချမခင့်ေးတ ိုို့ရကကောင ့် လွတ့်ရမမောက့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး 
ရတွွေ့ကကံြုခံ ောေးရန သည့်  ရ   ည့် အကျ  ြုေး က့်မျောေးက ို တ ကျခ ိုင့်မောရသော အရထောက့်အထောေး 
မျောေးမြင ့် ရ ေးသောေးထောေးရသော အ ီ င့်ခံ ောမြ ့်ပါသည့်။ ယခိုရတွွေ့   ချက့်မျောေးအ   AAPP 
အရနမြင ့် ကိုလသမဂဂအြဲွွေ့ဝင့်န ိုင့်ငံမျောေး၊ အ  ိုေး န င ့်သက့်  ိုင့် ရသော  အြဲွွေ့အ ည့်ေးမျောေး၊ 
အ  ိုေး န င ့် မသက့်  ိုင့်ရသောအြဲွွေ့အ ည့်ေးမျောေးက ို   ့်တပ့်၏ ကျ ေးလွန့်ရနရသော ောဇဝတ့်မှု 
မျောေးအရပေါ် ချက့်ချင့်ေးအရ ေးယူရ ောင့် ွက့်ရပေး န့် တ ိုက့်တွန့်ေးပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် န ိုင့်ငံရ ေး 
အကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေး  င့်  ိုင့်ရန ရသော အခက့်အခမဲပဿနောမျောေးက ို  ိုရပါင့်ေး ကူညပီံ ပ ိုေး 
ရပေး န့်လည့်ေး အရလေးအနက့်ရမတတ ော ပ့်ခံအပ့်ပါသည့်။ AAPP ၏ အဓ က တ ိုက့်တွန့်ေး 
ရတောင့်ေး  ိုချက့်မျောေးမ ော ရအောက့်ပါအတ ိုင့်ေးမြ ့်ပါသည့်။ 

• န ိုင့်ငံရတော့်သမမတ ဦေးဝင့်ေးမမင့်န င ့် န ိုင့်ငံရတော့်အတ ိုင့်ပင့်ခံပိုဂဂ ြုလ့် ရဒေါ်ရအောင့် န့်ေး ိုကကည့် 
အပါအဝင့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး ခခွင့်ေးချက့်မ    အမမန့် ံိုေးလွှတ့်ရပေးရ ေးအတွက့်  
ရတောင့်ေး  ိုရပေးပါ န့် ကိုလသမဂဂန င ့် အော ယီံန ိုင့်ငံမျောေးက ို န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး 
မျောေးကူညီရ ောင ့်ရ  ောက့်ရ ေးအသင့်ေးမ  တ ိုက့်တွန့်ေး ရတောင့်ေး  ိုပါသည့်။   

• အောဏောသ မ့်ေးမှုက ို  နို့့်ကျင့်ရနရသောအြဲွွေ့အ ည့်ေးအောေးလံိုေးအောေး ြက့်ဒ ယ့်ဒီမ ိုကရ   ီ
န င ့် တ ောေးဥပရဒ  ိုေးမ ိုေးရ ေး  ိုင့် ော လိုပ့်ငန့်ေးမျောေးအရပေါ် ပံ ပ ိုေးကူညီမမှင ့်တင့်ရပေးမခင့်ေးန င ့် 
အတူ   ့်အောဏော  င့်၏ မတ ောေးသမြင ့် သ မ့်ေးယထူောေးရသော န ိုင့်ငံရတော့်အောဏောက ို 
မပန့်လည့် ွနို့့်လွှတ့် န့်အတွက့် ယခိုထက့်ပ ိုမ ိုြ အောေးရပေးပါ န့် န ိုင့်ငံတကောမ  ပါဝင့် 
ရ ောင့် ကွ့်ရနသူမျောေးအောေးလံိုေးက ို န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး ကူညီရ ောင ့်ရ  ောက့် 
ရ ေးအသင့်ေးမ  တ ိုက့်တွန့်ေး ရတောင့်ေး  ိုပါသည့်။  

• မပည့်ပသ ိုို့ထွက့်ရမပေးလောရသောန ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးသောမက မပည့်တွင့်ေးတွင့် 
ကျန့်   ရနရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးရဟောင့်ေးမျောေး၏ ရ   ည့်ခံ ောေးရန ရသော အရမခအရန 
မျောေးက ို အသ အမ တ့်မပြုပပီေး သတူ ိုို့၏ ောေးဝတ့်ရနရ ေး၊ ယောယရီနထ ိုင့်န ိုင့်ရ ေး၊ ကျန့်ေးမောရ ေး 

အဓ ကတ ိုက်တွန်ျားကတောင်ျားဆ ိုခ က်မ ောျား 
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ရ ောင ့်ရ  ောက့်မှုမျောေးန င ့် သင ့်ရလျော့်ရသော ပညောသင့်ကကောေးန ိုင့်ရ ေးတ ိုို့အတွက့် ကညူီပံ ပ ိုေးမှု 
မျောေးရပေးပါ န့် ကိုလသမဂဂန င ့် အော ီယနံ ိုင့်ငံမျောေးက ို န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးကူည ီ
ရ ောင ့်ရ  ောက့်ရ ေးအသင့်ေးမ  တ ိုက့်တွန့်ေး ရတောင့်ေး  ိုပါသည့်။   

• အသွင့်ကူေးရမပောင့်ေးရ ေးကောလတွင့် တောဝန့်ခံမှု လိုပ့်ငန့်ေး ဉ့်ယနတ ောေး ရြေါ်ရ ောင့်န ိုင့် န့် 
အတွက့်   ့်အောဏော  င့် ကျ ေးလွန့်ရသော လူူ့အခွင ့်အရ ေးချ  ြုေးရြါက့်မှုမျောေးအပါအဝင့် 
အမခောေး ောဇဝတ့်မှုမျောေးန င ့် သက့်  ိုင့်ရသောအချက့်အလက့်မျောေးက ို ခ ိုင့်မောတ ကျ ွော 
 ို ရ ောင့်ေးမ တ့်တမ့်ေးတင့်န ိုင့်ရ ေးအတွက့်  နည့်ေးပညောအပါအဝင့် အမခောေးလ ိုအပ့်ရသော 
က  စ ပ့်မျောေးက ို ပံ ပ ိုေးကညူရီပေးပါ န့် န ိုင့်ငံတကောမ ပါဝင့်ရ ောင့် ွက့်ရနသမူျောေးက ို 
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးကညူီရ ောင ့်ရ  ောက့်ရ ေးအသင့်ေးမ  တ ိုက့်တွန့်ေးရတောင့်ေး  ို 
ပါသည့်။   

• အသွင့်ကူေးရမပောင့်ေးရ ေးကောလတ ောေးမ တမှုက ို ရြေါ်ရ ောင့်န ိုင့် န့်အတကွ့် အမြ ့်မ န့် 
အမ န့်တ ောေးရြော့်ထိုတ့်မခင့်ေး၊ တ ောေးမ တမှု  ောရြွမခင့်ေး၊   င့်ကျန့်သူမျောေးက ို အသ အမ တ့်မပြု 
မခင့်ေး၊ မပန့်လည့်ကို ောေးရပေးရလျော့်မခင့်ေးန င ့် တ ောေးရ ေး န ့်န င ့် အကျဉ့်ေးရထောင့် န ့် 
အပါအဝင့် အြဲွွေ့အ ည့်ေး  ိုင့် ော မပြုမပင့်ရမပောင့်ေးလဲမှုမျောေး မပြုလိုပ့်န ိုင့် န့်အတွက့် 
လံိုရလောက့်မပည ့် ံိုရသော ပံ ပ ိုေးကူညီမှုမျောေးရပေးပါ န့် ကိုလသမဂဂ၊ အော ီယနံ င ့် အမခောေး 
အဓ ကကျရသော အြဲွွေ့အ ည့်ေး/လူပိုဂဂ ြုလ့်မျောေးက ို န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးကူည ီ
ရ ောင ့်ရ  ောက့်ရ ေးအသင့်ေးမ  တ ိုက့်တွန့်ေး ရတောင့်ေး  ိုပါသည့်။  

• မမန့်မောန ိုင့်ငတံွင့် လူူ့အခွင ့်အရ ေးချ  ြုေးရြါက့်မှုမျောေး ကျ ေးလွန့်မခင့်ေးခံခဲ  သ ူ   င့်ကျန့်သမူျောေး 
အတွက့်  ပ့် ေွာလူမှုအသ ိုက့်အဝန့်ေးအရမခမပြု   တ့်ကျန့်ေးမောရ ေးန င ့် လူမှု  တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော 
ပံ ပ ိုေးကူညမီှုမျောေးက ို ပံ ပ ိုေးကညူလီိုပ့်ရ ောင့်ရပေး န့် ကိုလသမဂဂအြဲွွေ့ဝင့်န ိုင့်ငံမျောေးအောေးလံိုေး 
က ို န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး ကူညီရ ောင ့်ရ  ောက့်ရ ေးအသင့်ေးမ  တ ိုက့်တွန့်ေး ရတောင့်ေး  ို 
ပါသည့်။  



AAPP 16 

ရှင်သန်ရရေး 

 AAPP သည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေး (၃၀) ဦေး က ို ၂၀၂၂ ခိုန  ့် 
ရအောက့်တ ိုဘောလမ  ၂၀၂၄ ခိုန  ့် မတ့်လအထ  ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးမခင့်ေးမျောေးမပြုလိုပ့်ခဲ ပါသည့်။ 
၎င့်ေးတ ိုို့အထဲမ  (၂၀) ဦေးသည့် ပထမအကက မ့်ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးမခင့်ေးမြ ့်ပပီေး ကျန့် (၁၀) ဦေးမ ော 
ရနောက့် က့်တွဲ ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးမှု မပြုလိုပ့်မခင့်ေးမြ ့်ပါသည့်။ အမျောေး ိုရသော အင့်တောဗျ ေး 
ရမြ  ိုသူမျောေးသည့် အကကမ့်ေးြက့်  ့်တပ့်၏ ြမ့်ေး ီေးမခင့်ေး၊ ထ န့်ေးသ မ့်ေး  ့်ရ ေးမခင့်ေး၊ 
တ ောေး ဲွ  ိုမခင့်ေးန င ့် ရထောင့်ဒဏ့် ချမ တ့်အမပ ့်ရပေးမခင့်ေးတ ိုို့က ိုခံခဲ  ပပီေး  ၂၀၂၁ ခိုန  ့်န င ့် ၂၀၂၂ 
ခိုန  ့်အတွင့်ေး န ိုင့်ငံအန ံို့    ရထောင့်မျောေး(အင့်ေး  န့်၊ ရတောင့်ငူ၊ မမ ့်ကကီေးနောေး၊ သောယောဝတ၊ီ 
ရညောင့်ဦေး၊  ပခိုကက  ၊ ဟသသောတ၊ မမင့်ေးပခ၊ံ ပမ တ့်၊ မံို ေွာ၊ ရမမောင့်ေးမမ၊ ကရလေး အကျဉ့်ေးရထောင့်န င ့် 
သံလ င့်လူငယ့် သင့်တန့်ေးရကျောင့်ေး) တွင့် အကျဉ့်ေးချခံခဲ  သူမျောေးမြ ့်ပါသည့်။ တချ  ြုွေ့ကမ ူ
မပ ့်ဒဏ့်ချမ တ့်ခံ မခင့်ေးမ   ဘ ဲ တ ောေး ဲွ  ိုခရံန ချ  န့်တွင့် အမှုပ တ့်သ မ့်ေးပပီေး လွတ့်ရမမောက့် 
လောသူမျောေးမြ ့်သည့်။ AAPP အရနမြင ့် အင့်တောဗျ ေးရမြကကောေးသူမျောေး၏ ရမပောကကောေးချက့် 
မျောေးက ို မ မ တ ိုို့၏ က ိုယ့်ပ ိုင့်အချက့်အလက့်     ့်ရသောနည့်ေးလမ့်ေးမျောေးမြင ့် အမပန့်အလ န့် 
  ့်ရ ေးပပီေးမ  အတည့်မပြုချက့်မျောေး မပြုလိုပ့်ခဲ ပါ သည့်။  

 အ ည့်အရသွေးမပ သိုရတသနနည့်လမ့်ေးက ို အသံိုေးမပြု၍ အဓ ကကျရသော 
အချက့်အလက့်မျောေး ို ည့်ေးခဲ ပါသည့်။ AAPP သည့် လူူ့အခွင ့်အရ ေးအ ီ င့်ခံမခင့်ေးန င ့် 
မ တ့်တမ့်ေးမပြု ိုမခင့်ေး အတွက့် အရကောင့်ေး ံိုေးအရလ အကျင ့်မျောေးန င ့်အညီ ရ ေး ွထဲောေးရသော 
ထ ခ ိုက့်လွယ့်ရသော အရကကောင့်ေးအ ောမျောေးအတွက့် ရ ောင့် ွက့် မည့်  ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးမှု 
လမ့်ေးညွှန့်ချက့်မျောေးက ို အရမခခံပပီေး လူက ိုယ့်တ ိုင့်န င ့် အွန့်လ ိုင့်ေးအသံိုေးမပြု၍ အင့်တောဗျ ေးမျောေးက ို 
မပြုလိုပ့်ခဲ ပါသည့်။ AAPP အရနမြင ့် ရမြ  ိုသူမျောေး၏ ပိုဂဂ ြုလ့်ရ ေး  ိုင့် ောလံိုပခံြုရ ေးက ို 
အရလေးထောေးပပီေး လျ   ွေ့ဝ က့်ထောေး   ရ ေးမဝူါဒန င ့် ပိုဂဂ ြုလ့်ရ ေး  ိုင့် ော အချက့်အလက့်မျောေးက ို 

သိုကတသနနည်ျားနာမ ောျား 



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 17 

ြယ့်  ောေးထောေး ရ ေး   ိုင့် ောလိုပ့်ငန့်ေး ဉ့်က ိုလည့်ေး အတ အကျလ ိုက့်နောကျင ့်သံိုေး ရ ောင့် ွက့်ရန 
ပါသည့်။  AAPP အရနမြင ့် ရမေးမမန့်ေးသူမျောေးက ို မည့်သည ့်အရကကောင့်ေးက ိုရမေးမမန့်ေးမည့်၊ 
    လောရသောသတင့်ေးအချက့် အလက့်မျောေးက ိုမည့်သည ့်ရန ောတွင့်အသံိုေးမပြုမည့်   ိုသည့်က ို 
ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးမှုမမပြုလိုပ့်ခင့်   င့်ေးလင့်ေးရမပောကကောေးပပီေး ရမြ  ိုသူမျောေးအရနမြင ့် ယခို 
ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးမှုမပြုလိုပ့်မခင့်ေးက ို သရဘောတူမခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် မငင့်ေးပယ့်မခင့်ေးအောေး လွတ့်လပ့် ွော 
 ံိုေးမြတ့်ခွင ့်   သလ ို   ရမြကကောေးရန ဉ့်အတွင့်ေးတွင့်လည့်ေး အချ  န့်မရ ွေး  ပ့်  ိုင့်ေးန ိုင့်ရကကောင့်ေးက ို 
ကက ြုတင့်အသ ရပေးပပီေး သရဘောတူညီချက့် မ သော ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးမှုမျောေးမပြုလိုပ့်ပါသည့်။ 
၎င့်ေးသရဘောတူညီချက့်က ို  ောမြင ့် ရ ေးသောေးမခင့်ေးမြင ့်ရသော့်လည့်ေးရကောင့်ေး၊ နှုတ့်မြင ့် 
ရမပောကကောေးမခင့်ေးမြင ့်ရသော့်လည့်ေးရကောင့်ေး  ယူပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသမူျောေး 
အရနမြင ့် န  ့်သ မ ့်ရ ွေးရနွေးမှု  ယူ န့် လ ိုအပ့်ပါက သက့်  ိုင့် ောန  ့်သ မ ့်ရ ွေးရနွေးမှုမပြုလိုပ့် 
ရပေးရနသူမျောေးထံ လွှရဲမပောင့်ေးရပေးမခင့်ေးက ို လည့်ေး ကူညီပံ ပ ိုေးရပေးပါသည့်။   

ယခိုအင့်တောဗျ ေးမျောေးက ို အရ အတကွ့်မျောေးအမြ ့်  ိုရပါင့်ေးထောေးသည ့် အချက့် 
အလက့်မျောေးန င ့်အတူ အတည့်မပြုရ ောင့် ကွ့်ခဲ သည့်။ ယခိုအ ီ င့်ခံ ောတွင့် အသံိုေးမပြုရသော 
က န့်ေးဂဏန့်ေးအချက့်အလက့်မျောေးက ို မပင့်ပအ င့်ေးအမမ ့်မျောေးမ  ထိုတ့်ယူသံိုေး ဲွရကကောင့်ေး 
အက ိုေးအကောေးမ   ပါက န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး ကူညရီ ောင ့်ရ  ောက့်ရ ေးအသင့်ေး (မမန့်မော 
န ိုင့်ငံ) ၏  က ိုယ့်ပ ိုင့်အချက့်အလက့်မျောေးက ို ထိုတ့်ယသူံိုေး ွဲမခင့်ေးမြ ့်သည့်။ AAPP အရနမြင ့် 
 ိုရ ောင့်ေးထောေးရသောရဒတောမျောေးက ို လံိုပခံြု ွောသ မ့်ေး ည့်ေးထောေးမခင့်ေး၊ အင့်တောဗျ ေးမျောေးန င ့် အမခောေး 
လ   ွေ့ဝ က့်အ င့်ေးအမမ ့်မျောေးမ      ရသော အချက့်အလက့်မျောေးက ိုလည့်ေး ၎င့်ေးအချက့်အလက့် 
ပံ ပ ိုေးသူမျောေး (ဥပမော - ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးထောေးသမူျောေး) မ  ၎င့်ေးတ ိုို့၏အချက့်အလက့်မျောေးက ို 
ြျက့် ီေးပ ့် န့် ရတောင့်ေး  ိုမှုမ   ပါက အသွင့်ကူေးရမပောင့်ေးရ ေးကောလ တ ောေးမ တမှု 
လိုပ့်ငန့်ေး ဉ့်အတွက့် ဤအချက့်အလက့်မျောေးက ို အသံိုေးမပြု န့်  ည့် ယွ့်ထောေးပါသည့်။ 

 ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးခဲ ရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေး (၃၀) ဦေးတွင့် အမျ  ြုေးသမီေး 
(၈) ဦေး န င ့် အမျ  ြုေးသောေး (၂၂) ဦေး ပါဝင့်သည့်။ ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးမခင့်ေးန င ့် အချက့်အလက့်မျောေးက ို 
ရလ လော န့်ေး  ့်မှုမပြုလိုပ့် ောတွင့်လည့်ေး ကျောေး၊ မ ပါဝင့်မှုက ို အရလေးထောေးရ ောင့် ွက့်ခဲ သည့်။ 
အထူေးသမြင ့် ရနွဦေးရတော့်လ န့်ရ ေးတွင့် အြမ့်ေးခံ ရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး ို ိုရပါင့်ေး၏ 
၂၀  ောခ ိုင့်နှုန့်ေးမ ော အမျ  ြုေးသမေီးမျောေး၃ မြ ့်ရနသည့်က ို ရတွွေ့    ရသောရကကောင ့် ယခိုအ ီ င့် ော 
တွင့်လည့်ေး  လံိုရလောက့်ရသော ကျောေး၊ မ အချ  ြုေးန င ့် က ိုက့်ညီရအောင့် ရ ောင့် ကွ့်ခဲ ရကကောင့်ေး 
ရတွွေ့မမင့် မည့်မြ ့်သည့်။  



AAPP 18 

ရှင်သန်ရရေး 

ထ ိုို့အမပင့် ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးသမူျောေးထဲတွင့် အမျ  ြုေးသောေး (၆) ဦေး ၊ အမျ  ြုေးသမီေး (၂) ဦေးမ ော 
န ိုင့်ငံရ ေးပါတီဝင့်မျောေးမြ ့်ပပီေး အင့်တောဗျ ေးသူ ို ိုရပါင့်ေး၏ ၂၇  ောခ ိုင့်နှုန့်ေး က ိုယ့် ောေးမပြုပါဝင့် 
ရနပပီေး မပည့်ရထောင့် ို အ င ့်လွှတ့်ရတော့်က ိုယ့် ောေးလ ယ့် (၂၀၁၅-၂၀၂၀) အမျ  ြုေးသမီေး (၁) 
ဦေးပါဝင့်ပါသည့်။ ကျန့်   ရသော ရမြ  ိုသူ ၂၂ ဦေး၊  ောခ ိုင့်နှုန့်ေးအောေးမြင ့် ၇၃  ောခ ိုင့်နှုန့်ေးမ ော 
န ိုင့်ငံရ ေးပါတီန င ့်ပတ့်သက့်သမူျောေးမဟိုတ့်ကကပါ။ ၎င့်ေးပါတဝီင့် မဟိုတ့်ကကရသောသူမျောေးထမဲ  
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေး (၃) ဦေးသည့်  ၂၀၂၁ ခိုန  ့်   ့်တပ့်အောဏောသ မ့်ေးမှု မတ ိုင့်ခင့် 
ထဲက န ိုင့်ငံရ ေးလှုပ့်  ောေးမှုမျောေးတွင့် တက့်ကကွ ွော ပါဝင့်သူမျောေးမြ ့်ပပီေး ကျန့် (၁၉) ဦေးမ ော ၂၀၂၁ 
ခိုန  ့် အောဏောသ မ့်ေးပပီေးမ သော  န ိုင့်ငံရ ေးလှုပ့်  ောေးမှုတွင့်  တင့်၍ ပါဝင့်လောမခင့်ေးမြ ့်သည့်။ 
၎င့်ေးတ ိုို့အထဲတွင့် ဗိုဒဓဘောသောဘိုန့်ေးရတော့်ကကီေး တဦေးလည့်ေး ပါဝင့်ခဲ ပပီေး အသက့်အ ယွ့်မျ  ြုေး ံို 
ပါဝင့်ခဲ သည့်အတွက့် မပည ့် ံို ွော လွှမ့်ေးပခံြုန ိုင့်ခဲ သလ ို အ ယွ့်မရ ောက့်ရသေးရသော ကရလေး 
တဦေးအမပင့် ြမ့်ေး ီေးသည ့် အချ  န့်တွင့် အသက့် ၆၅ ရကျော့်ရသော အသက့်အ ွယ့်ကကီေး င ့်သူ 
န  ့်ဦေး လည့်ေးပါဝင့်သည့်။  



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 19 

 န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးန င ့်ပတ့်သက့်ရသော အချက့်အလက့်    န ိုင့်မှုမ ော   န့်ရခေါ်မှု 
တခိုအရနမြင ့် ကျန့်   ရနရသေးသည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးအရနမြင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့ 
ရတွွေ့ကကံြုခဲ  ရသော အရမခအရနမျောေးက ို အင့်တောဗျ ေးရပေးလ င့်  မမန့်မောန ိုင့်ငံအတွင့်ေးရနထ ိုင့် 
ရသော မ သောေး ိုမျောေးက ို   ောရြွပပီေး မပန့်လည့်ြမ့်ေး ီေးခံ မည့်က ို  ရကကောက့် ွံွေ့ကကမခင့်ေးတ ိုို့သည့် 
၎င့်ေးတ ိုို့ထံမ  သတင့်ေးအချက့်အလက့်     န့်အတွက့် အတောေးအ ီေးမျောေးမြ ့်ရနသည့်။ 
မည့်သ ိုို့ပင့်ခက့်ခရဲ ကောမူ မ မ တ ိုို့အရနမြင ့် မပည ့် ံိုကကယွ့်ဝရသော အချက့်အလက့်မျောေးက ို 
 ို ည့်ေးန ိုင့်ခဲ သည့်။ 

AAPP အရနမြင ့် ထ ိုကဲ သ ိုို့ရသော သတင့်ေးအချက့်အလက့် ယူ န့် အတောေးအ ီေး 
မျောေးကကောေးထဲမ ပင့် ယခိုအ ီ င့်ခံ ောန င ့်  က့်လက့်လိုပ့်ရ ောင့်မည့် အ ီ င့်ခံ ောမျောေးအတွက့် 
အရသေး  တ့် ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးသည ့် လိုပ့်ငန့်ေး ဉ့်မျောေးတငွ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး၏ 
ရှုပ့်ရထွေးခက့်နယွ့်ရနရသောအရတွွေ့အကကံြုမျောေးက ို ပ ိုမ ိုနောေးလည့် သရဘောရပါက့်ရ  န့်အတွက့် 
အ ည့်အရသွေး  ိုင့် ော ရကောင့်ေးမွန့်ရသောအင့်တောဗျ ေးမျောေး လိုပ့်ရ ောင့်န ိုင့် န့်လည့်ေး အ ဉ့် 
တ  ိုက့် ကက ြုေး ောေးရနသည့်။ သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး ဤအ ည့်အရသွေး  ိုင့် ော အချက့်အလက့်မျောေး 
သည့် အောဏောသ မ့်ေးပပီေးကတည့်ေးက ထ န့်ေးသ မ့်ေးခထံောေး ရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး ၂၈,၀၀၀ 
ရကျော့်က ို အမပည ့်အဝ က ိုယ့် ောေးမပြုန ိုင့်မခင့်ေးရတော  မ   ပါ။ ထ ိုို့အမပင့် AAPP အရနမြင ့် 
မမန့်မောန ိုင့်င ံ   အကျဉ့်ေးရထောင့်အောေးလံိုေး၏အရမခအရနက ို က ိုယ့် ောေးမပြုရြေါ် မပန ိုင့်မခင့်ေးမ   သလ ို  
တ ိုင့်ေး င့်ေးသောေးလူနည့်ေး ိုမျောေးန င ့် LGBTQI+ မျောေး အပါအဝင့် အမခောေးြယ့်ကျဉ့်ခံ အိုပ့် ိုဝင့် 
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအောေးလံိုေးက ိုလည့်ေး ပခံြုငံိုရြေါ် မပန ိုင့်မခင့်ေးရတော  မ   ရသေးပါ။ သ ိုို့ရသော့် 
လည့်ေး ဤအ ီ င့်ခံ ောအတကွ့်  ိုရ ောင့်ေး    ထောေးရသော အချက့်အလက့်အမျောေး ိုသည့်  
AAPP ၏   ့်အောဏောသ မ့်ေးပပေီးရနောက့်  ိုရ ောင့်ေးရသောအချက့်အလက့်မျောေးတွင့် အကက မ့်ကက မ့် 
ပါ   ရနသော ပံို ံမျောေးက ို ထပ့်မ ံ ထင့်ဟပ့်ရနရသောရကကောင ့် အ ီ င့်ခံ ောသည့် မမန့်မောန ိုင့်ငံတွင့် 
န ိုင့်ငံရ ေးအ  ရထောင့်ချမခင့်ေးန င ့်  လွတ့်ရမမောက့်ချ  န့်တွင့် ရတွွေ့ကကံြု သည ့်  အရတွွေ့အကကံြုမျောေး 
က ို မ န့်ကန့် ွော မီေးရမောင့်ေးထ ိုေးမပန ိုင့်ရ ပါသည့်။ 

ကန ်သတ်ခ က်မ ောျား 



AAPP 20 

ရှင်သန်ရရေး 

မမန့်မောန ိုင့်ငံအတွင့်ေးတွင့် လွတ့်ရမမောက့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးအမျောေး ို 
 က့်လက့်   ရနပပီေး ၎င့်ေးတ ိုို့သည့် ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး၊  တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောမပဿနောမျောေးန င ့်အတူ အသက့်ရမွေး 
ဝမ့်ေးရကကောင့်ေးမျောေး  ံိုရံှုေးကော   ့်တပ့်၏ အပမမဲမပတ့်ရ ောင ့်ကကည့်ခံရန မှု၊ ရန ောက့်ယ က့်မှု၊ 
ပခ မ့်ေးရမခောက့်မှုမျောေးန င ့် မပန့်လည့်အြမ့်ေးခံ န ိုင့်သည ့် အရမခအရနမျောေးရအောက့်တွင့် ရနထ ိုင့် 
ရန သည့်။ ယခိုအ ီ င့်ခံ ောတွင့် ရမြ  ိုခဲ သူ (၂၉) ဦေးသည့် မပည့်တွင့်ေးတွင့် ခံ ောေးခဲ  ရသော 
အထက့်ပါအရတွွေ့အကကံြုမျောေးက န ိုင့်ငံအတွင့်ေးမ  ထကွ့်ရမပေး န့် သူတ ိုို့က ို တွန့်ေးအောေးမြ ့်ခဲ  
သည့်။ ဤအ ီ င့်ခံ ောသည့် မမန့်မောန ိုင့်ငံအတွင့်ေးတွင့်  က့်လက့်ရနထ ိုင့်ရနကကရသော 
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေး ီမ  အချက့်အလက့်  ယနူ ိုင့် န့်လည့်ေး အတောေးအ ီေး 
မျောေး ွော   ရနရသေးရသောရကကောင ့် န ိုင့်ငံရ ေး အကျဉ့်ေးသောေးမျောေး လွတ့်ရမမောက့်လောပပီေး ရနောက့်ပ ိုင့်ေး 
မပည့်ပသ ိုို့ထွက့်ရမပေး သည ့် အရမခအရနန င ့် မပည့်ပတွင့်ရနထ ိုင့် ဉ့် ရနောက့် က့်တွ ဲ
အရတွွေ့အကကံြုမျောေးက ိုသော အဓ ကရြေါ် မပထောေးန ိုင့်ခဲ သည့်။၄ ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အ ရမခအရနသည့် 
မပည့်တွင့်ေးတွင့် ကျန့်  ့်ရနသမူျောေးန င ့် မတရူသော   န့်ရခေါ်မှုအသ ့်မျောေးန င ့်  င့်  ိုင့်ရတွွေ့ကကံြု 
ရနကက သည့်။ 



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 21 

 AAPP မ  ၂၀၂၃ ခိုန  ့်တွင့် ထိုတ့်ရဝခဲ ရသော “မင့်ေးမဲ တ ိုင့်ေးမပည့်” အ ီ င့်ခံ ောသည့် 
မမန့်မော န ိုင့်ငံတဝ မ့်ေးတွင့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးြမ့်ေး ီေးခ ံပံိုမ  အ မပြု၍ အကျဉ့်ေးရထောင့် 
ထဲတွင့် ရန သည ့် အရမခအရနန င ့် လွတ့်ရမမောက့်ခဲ မှုအရမခအရနမျောေးက ို  တင့်မပထောေးခဲ  
သည့်။ ယခိုအ ီ င့်ခံ ောသည့် လွတ့်ရမမောက့်ပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေး အရမခအရနမျောေးက ို ထင့်ဟပ့် 
မပသရသော အ ီ င့်ခံ ောမြ ့်သည့်။ သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး အကျဉ့်ေးရထောင့်ထဲတွင့် ရနထ ိုင့်ခဲ  သည ့် 
အရမခအရနက ို နောေးလည့်မ သော မပန့်လည့်လတွ့်ရမမောက့်ချ  န့်တွင့် ခံ ောေးရန ရသောထ ခ ိုက့်န ့် 
နောမှုမျောေးက ို နောေးလည့်န ိုင့်မည့်မြ ့်သည့်။ ယခိုအ ီ င့်ခံ ောအတွက့် မပြုလိုပ့်ရသောအင့်တောဗျ ေး 
မျောေးသည့် ၂၀၂၃ ခိုန  ့်တွင့် ရြော့်မပခဲ ရသော အရတွွေ့အကကံြုမျောေးက ို ထပ့် င့် အောေးမြည ့်ရပေးပပီေး 
ြမ့်ေး ီေးခံ သူမျောေးန င ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ မ သောေး ိုဝင့်မျောေးအရနမြင ့် ြမ့်ေး ီေးခံ သည့်မ   တင့်ကကံြုရတွွေ့ 
ခဲ  ရသော ထ ခ ိုက့်န ့်နောမှု၊ မလံိုပခံြုမှုန င ့်   ိုေး  မ့်ပူပန့်မှုမျောေးသည့် အချ  န့်ကကောမမင ့် ွော သူတ ိုို့အရပေါ် 
သက့်ရ ောက့်ရနသည့်က ို ရြေါ် မပရနပါသည့်။  

 ၂၀၂၁ ခိုန  ့် ရြရြေါ်ဝါ ီလ   ့်တပ့်မ  အောဏောသ မ့်ေးယူပပီေးသည ့် ရနောက့်ပ ိုင့်ေး ြမ့်ေး ီေးခ ံ
ခဲ  သည ့် လူဦေးရ မ ော AAPP  ော င့်ေးအ  အနည့်ေး ံိုေး ၂၇,၇၅၁ ဦေး၅     ပပီမြ ့်သည့်။ ၂၀၂၁ 
ခိုန  ့် အောဏောသ မ့်ေးပပီေး (၄) န  ့်နီေးပါေးအကကောတွင့်   ့်တပ့်မ ြမ့်ေး ီေးခဲ ရသော လူဦေးရ န င ့် 
သတ့်မြတ့်ခ ံသည ့် လူဦေးရ  ို ိုရပါင့်ေးမ ော ယခင့်န  ့်ရပါင့်ေး (၆၀) နီေးပါေး အောဏော  င့် လက့် 
ရအောက့်တွင့် ရနခဲ  သည ့်ကောလန င ့် န ှုင့်ေးယ ဉ့်လ င့် (၃)  နီေးပါေး မျောေးမပောေးသည့်က ို ရတွွေ့  
သည့်။၆   

အောဏောသ မ့်ေးပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေး မမန့်မောန ိုင့်ငံတွင့် အထူေး ီမထံောေးရသောပံို ံမျောေးမြင ့် ြ န  ပ့် 
မှုမျောေးမပြုလိုပ့်ခဲ သည့်။   ့်တပ့်သည့် သတူ ိုို့မပဋ္ဌာန့်ေးထောေးရသောဥပရဒမျောေးရအောက့်တွင့် န ိုင့်ငရံ ေး 

၁.၁ တရောျားလက်လွတ်ဖမ်ျားဆီျားခံရခခင်ျား 

တရောျားလက်လွတ်ဖမ်ျားဆီျားခံရခခင်ျားနှင ် ကတွွေ့ကကံျုခ  ရသည ် 
အကခခအကနမ ောျား 

အခန်ေး(၁) 



AAPP 22 

ရှင်သန်ရရေး 

အ တက့်ကကွလှုပ့်  ောေးသမူျောေးက ို တ ောေးဥပရဒန င ့်အည ီ ရ ောင့် ွက့်ရနသည့်  ိုသည ့် 
သရဘောမျ  ြုေးပံိုရြော့်ပပီေး လက့်ရအောက့်ခံတ ောေး ီ င့်ရ ေးက ို သူတ ိုို့၏ လက့်နက့်တခိုအမြ ့် 
အသံိုေးမပြုရ ောင့် ကွ့်ခဲ သည့်။ သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး အမ န့်တကယ့်မမင့် သည့်မ ော တ ောေး ီ င့် 
ပ ိုင့်ခွင့်က ို   တ့်တ ိုင့်ေးကျ လွှမ့်ေးမ ိုေးချြုပ့်က ိုင့်ပပီေး တ ောေးလက့်လွတ့်ြ န  ပ့်မှုမျောေး မပြုလိုပ့်ရနမခင့်ေး 
သောမြ ့်သည့်။  

အောဏော   သူမျောေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့အလ ို   ရသောသမူျောေးက ို ြမ့်ေး ီေး န့် အ မ့်မျောေးဝင့် 
ရ ောက့်  ောရြွ ီေးနင့်ေးြမ့်ေး ီေး ောတွင့် တ ောေးရံိုေးမ  ထိုတ့်ရပေးရသော ဝ မ့်ေးပါ   မခင့်ေးမ   ပါ။ AAPP 
မ  အင့်တောဗျ ေးခဲ သည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေး (၃၀) ဦေးတွင့် (၁၄) ဦေး က ို   ့်တပ့်မ  
တ တ ကျကျ ပ ့်မ တ့်ထောေးပပီေး ၎င့်ေးတ ိုို့အ မ့်မျောေးတွင့် ဝင့်ရ ောက့်ြမ့်ေး ီေးခဲ မခင့်ေးမြ ့်ပပီေး ကျန့် (၁၆) 
ဦေးမ ော အမခောေးရန ောမျောေးတွင့် အြမ့်ေးခံ သူမျောေးမြ ့်သည့်။ ထ ိုြမ့်ေး ီေးမှုအောေးလံိုေးက ို အဓ က 
အောေးမြင ့်   ့်တပ့်န င ့် တဲပ့်ြဲွွေ့တ ိုို့က ကျ ေးလွန့်ခဲ မခင့်ေးမြ ့်ပပီေး အသက့်မမပည ့်ရသေးရသော 
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေး လူငယ့် (၁) ဦေးမ ော အ ပ့်ဘက့်ဌာနတခိုမြ ့်ရသော  ည့်ပင့် 
သောယောရ ေးဌာနမ  ြမ့်ေး ီေးခဲ မခင့်ေးမြ ့်သည့်။ အင့်တော ဗျ ေးရမြ  ိုသ ူ (၁) ဦေးကမူ ၎င့်ေးက ို 
ြမ့်ေး ီေးချ  န့်တွင့် ယူနီရြောင့်ေးအမပည ့်အ ံိုဝတ့်ထောေးရသော နယ့်မခောေးရ ောင ့်တပ့်ြဲွွေ့ဝင့်မျောေးသည့် 
  ့်တပ့်န င ့်အတူ ပါဝင့်ခဲ သည့်ဟို ရမြကကောေးခဲ သည့်။၇ အင့်တော ဗျ ေးရမြ  ိုသူတဦေးက 
လက့်နက့်အမပည ့်အ ံိုန င ့် လူ ၅၀ ရကျော့်ရလောက့် ယောဉ့်တန့်ေးနဲို့ရ ောက့်လောပပီေး အ မ့်က ိုဝ ိုင့်ေး 
ထောေးကော အတင့်ေးတံခါေးြွင ့်ခ ိုင့်ေးခဲ သည့်ဟို ရမပောကကောေးခဲ သည့်။ အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူအောေးလံိုေး 
က သူတ ိုို့က ို ြမ့်ေး ီေးသည ့်အချ  န့်တွင့် ြမ့်ေးဝ မ့်ေးမပသမခင့်ေးမ   ရကကောင့်ေး ရမပော  ိုခဲ သည့်။ 
အ မ့်ထဲက ို ရ ောက့်သည့်န င ့်တပပ ြုင့်နက့်   ောရြွမှုရတွမပြုလိုပ့်မခင့်ေး၊ ပ စည့်ေးမျောေးသ မ့်ေးယူမခင့်ေးန င ့် 
ြမ့်ေး ီေးခံ  တဲ သရူတကွ ို  အကကမ့်ေးြက့် က့် မံခင့်ေးတ ိုို့ မပြုလိုပ့်သည့်။ 

ြမ့်ေး ီေးချ  န့်တွင့် အကကမ့်ေးြက့်ရ ောင့် ကွ့်ခဲ ကကပပီေး အင့်တောဗျ ေးရမေးမမန့်ေးခဲ သူအမျောေး ို 
မ ော ြမ့်ေး ီေးချ  န့်တွင့် မလ ိုအပ့်ဘဲ အင့်အောေးသံိုေးပပီေး အကကမ့်ေးြက့် ြမ့်ေး ီေးမခင့်ေးက ို ခံခဲ  သည့်။  
ပထမအကက မ့် ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးသူ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေး ၂၀ ဦေး တွင့်   ၁၆ ဦေးသည့် 
လက့်သီေးမြင ့်ထ ိုေးမခင့်ေး၊ ကန့်ရကျောက့်မခင့်ေး၊ အ ောဝတတ ြု တခိုခိုမြင ့်ရ ိုက့်န က့်မခင့်ေး အပါအဝင့် 
က ိုယ့်ထ လက့်ရ ောက့် အကကမ့်ေးြက့်မှုက ို ရတွွေ့ကကံြုခံ ောေးခဲ  သည့်။ အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူ 
တဦေးမ  ရမပောမပသည့်မ ော  “တခံါေးြွင ့်ခ ိုင့်ေးပပီေးတောနဲို့ အတင့်ေးတွန့်ေးဝင့်လောတယ့်။ ြမ့်ေးဝ မ့်ေးတ ိုို့၊ 
တမခောေး ော ွက့်  ောတမ့်ေးတ ိုို့ မပတောမျ  ြုေး ဘောမ မ   ဘူေး။ ရတွွေ့ရတွွေ့ချင့်ေး ြမ့်ေးြမ့်ေး  ိုပပီေး မျက့်န ောက ို 
ြ နပ့်နဲို့ ဝ ိုင့်ေးကန့်ကကတော။ မျက့်လံိုေးတြက့်က  ြ နပ့်ရတွနဲို့ ကန့်ခံထောေး တော  ိုရတော  ြွင ့်လ ိုို့ 
မ ဘူေး။”၈  



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 23 

အကယ့်၍ သူတ ိုို့ြမ့်ေးချင့်တဲ သ ူမရတွွေ့ပါက  မ သောေး ိုဝင့်ရတကွ ို ဓောေး ောခံသရဘောမျ  ြုေး 
ြမ့်ေးရခေါ်သွောေးမည့်ဟို ပခ မ့်ေးရမခောက့်ပပီေး လောရ ောက့်အြမ့်ေးခ ံန့် ရမပော  ိုကကသည့်။ ထ ိုကဲ သ ိုို့ 
ရသောအကကပ့်က ိုင့်မှုမျ  ြုေးရကကောင ့် က ိုယ့်တ ိုင့်သွောေးရ ောက့်ြမ့်ေး ီေးခံခဲ သည ့် န ိုင့်ငံရ ေးတက့်ကကွ 
လှုပ့်  ောေးသ ူအမျောေး ို   ခဲ သည့်။ ထ ိုအရမခအရနန င ့်ပတ့်သက့်၍ အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူတဦေးက 
  င့်ေးမပသည့်မ ော “(မ သောေး ိုက) ကျွန့်ရတော့် ခ ီေးသွောေးတယ့်၊ မ   ဘူေးလ ိုို့ရမပောလည့်ေးမ ဘူေး။ […] 
ညီမ၊ အရမ၊ အရြ  ကျွန့်ရတော ့် တမ သောေး ိုလံိုေးက ို ြမ့်ေးရခေါ်လောပပီေးရတော  အ မ့်ကကောေးထဲမ ော 
ပ စတ ိုရတွနဲို့ ရထောက့်ထောေးတော၊ (ကျွန့်ရတော ့်တ ိုက့်ခန့်ေးအရပေါ်က) အကိုန့်မမင့်ရန တယ့်။ 
(ကျွန့်ရတော့်) အြမ့်ေးခံ  ိုရတော  အြမ့်ေးခံလ ိုက့်တယ့်။ မ သောေး ိုနဲို့ကျွန့်ရတော့်နဲို့ လဲလ ိုက့်တဲ  
သရဘောရပါ  ”။ ထ ိုို့ရနောက့်  ၎င့်ေးက  က့်၍  င့်ေးမပသည့်မ ော သူူ့အရြက သူူ့က ိုြိုန့်ေးရခေါ် ပပီေး 
  င့်ေးမပတောက အဲဒ လူရတွက ို သူ   တဲ ရန ောက ို ရမပောမပလ ိုက့်တယ့်။ သူူ့အရနနဲို့ လွတ့်ရအောင့် 
ရ  ောင့်တ မ့်ေးန ိုင့်ရပမဲ  သူူ့မ သောေး ိုက ို ကယ့်တင့်တဲ အရနနဲို့ သကူ ိုယ့်တ ိုင့်ပဲ အြမ့်ေးခံခဲ တယ့်။ ၉ 

အ မ့်မျောေးသ ိုို့ ဝင့်ရ ောက့် ီေးနင့်ေးြမ့်ေး ီေးချ  န့်တွင့်လည့်ေး ြမ့်ေး ီေးမည ့်တဦေးထဲက ိုသော 
ြမ့်ေး ီေးမခင့်ေးမျ  ြုေးမဟိုတ့် ကရလေးပါမချန့် တအ မ့်လံိုေးက ိုြမ့်ေး ီေးသည ့် အမြ ့်အပျက့်မျောေးလည့်ေး 
   ခဲ သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးတဦေးက သူအြမ့်ေးခ ံပပီေး ကောေးရပေါ်မ ော နော ီဝက့်၊ တနော  ီ
ရလောက့်ကကောချ  န့်တွင့်  သူူ့ဇနီေးန င ့် အသက့် (၁၄) န  ့်အ ယွ့် သူူ့သောေးက ိုလည့်ေး ြမ့်ေးရခေါ်လော 
တောက ို သတ မပြုမ လ ိုက့်သည့်။ “ကျရနော ့်ဇနီေးနဲို့သောေး ပ စည့်ေးရတွ ရပွွေ့လောတော  ိုရတော  
ကျွန့်ရတော ့်က ို  ဲ ခန့်ေးအတွက့် ရ ောင့်ရတွ၊ အဝတ့်အ ောေးရတွ လ ိုက့်ရပေးတယ့်ထင့်တော အဲ လ ို 
မဟိုတ့်ဘဲ သူတ ိုို့က ိုရ ော ြမ့်ေးလောလ ိုက့်တော။” ၁၀ 

ြမ့်ေး ီေးချ  န့်တွင့် အကကမ့်ေးြက့်မခင့်ေး၊ အ မ့်ရတကွ ို ဝင့်ရ ောက့် ီေးနင့်ေးမခင့်ေးန င ့် ြမ့်ေးဝ မ့်ေး 
မပါမခင့်ေးတ ိုို့သည့် ဥပရဒန င ့် လိုပ့်ထံိုေးလိုပ့်နည့်ေးရတွက ို ဂရိုမ  ိုက့် အရလေးမထောေးဘဲ ရြါက့် 
ြျက့်ကျ ေးလွန့်မခင့်ေးမြ ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ပထမသတင့်ေးရပေးတ ိုင့်ကကောေးချက့် (FIR) က ိုလည့်ေး 
ြွင ့်လ  ့်မခင့်ေးမ   ပါ။ မမန့်မောန ိုင့်ငံ၌ မပဋ္ဌာန့်ေးကျင ့်သံိုေးရနရသော  ောဇဝတ့်ကျင ့်ထံိုေးဥပရဒအ  
ြမ့်ေး ီေးသည့်  အောဏောပ ိုင့်သည့် ပထမသတင့်ေးရပေးတ ိုင့်ကကောေးချက့် (FIR) က ို အရသေး  တ့် 
ရ ေးမ တ့် သည့်။၁၁ ယခိုအင့်တောဗျြုေးတွင့် ပါဝင့်ရမြ  ိုသူ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေး (၂၀) 
ဦေးအနက့် (၁၆) ဦေးမ ော  ြမ့်ေး ီေးပပီေးရနောက့် (၂၄) နော အီတွင့်ေး ပထမ  ံို မ့်ေး  ့်ရ ေးမှု 
အ ီ င့်ခံ ော (FIR)  ြွင ့်ခဲ မခင့်ေးမ   ခဲ သလ ို တ ောေးရံိုေးသ ိုို့ ပ ိုို့ရ ောင့်ခဲ မခင့်ေး မ   ခဲ ပါ။ အြမ့်ေးခံ  
သူမျောေးသည့် ဥပရဒအ   သင ့် ထ ိုက့်သည ့် အရမခခအံခွင ့်အရ ေးမျောေး လံိုေးဝမ    ဘဲ 
  ့်ရ ေးရမေးမမန့်ေးသည ့် ရန ောမျောေးသ ိုို့ တန့်ေးပ ိုို့ မခင့်ေးခံခဲ  သည့်။ 



AAPP 24 

ရှင်သန်ရရေး 

 

   ့်ရကကောရ ေး ခန့်ေးမျောေးတွင့် န ိုင့်ငံရ ေးအ  နို့့်ကျင့်သမူျောေးက ို ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့် 
ရသော  ပံို ံအမျ  ြုေးမျ  ြုေးသည့်  န ့်တကျ ီမံထောေးမခင့်ေးမြ ့်ပပီေး ၁၉၆၂ ခိုန  ့်   ့်တပ့်မ  အောဏော 
သ မ့်ေးပပီေးကတည့်ေးက ထ ိုကဲ သ ိုို့ လိုပ့်ရ ောင့်ခဲ မခင့်ေးမြ ့်သည့်။ ၂၀၂၁ ခိုန  ့်   ့်တပ့်အောဏောသ မ့်ေး 
ပပီေးရနောက့် န ိုင့်ငံရ ေးအ  နို့့်ကျင့်သူမျောေးက ို ြမ့်ေး ီေးပပီေးရနောက့်   ့်တပ့်ဝင့်ေးမျောေးအတွင့်ေး    
  ့်ရကကောရ ေး ခန့်ေးမျောေး၊   ့်တပ့်မ    ့်ရ ေး န့်အတကွ့် သီေးသနို့့်ြွင ့်ထောေးရသော   ့်ရကကောရ ေး 
 ခန့်ေးမျောေးသ ိုို့ ပ ိုို့ရ ောင့်ခဲ ပပီေး အနည့်ေးငယ့်သော  ဲ ခန့်ေးအချြုပ့်သ ိုို့ ရ ောက့်   ခဲ သည့်။ သ ိုို့ရသော့် 
မည့်သည ့် ရန ောတွင့်  ့်ရ ေးသည့်မြ ့်ရ    ့်တပ့် သ ိုို့မဟိုတ့်  ဲမျောေးသည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေး 
သောေးမျောေးအရပေါ် ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး၊   တ့်ပ ိုင့်ေး န  ပ့် က့်ညှဉ့်ေးပန့်ေးမှုက ို ကျ ေးလွန့်ကကသည့်။ AAPP ၏ 
၂၀၂၃ ခိုန  ့်တွင့်ထိုတ့်ရဝခဲ ရသော အ ီ င့်ခံ ော၌   ့်ရကကောရ ေး ခန့်ေးမျောေးတွင့် ကျ ေးလွန့်ရန 
ရသော မတူညရီသော ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မှု ပံို ံ ၁၄ မျ  ြုေးက ို ရြော့်မပထောေးသည့်။ ထ ိုပံို ံမျောေးထတဲွင့် 
လ ပ့်  ့်မြင ့် ရ  ော တ ိုက့်မခင့်ေး၊ ရမခရထောက့်က ို ကက ြုေးချည့်ပပီေးရဇောက့်ထ ိုေး ွဲမခင့်ေး၊ အ မ့်သောမ ရ က ို 
မမြ ့်မရနရသောက့် န့် ြန့်တေီးမခင့်ေးန င ့် ခနဓောက ိုယ့်က ို ကန့်ရကျောက့်မခင့်ေး၊ မီေးရ ှုွေ့မခင့်ေးတ ိုို့ပါဝင့် 
သည့်။၁၂ 

 

ခဖစ်ရပ်သောဓက 

 န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသည့်   ့်ရကကောရ ေးကောလတရလ ောက့်တွင့် မပင့်ေးထန့် 
 က့် က့်ရသော   ့်ရ ေးရမေးမမန့်ေးမှုမျောေးရကကောင ့်   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောထ ခ ိုက့်မှုမျောေးအမပင့် ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး 
  ိုင့် ော မပဿနောမျ  ြုေး ံိုက ိုလည့်ေး     ခံ ောေးခဲ  သည့်။ ပဲခူေးတ ိုင့်ေးမ  အြမ့်ေးခ ံရသော 
အမျ  ြုေးသောေးဒီမ ို ကရ  ီအြဲွွေ့ချြုပ့် အြဲွွေ့ဝင့်တဦေးမ    ့်တပ့်ဝင့်ေးအတွင့်ေး      ့်ရကကောရ ေး ခန့်ေး 
တွင့် ၎င့်ေးက ို နည့်ေးလမ့်ေးရပါင့်ေး ံိုသံိုေး ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်ခဲ သည့် အရကကောင့်ေးက ို ရမပောမပခဲ သည့်။ 
သူူ့က ို အ မ့်တွင့်   ့်သောေး (၅၀) ဦေးခနို့့်က လောရ ောက့်ြမ့်ေး ီေးခဲ ပပီေး ြမ့်ေး ီေးချ  န့်က ၍ 
  ့်ရ ေးသည ့်ကောလတရလျောက့် လက့်ထပ့်ခတ့်ထောေးခဲ သည့်။   ့်တပ့်ဝင့်ေးထသဲ ိုို့ ရ ောက့်    
ချ  န့်တွင့် မျက့်လံိုေးက ို အဝတ့် ည့်ေးထောေးပပီေး “အရမ ောင့်ခန့်ေးက ို ရမခရထောက့်နဲို့ ရ ောင ့်ကန့်ထည ့် 
လ ိုက့်တယ့်။ […] ရသနတ့်ဒင့်နဲို့ရ ိုက့်တယ့်။” သူူ့က ို   ့်ရကကောရ ေးတွင့် မည့်ကဲ သ ိုို့   ့်ရ ေး 
ခဲ သည့်က ို   င့်ေးလင့်ေးမမင့်သောရအောင့် ယခိုလ ိုရမပောမပခဲ သည့်။ “ရမခရထောက့်န  ့်ရချောင့်ေးက ို 
ရ  ွေ့မ ော နို့့်ပပီေးရတော  ထ ိုင့်ရပေး တယ့်။ လက့်ကရတော  ရနောက့်မပန့်လက့်ထ တ့်နဲို့။ သူတ ိုို့က 

၁.၂ စစ်က ကောကရျား 



တ ို ်ပ ွဲ 
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ကျွန့်ရတော ့်ရမခရထောက့်က ို တ ့်ရယောက့်တ ့်ြက့် ီ က ိုင့်ထောေးတယ့်။ ရနောက့်ပပီေး လက့်ရနောက့် 
မပန့်ထောေးပပီေး တ ့်ရယောက့်က က ိုင့်တယ့်။ ကျန့်တောကရတော  နံရ ိုေးက ို ရသနတ့်ဒင့်နဲို့ ရ ိုက့်တောတ ိုို့၊ 
ရခါင့်ေးက ိုထ ိုေးတဲ သူက ထ ိုေးတောတ ိုို့လိုပ့်တယ့်။ တိုတ့်သံိုေးတောလည့်ေး   တယ့်။ ဘယ့်လ ိုတိုတ့်မျ  ြုေးလဲ 
  ိုရတော  ကျွန့်ရတော့်ထင့်တော ဝါေးအရခါင့်ေးပ တ့်။” အဲဒ ရနောက့်  “ရခါင့်ေးက ို ရ ရလောင့်ေးတောရတွ၊ 
ထိုရထောင့်ေးတောရတွလည့်ေး   တယ့်။” ပပီေးရတော  “ကျွန့်ရတော ့်ည ြုွေ့သကျည့်ေးက ို ဒလ မ ့်တံိုေးနဲို့မပန့်လ  မ ့် 
တယ့်။” အဲဒီရနောက့် ထပ့်န  ပ့် က့်တောက “ကျွန့်ရတော့်က နံရ ိုေးက ကျ  ြုေးရနပပီ။ သံလံိုေးနဲို့လ  မ ့် င့်ေး 
နဲို့ ရမခရထောက့်န  ့်ဘက့် လံိုေးက ရသွေးရတထွွက့်ရနပပီ။ ကျွန့်ရတော့်က ဝန့်မခရံတော  ရခါင့်ေးမော 
တယ့်  ိုပပီေး ညောဘက့်ရမခရထောက့်က ို ရ ိုက့်ချ  ြုေးတော။ ကျွန့်ရတော့်သတ လ ့်သွောေးတယ့်။” သူ 
သတ လ ့်သွောေးပပီေးရနောက့် ဘောမ မသ ရတော ဘူေး။ သူသတ  လောသည ့်အချ  န့်တွင့် သူူ့လက့် 
ရကောက့်အ တွ့်မပတ့်ရနသည့်က ို ရတွွေ့ ရသောရကကောင ့်   ့်တပ့်က သူူ့က ို  က့်ပပီေးညှဉ့်ေးပန့်ေး 
န  ပ့် က့်မှုမျောေး မပြုလိုပ့်ခဲ သည့် ပံိုရပေါ်သည့်။ “အဲ တိုန့်ေးက အသက့်လိုရန ရတော  အောရံိုက 
အသက့်ရ  မဝတဲ ဘက့်က ို ရ ောက့်သွောေး ရတော  ဘောမ မသ ရတော ဘူေး။”  

ယခိုအင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး၏အရတွွေ့အကကံြုန င ့် အမခောေးသူ 
မျောေး၏ ရတွွေ့ကကံြုခဲ  သည ့် အရမခအရနမျောေးသည့်   ့်ရ ေးရမေးမမန့်ေးရနသူမျောေးအရနမြင ့်  
၎င့်ေးတ ိုို့ ြမ့်ေး ီေးထောေးသမူျောေးသည့် မပ ့်မှုကျ ေးလွန့်သည့် မြ ့်ရ ၊ မကျ ေးလွန့်သည့်မြ ့်ရ  
မပ ့်မှုကျ ေးလွန့်ရကကောင့်ေး ဝန့်ခရံအောင့် အတင့်ေးအကကပ့် ရ ောင့် ွက့်မခင့်ေးမြ ့်သည့်ဟို ရမပောကက 
သည့်။ အထက့်ရြေါ် မပပါ အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူ၏ အမှုတွင့် သူတ ိုို့လ ိုချင့်ရသောအရမြမြ ့်သည ့်  
PDF က ို ရထောက့်ပံ သည့်ဟို အရမြမရပေးမချင့်ေး ရ ိုက့်န က့်ခဲ ကကသည့်။  

  ့်ရကကောရ ေးကောလတရလျောက့်တွင့်လည့်ေး   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောက ို ထ ခ ိုက့် ရ ရသော 
န  ပ့် က့်မှုမျောေးလည့်ေး ထပ့်မံ ကျ ေးလွန့်ကကသည့်။ အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသသူည့် သူဘယ့်လ ိုခံ ောေးခဲ  
 ရကကောင့်ေး ယခိုလ ို က့်ရမပောမပခဲ သည့်။ “  ့်ရခွေးနဲို့ ကျွန့်ရတော ့်က ို လ င့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော မပြုကျင ့် 
မယ့် ဘောညော ရမပောတယ့်။ ပပီေးရတော  ရကောင့်ေးရကောင့်ေးမရမြ င့် ကျွန့်ရတော ့် အမျ  ြုေးသမီေးက ို 
ရခေါ် ပပီေးရတော  ရခွေးနဲို့ လိုပ့်ခ ိုင့်ေးမယ့်ဘောညော ရမပောတယ့်။” ပပီေးရတော  “ကျရနော့်ဝန့်မခံ င့် သတ့်ပ ့် 
မယ့်လ ိုို့   ့်တဲ သူကရမပောတယ့်။” ရလေး က့်လံိုေးလံိုေး သူူ့က ို ရ  (၂) ခွက့်ပဲ တ ိုက့်ပပီေး ထမင့်ေး 
မရကျွေး၊ အ မ့်သော မတက့်ခ ိုင့်ေးဘထဲောေးခဲ သည့်။ ြမ့်ေး ီေးခံ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးအမျောေး ိုက ို 
အ မ့်သောမတက့်ခ ိုင့်ေးဘ ဲ ထောေးမခင့်ေးသည့် လူဂိုဏ့်သ ကခောန င ့်အညီ  က့် မံှု မမပြုမခင့်ေးပင့် 
မြ ့်သည့်။ ငါေး က့်ရမမောက့်ရနို့တွင့် သူက ို ထမင့်ေး လောရကျွေးရသော့်လည့်ေး ရနောက့်မပန့်ခတ့်ထောေး 
ရသော လက့်ထ ပ့်က ို မမြြုတ့်ရပေးဘဲ  ောေးခ ိုင့်ေးရသောရကကောင ့် “ရခွေး ောေးသလ ို ကိုန့်ေးပပီေးရတော  
ကျွန့်ရတော့်  ောေးခဲ  တယ့်” ဟို သထူမင့်ေး ောေးခဲ  သည ့် အရတွွေ့အကကံြုန င ့်ပတ့်သက့်၍ 
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ရှင်သန်ရရေး 

ရမပောမပသည့်မ ော “ထမင့်ေးကရတော အ င့်မရမပဘူေး၊ သတူ ိုို့က ဇွန့်ေးလည့်ေးတပ့်မရပေးရတော  
မျက့်န ောတခိုလံိုေး ရပကျသံွောေးတယ့်။”၁၃  က့် က့်ကကမ့်ေးကကြုတ့်တဲ   ့်ရကကောရ ေး ပပီေး ံိုေးသွောေး 
ချ  န့်တွင့် သူူ့က ို  ဲ ခန့်ေးအချြုပ့်က ိုမပန့်ပ ိုို့ပပီေး ရ ေးရံိုက ို မပသရပေးခဲ သည့်။ ရ ေးရံိုတွင့်   ောဝန့် 
က သူူ့နံရ ိုေးန င ့် ခါေးရ ိုေးကျ  ြုေးသွောေးပပီေး သူူ့ရမခရထောက့်က ပ ိုေးဝင့်ရနရကကောင့်ေး ရမပော  ိုခဲ သည့်။ ၎င့်ေး 
အရမခအရနသည့် သူကကံြုရတွွေ့ခဲ  ရသော အရတွွေ့အကကံြုမျောေးရကကောင ့် မည့်သ ိုို့ခံ ောေးခဲ  သည့်က ို 
အထင့်အ  ောေးရြေါ် မပရနသည့်။ 

ထ ိုအရတွွေ့အကကံြုမျောေးသည့် ြမ့်ေး ီေးခ ံရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး တဦေးတရလမ ော 
မြ ့်မခင့်ေးမဟိုတ့်ဘဲ   ့်ရကကောရ ေးက ိုရ ောက့်သည ့်သူတ ိုင့်ေး ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး၊    တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော အမပင့်ေး 
အထန့်ထ ခ ိုက့်မှု မြ ့်ခဲ ကကသည့်က ို ဝမ့်ေးနည့်ေး ွောရတွွေ့မမင့် သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး 
ရဟောင့်ေးတဦေး   င့်ေးမပသည့်မ ော “  တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောပခ မ့်ေးရမခောက့်တောထက့်   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောက ို 
ထ ခ ိုက့်ရအောင့်လိုပ့်တော။”၁၄   ့်အောဏော  င့်တ ိုို့၏   ့်ရကကောရ ေးမျောေးသည့် သတင့်ေးအချက့် 
အလက့်  ယရူံိုတင့်မက လူူ့ဂိုဏ့်သ ကခောကျ င့်ေးရ  န့်န င ့် ဘဝတရလ ောက့်လံိုေး   တ့်ဒါဏ့် ော 
မျောေး    သွောေးရ  န့် ည့် ွယ့်ပပေီး န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရတွအရပေါ် ရ ောင့် ကွ့်ခဲ မခင့်ေးမြ ့် 
သည့်။ 

မြ ့် ပ့် ရတော့်ရတော့်မျောေးမျောေးတွင့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသည့်   ့်ရကကောရ ေးတငွ့် 
အမခောေးန ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးအောေး   ့်ရ ေးရန ဉ့် ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မှုမျောေးရကကောင ့် ထကွ့်ရပေါ် 
လောရသော အသမံျောေးက ို ကကောေးသ ရနမခင့်ေးသည့်လည့်ေး အမခောေး  င့်ကျန့်သူမျောေးအတွက့် 
ခ ိုင့်မောရသော သက့်ရသခံချက့်မျောေးမြ ့်ရနသည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတဦေးမ  
သူူ့ရဘေးအခန့်ေးတွင့်    န ိုင့်ငံရ ေးအ  ြမ့်ေး ီေးခံရန သည ့် အသက့်အ ယွ့်ကကီေး င ့်ရသော 
လူကကီေးတဦေးအောေး လူူ့ဂိုဏ့်သ ကခောကျ င့်ေးရအောင့်မပြုလိုပ့်ရသော ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မှုန င ့် 
ပတ့်သက့်၍ သူမမင့်ရတွွေ့ခဲ  သည ့် အရတွွေ့အကကံြုက ို ရအောက့်ပါအတ ိုင့်ေး  င့်ေးမပသည့်။ ရ ိုက့်န က့် 
ခံ ရသောရကကောင ့် ထွက့်ကျလောရသော သူူ့၏မ င့်ရတွက ို ပါေးရ ိုက့်ပပီေး သူူ့က ို မပန့်ယက့်ခ ိုင့်ေးရန 
သမြင ့်  ူေး ူေးဝါေးဝါေးရအော့်ဟ ့်ရနသည့်က ို သူရတွွေ့မမင့်ခဲ  သည့်။၁၅  

အကကမ့်ေးြက့်မှုကျ ေးလွန့်သည ့်   ့်သောေးမျောေးန င ့် ဲမျောေးသည့် မူေးယ ့်ရ ေးဝါေးမျောေးက ို 
သံိုေး ွဲထောေးရကကောင့်ေး အင့်တောဗျ ေး ရမြ  ိုသူမျောေးမ  ရမပောကကောေးကကသည့်။ သူတ ိုို့ ီမ  အ က့်န င ့် 
မူေးယ ့်ရ ေးဝါေး သံိုေး ွဲထောေးရသော အနံို့မျောေး ပပီေး ထ ိုအချ  န့်မျောေးတွင့် သူတ ိုို့၏ အမူအယောမျောေး 
ရမပောင့်ေးလဲပပီေး လူ  တ့်ကင့်ေးမဲ ရနသည့်။  က့် က့် ွောရ ိုက့်န က့်န  ပ့် က့်မခင့်ေး၊ ရ ိုင့်ေး  ိုင့်ေး ွော 
ရမပော  ိုမခင့်ေးန င ့် လူူ့ဂိုဏ့်သ ကခောက ို ထ ခ ိုက့်ရ ရသော အမပြုအမူအောေးလံိုေးက ို ကျ ေးလွန့်ကကသည့်။ 
“တ ့်ခါတရလကျ င့်လည့်ေး အ က့်မူေးမူေးနဲို့ ဝင့်လောပပေီးရတော  ပါေးရတရွ ိုက့်သွောေးတောမျ  ြုေး၊ 
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အ က့်ရ ော့်ရတွ နံရ ော့်ပပီေးရတော  တံရတွေးရတွ ရထွေးသွောေးတောမျ  ြုေးရတွ”၁၆    သည့်ဟို  အင့်တော 
ဗျ ေးရမြ  ိုသူ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတဦေးက ရမပောကကောေးခဲ သည့်။ ရနောက့်ပပေီး 
မလ ိုအပ့်ပဲ   ့်ရ ေးမခင့်ေးက ို ထပ့်ကောတလဲလဲ မပြုလိုပ့်ကကသည့်။  အမခောေးန ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေး 
သောေးရဟောင့်ေးတဦေးက သူူ့အရတွွေ့ကကံြုက ို ယခိုလ ို  င့်ေးမပသည့်။ “ ကျွန့်ရတော ့်က ို ရခေါ်  ့်တော။ 
သူတ ိုို့က မူေးလည့်ေး မူေးရနကကတော။”၁၇ 

  ့်တပ့်မ    ့်ရကကောရ ေးမျောေးက ို အဓ ကရ ောင့် ွက့်ရသော့်လည့်ေး  ဲတပ့်ြဲွွေ့သည့် 
  ့်ရကကောရ ေးကောလတွင့်   ့်တပ့်န င ့်အတူ ပါဝင့်ပတ့်သက့်မှုမျောေး ွော   ခဲ ပါသည့်။ လူူ့အခွင ့် 
အရ ေးန င ့် ဥပရဒ  ိုင့် ောသင့်တန့်ေးမျောေးက ို မမန့်မောန ိုင့်င ံဲတပ့်ြဲွွေ့ဝင့်မျောေးအောေး အောဏောမသ မ့်ေး 
ခင့်ကောလက ပ ိုို့ချရပေးခဲ ရသော့်လည့်ေး   ့်အ  ိုေး ၏ ထ န့်ေးချြုပ့်မှုရအောက့်သ ိုို့ ရ ောက့်သွောေးသည ့် 
အချ  န့်တွင့် အကျပ့်က ိုင့်ပခ မ့်ေးရမခောက့်မှုမျောေးတွင့် ပါဝင့်ပူေးရပါင့်ေးခဲ ကကသည့်။  တဲပ့်ြဲွွေ့ဝင့်မျောေး 
သည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးက ို ြမ့်ေး ီေးပပီေးရနောက့်   ့်ရကကောရ ေး ခန့်ေးမျောေးသ ိုို့ ပ ိုို့ရ ောင့် 
မခင့်ေး၊  ဲ ခန့်ေးအချြုပ့်တွင့်ထောေးပပီေး အတင့်ေးအဓမမဝန့်ခံခ ိုင့်ေးမခင့်ေးန င ့် တ ောေးရံိုေးမျောေးတွင့် သက့်ရသ 
မျောေးအမြ ့် မမ န့်မကန့် လောရ ောက့်ထကွ့်  ိုမခင့်ေးတ ိုို့က ို ပါဝင့်ရ ောင့် ကွ့်ခဲ သည့်။  ဲတပ့်ြဲွွေ့ဝင့် 
မျောေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏  ံလိုပ့်ထံိုေးလိုပ့်နည့်ေးမျောေးက ို ပ ့်ပယ့်ကော ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မှုမျောေးက ို  
အမပ ့်ရပေးအရ ေးယမူခင့်ေးမ  ကင့်ေးလွတ့်ခွင ့် ကော ဥပရဒမဲ    တ့်တ ိုင့်ေးကျ ကျ ေးလွန့် ခဲ ကကသည့်။ 

မမန့်မောန ိုင့်ငသံည့် UNCAT (United Nations Convention against Tor-
ture)  က ိုလက့်မ တ့် မထ ိုေးထောေးသည ့် န ိုင့်ငံတန ိုင့်ငံမြ ့်ရသော့်လည့်ေး ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မှုမျောေး 
ကျ ေးလွန့်ခွင ့်မ   ရကကောင့်ေးက ို  န ိုင့်ငံတကော ဓရလ ထံိုေးတမ့်ေး ဥပရဒကဲ သ ိုို့ (Jus congens  
status) သတ့်မ တ့် မပဋ္ဌာန့်ေးထောေးချက့်   သည့်။ ၎င့်ေး၏အဓ ပပါယ့်မ ော ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မှုက ို 
တောေးမမ ့်ထောေးချက့်သည့် မည့်သူမ  ရိုပ့်သ မ့်ေးခွင ့်မ   သည ့် န ိုင့်ငံတကောဥပရဒ၏ အရမခခံမ ူ
မြ ့်သည့်။ ကိုလသမဂဂ အရထရွထွညီလောခံမ  အတည့်မပြုချမ တ့်ခဲ ရသော UDHR 
(Universal Declaration of Human Rights) တွင့်လည့်ေး မည့်သူက ိုမ  ညှဉ့်ေးပန့်ေး 
န  ပ့် က့်မခင့်ေး၊ လူမ န့်ရသော၊ လူူ့ဂိုဏ့်သ ကခော ကျ င့်ေးရ ရသော၊  က့် က့်ကကမ့်ေးကကြုပ့်ရသော 
မပြုမှု က့် မံှုမျ  ြုေး မမပြု ၁၈ ဟို  ိုရသောအချက့်က ို အသ အမ တ့်မပြုရြေါ် မပထောေးသည့်။  သ ိုို့ရသော့် 
လည့်ေး   ့်တပ့်သည့် ၂၀၂၁ ခိုန  ့် အောဏောသ မ့်ေးပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေးတွင့်  က့် က့်ကကမ့်ေးကကြုပ့်ရသော 
ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မှုမျ  ြုေး ံိုန င ့် တ ောေးလက့်လွတ့် သတ့်မြတ့်မှုမျောေး ွောက ို ကျ ေးလွန့်ရ ောင့် ွက့် 
ခဲ သည့်။ 
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ရှင်သန်ရရေး 

လ င့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောကျ ေးလွန့်ရ ော့်ကောေးမှုမျောေး ွောက ို   ့်ရကကောရ ေးကောလတွင့် ြမ့်ေး ီေးခံ  
သူမျောေးအောေး တ ိုက့်ရ ိုက့်ကျ ေးလွန့်မှုမျောေး လိုပ့်ခဲ သည့်သောမက ပါေး ပ့်မြင့် ပခ မ့်ေးရမခောက့်မှုမျောေး ွော 
က ိုလည့်ေး ြမ့်ေး ီေးခထံောေး သမူျောေးသောမက ၎င့်ေးတ ိုို့၏ မ သောေး ိုဝင့်မျောေးက ိုပါ  ပခ မ့်ေးရမခောက့် 
ခဲ သည့်။   ့်ရကကောရ ေးတွင့် ထ ိုကဲ သ ိုို့ရသော ကျြုေးလွန့်ခံ မှုမျောေး၊ ပခ မ့်ေးရမခောက့်မှုမျောေး 
မပြုလိုပ့်မခင့်ေးသည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး၏ ဂိုဏ့်သ ကခောကျ င့်ေးရ  န့်  က့် က့် 
ကကမ့်ေးကကြုပ့်သည ့် ရနောက့်ထပ့်နည့်ေးနောတခိုမြ ့်သည့်။ ဧ ောဝတီတ ိုင့်ေးမ  လွတ့်ရမမောက့်လော 
ရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတဦေးက သူ၏ အရတွွေ့အကကံြုက ို ရအောက့်ပါအတ ိုင့်ေး 
မ ရဝခဲ သည့်။  

“ကျွန့်ရတော ့်အဝတ့်အ ောေးက ို သူတ ိုို့ ချွတ့်လ ိုက့်တယ့်။ ပပီေးရတော  ကျွန့်ရတော့်တ ိုို့က    ရန င့် 
မရကောင့်ေးတဲ မျ  ြုေး က့်ရတွက ို ရထောက့်ခံရနဦေးမယ့်၊ ကျွန့်ရတော့်တ ိုို့မျ  ြုေး က့် ဟ ိုဟောမြ ့်မယ့် 
(မျ  ြုေးမြြုတ့်ပ ့်မယ့်)   ိုပပီေး ကျွန့်ရတော ့်ရယောက့်ျောေးအဂသ ါက ို ကျဉ့် က့်နဲို့ တ ိုို့တယ့်။ တမခောေးရန ော 
မတ ိုို့ဘူေး။ အ ကရတော   ကက နို့့်ပ ိုင့်ေးတ ိုို့တယ့်။ တမြည့်ေးမြည့်ေးနဲို့ အချ  န့်က တ ိုေးလောတယ့်။ 
ကျွန့်ရတော့် င ဲရ ောက့်ရနသလ ိုပဲ။ နောေးလ ိုက့်၊ တ ိုို့လ ိုက့်နဲို့ ငါေးကက မ့်ရမမောက့်မ ော ကျွန့်ရတော့် 
သတ လ ့်သွောေးတယ့်။”၁၉  

 လ င့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော ပခ မ့်ေးရမခောက့်မှုမျောေးက ိုလည့်ေး အလောေးတူ လိုပ့်ရ ောင့်ခဲ သည့်။ 
အထက့်ရြော့်မပပါ က  စမျ  ြုေးကဲ သ ိုို့ပင့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးတ ိုို့၏ လ င့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောက ို 
ယခိုကဲ သ ိုို့လည့်ေး ရမပော  ိုပခ မ့်ေးရမခောက့်တတ့်သည့်။ “ကျရနော့် ရသချောမရမြ င့် သူတ ိုို့ 
ရမွေးထောေးတဲ ရခွေးနဲို့ လိုပ့်ခ ိုင့်ေး မယ့်၊ ကျရနော့်မ န့်ေးမက ိုလည့်ေး  ရခွေးနဲို့ လ င့် က့် ံခ ိုင့်ေးမယ့်။”  

၁.၂.၁ လ င်ပ ိုင်ျားဆ ိုင်ရောက ျုျားလွန်ကစော်ကောျားမှုမ ောျား 

၁.၃ အတင်ျားအ ကပ်ဝန်ခံကစခခငျ်ား 

   ့်တပ့်သည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးအမျောေး ိုက ို   ့်ရကကောရ ေးတွင့် န  ပ့် က့် 
ညှဉ့်ေးပန့်ေးပပီေး အတင့်ေးအကျပ့် ဝန့်ခံခ ိုင့်ေးကကသည့်။ ပထမအကက မ့် အင့်တောဗျ ေးရမေးမမန့်ေးခဲ သည့် 
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေး (၂၀) ဦေးထမဲ  (၄)ဦေးသည့် သက့်  ိုင့် ော ဲ ခန့်ေးတွင့် 
၎င့်ေးတ ိုို့အောေး အကျပ့်က ိုင့်ပခ မ့်ေးရမခောက့်ပပီေး မပ ့်မှုကျ ေးလွန့်ရကကောင့်ေး ဝန့်ခံလက့်မ တ့်က ိုရ ေးထ ိုေး 
ခ ိုင့်ေးခဲ သည့်။ ထ ိုအရမခအရနက ို အင့်တောဗျ ေးရမြကကောေးသူတဦေးက ရမပောမပသည့်မ ော -  
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 ပဗ တ သ က ိုလ ိုနီရခတ့်ကတည့်ေးက အသံိုေးမပြုခဲ ရသော မမန့်မော သမ ိုင့်ေးတရလျောက့် ြ န  ပ့် 
ခဲ သည ့်ဥပရဒမျောေးက ို   ့်အောဏော  င့်မျောေးက မပန့်လည့်အသံိုေးမပြုခဲ သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ၂၀၂၁ 
ခိုန  ့် အောဏောသ မ့်ေးပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေး   ့်အောဏော  င့်သည့် န ိုင့်ငံရ ေးတက့်ကကွလှုပ့်  ောေးသူမျောေးက ို 
ြ န  ပ့်  န့် ဥပရဒမျောေးက ို အသ ့်မပဋ္ဌာန့်ေးမခင့်ေး၊ မပင့် င့်မခင့်ေး၊ ြျက့်သ မ့်ေးမခင့်ေးတ ိုို့ မပြုလိုပ့်ခဲ သည့်။ 
  ့်ရကောင့် ီသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့က ို န ိုင့်ငံရ ေးအ   နို့့်ကျင့်သူမျောေးက ို တ ောေး ဲွ  ို န့် အထူေးတ ောေး 
ရံိုေးမျောေး ထရူထောင့်မခင့်ေးန င ့် တချ  ြုွေ့ပမ ြုွေ့နယ့်မျောေးတွင့်   ့်အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးမပဋ္ဌာန့်ေးပပီေး   ့်ခံိုရံိုေးမျောေး 
ြဲွွေ့ ည့်ေး တည့်ရထောင့်ခဲ သည့်။  

န ိုင့်ငံအန ံို့ အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးအတွင့်ေးတွင့် အထူေးတ ောေးရံိုေးမျောေးထူရထောင့်ခဲ ပပီေး လံိုပခံြု 
ရ ေးအရကကောင့်ေးမပချက့်မြင ့် မ သောေး ိုန င ့် အမခောေး  တ့်ဝင့် ောေးသူမျောေး တ ောေးခွင့်က ို တက့်ရ ောက့် 
နောေးရထောင့် န့် ပ တ့်ပင့်ထောေးခဲ သည့်။ မ သောေး ိုဝင့်မျောေးအရနမြင ့် တ ောေးရံိုေးတွင့် ထကွ့်  ို န့် 
လ ိုအပ့်၍ လောရ ောက့်သည ့် အချ  န့်တွင့်ရတောင့်မ  မ သောေး ိုန င ့် တ ောေးရံိုေး   ့်ရ ေးချ  န့်မျောေးတွင့် 
 ကောေးရမပော  ို န့် ခွင ့်မပြုချက့်မရပေးဘူေးဟို န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတဦေးက ရမပောမပ 
သည့်။၂၁  အမပည့်မပည့်  ိုင့် ောလူူ့အခွင ့်အရ ေးရကကညော ောတမ့်ေးပါ အပ ိုဒ့် (၁၀) အ  
မည့်သမူ  ို လူအမျောေးကကောေးနောန ိုင့်ပပီေး လွတ့်လပ့်၍ တ ောေးမ တရသောတ ောေးရံိုေးမျောေးတငွ့် 
တ ောေး ီ င့်  ံိုေးမြတ့်ခံပ ိုင့်ခွင ့်    မည့်။ အကျဉ့်ေးရထောင့်အက့်ဥပရဒ ပိုဒ့်မ (၄၀) အ  

၁.၄ အမှုရံိုျားတင်စစ်ကဆျားခခင်ျား 

 “ကျရနော့်တ ိုို့အရနနဲို့ အဲဒ အချ  န့်မ ော ဘောမ မသ ဘူေး၊ ဒါရပမဲ  သတူ ိုို့က ဒီရပါက့်ကွဲမှုက ို 
သ တယ့်  ိုပပီေး အတင့်ေးဝန့်ခခံ ိုင့်ေးတယ့်။ ကျရနော့်တ ိုို့ ဘယ့်လ ိုရမပောရမပော ဂရိုမ  ိုက့်ဘ ဲ
ကျရနော့်တ ိုို့က ို ရ ိုက့်တဲ အတကွ့် ရနောက့် ံိုေးသ တယ့်လ ိုို့ ရမပောလ ိုက့်တယ့်။ ကျရနော့်တ ိုို့ မေီးရ ှုွေ့ပါ 
တယ့်လ ိုို့ရ ေးထောေးတဲ   ော ွက့်မ ော လက့်မ တ့်ထ ိုေးခ ိုင့်ေးတယ့်။”  
 တ ောေး ဲွ  ိုသည ့်အချ  န့်တွင့် တ ောေးလ ိုန င ့် တ ောေးလ ိုသက့်ရသမျောေးသည့် န ိုင့်ငံရ ေး 
အကျဉ့်ေးသောေးမျောေးထ ံ အတင့်ေးအကကပ့် ယထူောေးရသော ဝန့်ခခံျက့်မြင ့် တ ောေး ဲွမခင့်ေး၊ တ ောေးရံိုေး 
မျောေးတွင့် လောရ ောက့်ထွက့်  ိုမခင့်ေးတ ိုို့က ို မပြုလိုပ့်ကကသည့်။ မကျ ေးလွန့်ပါဘဲန င ့် အတင့်ေး 
အကကပ့်ဝန့်ခံခ ိုင့်ေးသည ့်အတကွ့် အကျဉ့်ေးကျခဲ  ရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးသည့် 
လွတ့်ရမမောက့်လောချ  န့်တွင့် သတူ ိုို့အရပေါ် မတ ောေးမပြုမခူံခဲ  ရသော ၎င့်ေးအချက့်သည့် သူူ့တ ိုို့၏ 
ဘဝတွင့်   တ့်ဒဏ့် ောတခို အမြ ့် သက့်ရ ောက့်ရနခဲ သည့်။  



AAPP 30 

ရှင်သန်ရရေး 

တ ောေးခွင့်တွင့် အမှု င့်  ိုင့်ရန သည ့် အကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသည့် ဥပရဒရ ေး ော အကက ံယ ူ
ပ ိုင့်ခွင ့် အမပည ့်အဝ ခံ ောေးပ ိုင့်ခွင ့်   ပပီေး အမခောေးမည့်သမူ မ   ဘဲ ၎င့်ေးတ ိုို့၏ရ  ွေ့ရနန င ့် ရတွွေ့ ံိုန ိုင့် 
 မည့်။၂၂ သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး အကျဉ့်ေးရထောင့်တောဝန့်ခံမ  ထ ိုအခွင ့်အရ ေးက ို ခွင ့်မပြုချက့်ရပေး န့် 
မငင့်ေး  ိုခဲ ရကကောင့်ေး အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူမျောေးက ရမပောခဲ သည့်။ က ိုယ့်ဟန့်အမှုအ ော၊ မျက့်လံိုေး 
ချင့်ေး ံို၍  ကောေးရမပောမခင့်ေးက ိုသော တ ောေးဝင့်ခွင ့်မပြုချက့် ခဲ သည့်  ိုရသော အဓ ပပါယ့်က ို 
သက့်ရ ောက့်ရနသည့်။  န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ရ  ွေ့ရနမျောေးန င ့် ရတွွေ့ ံို 
ရ ွေးရနွေးခွင ့် ရသောအခါတွင့်လည့်ေး အပမဲလ ို အနီေးကပ့်ရ ောင ့်ကကည ့်မခင့်ေးခံ ရကကောင့်ေးန င ့် 
 ဲမျောေးကလည့်ေး ဘောရတရွမပောရနလဲ  ိုတော ကကောေး သည ့်ရန ောတွင့် အနီေးကပ့်ထ ိုင့်ရ ောင ့် 
ရကကောင့်ေး ရမပောကကောေးခဲ သည့်။   

 အထူေးတ ောေးရံိုေးမျောေးတွင့် န ိုင့်ငံရ ေးအမှုမျောေးအတွက့် လ ိုက့်ပါရ ောင့် ွက့်ရနရသော 
ရ  ွေ့ရနမျောေးမ ော   ့်အောဏောပ ိုင့်မျောေး  န ့်တကျ ီ ဉ့်ထောေးရသော အတောေးအ ီေးမျောေးန င ့် 
ကနို့့်သတ့်တောေးမမ ့်ချက့်မျောေးရကကောင ့် လိုပ့်ငန့်ေးခွင့်အဟနို့့်အတောေးမျောေး  င့်  ိုင့်ကက သည့်။ 
အ  ိုပါရ  ွေ့ရနမျောေး က ိုယ့်တ ိုင့်မ ောလည့်ေး ပခ မ့်ေးရမခောက့်မှု၊ မတ ောေးြမ့်ေး ီေးမှုန င့်  ထ န့်ေးသ မ့်ေးမှု၊ 
န ိုင့်ငံရ ေးလံှုို့ရ ော့်မှုမြင ့် တ ောေး ဲွ  ိုခံ မှုမျောေးအမပင့် တချ  ြုွေ့အရမခအရနမျောေးတွင့် ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် 
 က့်မှုန င ့် လူမ န့် ွော  က့် ံမှုမျောေးန င့်   င့်  ိုင့်ကကံြုရတွွေ့ရနကက သည့်။၂၃ ရ  ွေ့ရနမျောေးသည့် 
မ မ အမှုသည့်အတကွ့် အမ န့်တကယ့် ခိုခရံချပန ိုင့်သည ့် အခွင ့်အလမ့်ေးမ    ဘဲ တ ောေးမ တမှု 
ကင့်ေးမဲ ရသော တ ောေး ီ င့်ရ ေးက ို  င့်  ိုင့်ရန သည့်။  ရ  ွေ့ရနမျောေးအရနမြင ့် အချြုပ့်သောေးန င ့် 
မ သောေး ိုကကောေး  က့်သွယ့်ရပေးရသော၊  ောေး  ောသယ့်ရ ောင့်လောရပေးရသော သ ိုို့မဟိုတ့် 
တ ောေးသူကကီေးမ  ရမေးမမန့်ေးရသော ရမေးခွန့်ေးမျောေးက ို မည့်ကဲ သ ိုို့ ရမြ  ို မည့်က ို သင့်ကကောေးရပေး 
ရသော သမူျောေးအရနမြင ့်သော ပံ ပ ိုေးန ိုင့်ခဲ သည့်။ သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး အချ  ြုွေ့ရသောရ  ွေ့ရနမျောေးသည့် 
တ ောေးလ ို၊ တ ောေးလ ိုမပသက့်ရသမျောေးက ို မပန့်လ န့်ရမေးခွန့်ေးထိုတ့် န့် အခွင ့်အရ ေး   ခဲ ရသော့် 
လည့်ေး ၎င့်ေးအခွင ့်အရ ေးက ို အသံိုေးမမပြုရသော ရ  ွေ့ရနတချ  ြုွေ့လည့်ေး   သည့်။  

တ ောေး ဲွ  ိုခ ံရသော အင့်တောဗျ ေးရမြကကောေးသူ (၂၉) ဦေးတွင့် (၂၂) ဦေးသည့် မပ ့်မှု 
ကျင ့်ထံိုေးဥပရဒတွင့် မပဋ္ဌာန့်ေးထောေးရသော ဥပရဒပိုဒ့်မ (၅၀၅) မြင ့် တ ောေး ဲွ  ိုခံ သမူျောေး 
မြ ့်သည့်။၂၄ ၂၀၂၄ ခိုန  ့် ဒီဇင့်ဘောလ ၂  က့်ရနို့ AAPP  ော င့်ေးအ  ြမ့်ေး ီေးခံ ရသော 
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး ို ိုရပါင့်ေး ၂၇၇၅၁ ဦေးတွင့် ၇၉၃၁ ဦေးသည့် ပိုဒ့်မ (၅၀၅) မြင ့် 
တ ောေး ဲွ  ိုမခင့်ေး ခ ံသမူျောေးမြ ့်သည့်။ န ိုင့်ငံရတော့် ီမံအိုပ့်ချြုပ့်ရ ေး ရကောင့် ီဟို အမည့်ရပေး 
ထောေးရသော   ့်အောဏော  င့်မ  ၎င့်ေးတ ိုို့အောေး န ိုင့်ငံရ ေးအ  နို့့်ကျင့်သူမျောေးအရပေါ် အကကမ့်ေးြက့် 
မှုတ ိုက့်ြျက့်ရ ေးဥပရဒ၊ လက့်နက့်ဥပရဒ၊ မတ ောေးအသင့်ေးအက့်ဥပရဒ၊ သဘောဝရဘေး 



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 31 

အနတ ောယ့်  ိုင့် ော  ီမံခနို့့်ခွဲမှုဥပရဒ၊ ရပါက့်ကွရဲ တတ့်ရသော လက့်နက့်မျောေးဥပရဒတ ိုို့အမပင့် 
အမခောေး ောဇဝတ့်မှုမျောေးမြ ့်ရသော န ိုင့်ငံရတော့်ပိုန့်ကန့်မှုကဲ သ ိုို့ရသော ဥပရဒမျောေးက ို အသံိုေးမပြု 
တ ောေး ဲွ  ိုခဲ သည့်။ 

  ့်အောဏော  င့်သည့် တ ောေး ီ င့်ရ ေးန င ့်သက့်  ိုင့်ရသော  ံချ  န့် ံနှုန့်ေးမျောေးက ို လံိုေးဝ 
လ ိုက့်နောမခင့်ေးမ   ပါ။ မပ ့်မှု  ိုင့် ောကျင ့်ထံိုေးဥပရဒ ပိုဒ့်မ ၆၁ တွင့် ဝ မ့်ေးမပါဘဲ ြမ့်ေး ီေးထောေးသူ 
တဦေးက ို မည့်သည ့် အရမခအရနတွင့်မ  ို လ ိုအပ့်သည ့် အချ  န့်ထက့် ပ ိုပပီေးချြုပ့်ရန ောင့်မထောေး ၊ 
 ောဇဝတ့် တ ောေးသူကကီေးတဦေး၏ အထူေးအမ နို့့် မ လ င့် ြမ့်ေး ီေးသည ့်ရန ောမ   ဲ ခန့်ေး ထ ိုမ  
တြန့် တ ောေးရံိုေးသ ိုို့ သွောေးရ ောက့် မည ့်ခ ီေးအတကွ့် လ ိုအပ့်သည ့်အချ  န့်က ို နှုတ့်ပပီေး န  ့် ယ ့် 
ရလေးနော ီထက့်မပ ို ။၂၅ သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး ၎င့်ေးမပဋ္ဌာန့်ေးချက့်က ို လံိုေးဝလ ိုက့်နောမခင့်ေး မ   ပါ။ 
တ ောေးလ ို၊ တ ောေးလ ိုမပ သက့်ရသမျောေးသည့်လည့်ေး တ ောေးရံိုေးတွင့်   ့်ရကကောရ ေးမ  အတင့်ေးဝန့်ခံ 
ထောေးခ ိုင့်ေးရသော အချက့်အလက့်မျောေးက ို အရမခခပံပီေး သက့်ရသ လောရ ောက့်ထကွ့်  ိုကကသည့်။  

 ဲတပ့်ြဲွွေ့သည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏အမ နို့့်မျောေးက ို မျက့်  မ  တ့် လ ိုက့်နောရ ောင့် ွက့်ရနမခင့်ေးသည့် 
  ့်အောဏော  င့်မ  တ ိုင့်ေးမပည့်အတွင့်ေး     န ့်မျောေးအောေးလံိုေးက ို ဘယ့်လ ိုထ န့်ေးချြုပ့်ထောေးရကကောင့်ေး 
က ို မပသရနသည့်။ အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူတ ့်ဦေးက   ့်တပ့်ရအောက့်၌ လံိုေးလံိုေးလျောေးလျောေး 
ကျရ ောက့်ရနရသော  တဲပ့်ြဲွွေ့၏အခန့်ေးကဏ္ဍက ို ယခိုလ ိုရြေါ် မပခဲ သည့်။ “ကျွန့်ရတော ့်ရ  ွေ့ရနက 
တ ောေးလ ိုဘက့်က ထွက့်  ိုတဲ  မျက့်မမင့်သက့်ရသရတွက ို ရမေးမမန့်ေးခွင ့် ရတော   ဲနဲို့ တ ောေးလ ို 
ရတွက သူတ ိုို့က ို   ြက လောအပ့်သွောေးပပီေး အမှုတည့်ရ ောက့်ခ ိုင့်ေးလ ိုို့ သတူ ိုို့ တည့်ရ ောက့် 
တော၊ သတူ ိုို့ ဘောမ မသ ပါဘူေး  ိုပပီေး ရမပောတယ့်။”၂၆ 

သက့်ရသခံဥပရဒ ပိုဒ့်မ ၂၆ အ   ဲအချြုပ့်တွင့်ရပေးရသော ရမြောင ့်ချက့်သည့် 
 ောဇဝတ့်တ ောေးသူကကီေးရ  ွေ့ရမ ောက့်တွင့်ရပေးရသော ရမြောင ့်ချက့်မဟိုတ့်လ င့် သက့်ရသအမြ ့် 
တင့်မပ အသံိုေးမပြု၍မ ပါ။၂၇ သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး   ့်အောဏော  င့် လက့်ရအောက့်ခတံ ောေးရံိုေးမျောေး 
သည့် ထ ိုမပဋ္ဌာန့်ေးချက့်က ို မသ ကျ  ြုေးကျွန့်မပြုကော   ့်ရကကောရ ေးတွင့် ထကွ့်  ိုခဲ ရသော ထွက့်  ို 
ချက့်မျောေးက ို သက့်ရသခံအမြ ့်အသံိုေးမပြုခဲ သည့်။ တ ောေးလ ို၊  သဲက့်ရသ၊ အ ပ့်သောေး 
သက့်ရသမျောေးသည့် အမျောေးအောေးမြင ့် အမှုအရကကောင့်ေးမသ ဘဲ မပ ့်ဒဏ့်ကျခရံ  န့်တ ောေးရံိုေး 
တွင့် မမ န့်ကန့်သည ့် ထကွ့်  ိုချက့်မျောေးက ို လောရ ောက့်ထကွ့်  ိုသွောေးကကသည့်ဟို ရမြကကောေးသ ူ
အမျောေး ိုက ရမပောကကောေးခဲ သည့်။   

“တ ောေးခွင့်မ ော အမှု  ့်က ကျွန့်ရတော့်မမမင့်ြူေးတဲ  (ပိုဂံ) ဲ ခန့်ေးက(ရခေါ်တဲ ) တ ောေးလ ို 
မပသက့်ရသရတကွ ို   ့်တယ့်။ တ ောေးလ ိုမပ သက့်ရသရတထွဲမ ော  ပ့်ကကွ့်အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးမ  ေး 
လည့်ေး ပါတယ့်။ ကျွန့်ရတော့်က အမ တ့် ၆ နယ့်ရမမမ ော   တဲ  ကျွန့်ရတော ့်အရမအ မ့်မ ော အြမ့်ေးခ ံ 



AAPP 32 

ရှင်သန်ရရေး 

တယ့်။ အဲ ချ  န့်က အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးမ  ေးက မလိုပ့်တောလ ိုလ ို၊ မလိုပ့် ဲတောလ ိုလ ိုကောလမြ ့်ရနရတော  
အမ တ့် ၆ နယ့်ရမမက အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးမ  ေးက ို သတူ ိုို့က တ ောေးလ ို(မပသက့်ရသ) ရခေါ်လ ိုို့မ ဘူေး။ 
သက့်ရသရခေါ်တော သူ (အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးမ  ေး) မလ ိုက့်ရတော  မ မီ  ိုင့် မမင့်ေးကပါ ေွာက အိုပ့်ချြုပ့် 
ရ ေးမ  ေးနဲို့  ပ့်ကကွ့်လူကကီေးက ို ရခေါ်လောတယ့်။  ဲ ခန့်ေးမ ော အမှုြွင ့်ရတော  ကျွန့်ရတော ့်ြိုန့်ေး 
သ မ့်ေးတဲ အချ  န့်မ ော သတူ ိုို့ (အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးမ  ေးနဲို့  ပ့်ကကွ့်လူကကီေး)    ပါတယ့်  ိုပပီေး သက့်ရသ 
လက့်မ တ့်ထ ိုေးရပေးတယ့်။ အဲဒီရတော  တ ောေးရံိုေးမ ော   ့်ရတော  သူတ ိုို့ရတွပါတယ့်။ သတူ ိုို့က 
ကျွန့်ရတော ့်က ို မသ ဘူေး။ ြမ့်ေးတိုန့်ေးကလည့်ေး သူတ ိုို့မပါဘူေး။ သက့်သက့်မဲ  ထည ့်တော။  (ပိုဂံ) 
 ဲ ခန့်ေးက တ ောေးလ ိုမပသက့်ရသရတွက  ော ွက့်ကကီေးအရ  ွေ့ချပပီေး အဲဒီ ော ွက့်ထကဲ အတ ိုင့်ေးပ ဲ
ရမပောတယ့်။”၂၈ 

ထ ိုကဲ သ ိုို့ မမ န့်သက့်ရသထကွ့်  ိုချက့်မျောေးအမပင့်  တ ောေးခံမျောေးဘက့်မ  သက့်ရသ 
မျောေးက ို ရခေါ်ယူ သက့်ရသထကွ့်  ိုခ ိုင့်ေးမခင့်ေးမျောေး မမပြုလိုပ့်ရတော ဘဲ တ ောေးသူကကီေးမျောေးမ  တချ  ြုွေ့ 
အမှုမျောေးတွင့် တ ောေးလ ိုမပသက့်ရသ ထွက့်  ိုပပီေးရနောက့် အမှုခ ိုင့်မောသည့်ဟို  ိုကော အမပ ့် 
ဒဏ့်ရပေးခဲ တောမျ  ြုေးက ိုလည့်ေး ရတွွေ့ သည့်။ အကယ့်၍ တ ောေးခံမပသက့်ရသမျောေး ထကွ့်  ိုခငွ ့် 
 ခဲ သည့်  ို င့်ရတောင့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအရနမြင ့် သူတ ိုို့၏အမှုက ို အမ န့်တကယ့် 
ကောကွယ့် န့်အ ောေး မ သောေး ိုန င ့်ရတွွေ့ ံို န့် ရခေါ်ယူမခင့်ေးသောမြ ့်ခဲ သည့်။  

  ့်အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးရကကညောထောေးရသော ပမ ြုွေ့နယ့် ၆၁ ပမ ြုွေ့နယ့်၂၉ တွင့် အမှုအောေးလံိုေးသည့် 
  ့်ခံိုရံိုေးမြင ့်   ့်ရ ေးကကောေးနောပပီေး ဥပရဒပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော အကကံဉောဏ့်ယူခွင ့်န င ့် မပန့်လည့်ရမြ  င့်ေး 
တင့်မပခွင ့် မ    ခဲ ပါ။  န့်ကိုန့်၊ မနတရလေးန င ့် ပဲခူေး  သည့်တ ိုို့    အထူေးတ ောေးရံိုေးမျောေးသည့် ပိုဒ့်မ 
၅၀၅ - က က ို ရထောင့်ဒဏ့် (၃) န  ့် မပ ့်ဒဏ့်ချမ တ့်ပပီေး   ့်က ိုင့်ေးန င ့် ဧ ောဝတတီ ိုင့်ေးတ ိုို့တွင့် 
(၂) န  ့် တရမပေးညီချမ တ့်ခဲ သည့်။  ီ င့်ချက့်က ို ယခိုကဲ သ ိုို့ အောေးလံိုေးအရပေါ်တရမပေးည ီ
ချမ တ့်ရနမခင့်ေးသည့် တ ောေးသူကကီေးမျောေးတွင့် က ိုယ့်ပ ိုင့် ီ င့် ံိုေးမြတ့်န ိုင့်ရသော အောဏောမ   ဘ ဲ
ကက ြုတင့် ီ ဉ့် ံိုေးမြတ့်ထောေးရသော အမ နို့့်က ို မပန့်လည့် ြတ့်မပရနသလ ိုပင့်မြ ့်သည့်။  

  ့်အ  ိုေး လက့်ထက့်က န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးက ို တ ောေးရံိုေးမျောေးတွင့် အမှု 
  ့်ရ ေးသည ့်လိုပ့်ငန့်ေး ဉ့်သည့် မပဋ္ဌာန့်ေးထောေးသည ့် ဥပ ရဒမျောေးန င ့်အညီ တ ောေးရံိုေးကကောေးနော 
မခင့်ေးမျ  ြုေး မဟိုတ့်ဘ ဲ န ိုင့်ငံတကောအသ ိုင့်ေးအဝန့်ေးက ို လ ည ့် ောေး န့်အတွက့်   ့်အောဏော  င့်က 
ရ ောင့် ကွ့်ရနမခင့်ေးသောမြ ့်သည့်။ တ ောေး ီ င့်ရ ေးန င ့်  တဲပ့်ြဲွွေ့ကဲ သ ိုို့ရသော တ ောေးဥပရဒ 
  ိုေးမ ိုေးရ ေးအြဲွွေ့မျောေးသည့်   ့်အောဏော  င့်၏ လ မ့်လည့်လ ည ့်ြျောေးမှုမျောေးထဲတွင့် ပူေးရပါင့်ေးပါဝင့် 
ရနကကသည့်။ ထ ိုအရမခအရနက ို မမင့်ရတွွေ့ရန ရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအြ ိုို့  တ ောေး 
 ီ င့်ရ ေး န ့်က ို  လံိုေးဝ ယံိုကကည့်မှု မ   ရတော ပါ။  



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 33 

  ့်အောဏော  င့်လက့်ရအောက့်ခံ အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးသည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး 
မျောေးအရပေါ်  က့် က့်ကကမ့်ေးကကြုပ့် ွောန င ့် လူမ န့် ွော န  ပ့် က့်ညှဉ့်ေးပန့်ေးသည ့် ရန ောမျောေးမြ ့် 
သည့်။ အကျဉ့်ေးဦေး ီေး၏  ည့်မ န့်ေးချက့်တွင့် အကျင ့် ော  တတ မပြုမပင့်ရ ေး၃၀ ဟို ထည ့်သွင့်ေးရြော့်မပ 
ထောေးရသော့်လည့်ေး အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးအတွင့်ေး လည့်ပတ့်ရနရသောယနတ ောေးမျောေးက ို ရလ လော 
မည့်  ိုလ င့် အကျင ့်ပျက့်မခ ောေးမှုမျောေး ထရူမပော ွောမြင ့်  ော  တတ ပျက့် ီေးရနသည ့် ရန ောတခို 
အမြ ့် ရတွွေ့ သည့်။  ောဇဝတ့်မှုမျောေးမြင ့်  မပ ့်ဒဏ့်ရပေးခ ံသည ့်သူမျောေးသည့် အကျဉ့်ေးရထောင့် 
အတွင့်ေးတွင့် လည့်ပတ့်ရနရသော အိုပ့်ချြုပ့်မှု န ့်ရကကောင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့အောေး  ောဇဝတ့်မှုမျောေး 
 က့်လက့် ကျ ေးလွန့်တတ့်ရအောင့် ရလ ကျင ့်ရပေး ောရန ော မြ ့်သွောေးသည့်။ ၃၁ 

၂၀၂၁ ခိုန  ့်   ့်တပ့်အောဏောသ မ့်ေးပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေးတွင့် အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးသည့် 
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအရပေါ် အောဏော  င့်၏ ြ န  ပ့်ညဉှ့်ေးပန့်ေး ော အဓ ကယနတ ောေးမြ ့်ခဲ  
သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသည့် ြမ့်ေး ီေးခံ ပပီေးသည့်မ  ၍ လွတ့်ရမမောက့်လောချ  န့်အထ  
  ့်ရကကောရ ေးကောလတရလျောက့် လူူ့အခွင ့်အရ ေး ချ  ြုေးရြောက့်မှုမျောေး ွော ကျ ေးလွန့်မခင့်ေးက ို 
 င့်  ိုင့်ခံ ောေးခဲ ကက သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသည့် အကျဉ့်ေး ရထောင့်ဝန့်ထမ့်ေးမျောေး၏ 
  ိုေး ေွာေးရသော က့် ံမှုမျောေးခံ သည ့်အမပင့် အကျဉ့်ေးရထောင့်မ ခနို့့်အပ့်ထောေးရသော အကျဉ့်ေးသောေး 
အ ော   မျောေးမ တ င ့် လည့်ေး ပခ မ့်ေးရမခောက့်ရငွရကကေးရတောင့်ေးခံမခင့်ေးတ ိုို့က ို ကကံြုရတွွေ့ခဲ  သည့်။ 

အကျဉ့်ေးရထောင့်ဝန့်ထမ့်ေးမျောေးသည့် အကျဉ့်ေးရထောင့်အတွင့်ေး   ောရြွရ ေး မပြုလိုပ့်ချ  န့် 

မျောေးတွင့်  ည့် ယွ့်ချက့်      မြင ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး/သမူျောေးအောေးလံိုေးက ို   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော 

ထ ခ ိုက့်မှုမျောေး     ရ  န့်၊ လူူ့ဂိုဏ့်သ ကခောကျ င့်ေးရ  န့် လိုပ့်ရ ောင့်ကကသည ့်အမပင့် 

လ င့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော ရ ော့်ကောေးမှုမျောေးက ိုလည့်ေး မပြုလိုပ့်ကကသည့်။ အမျ  ြုေးသမီေး န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေး 

သောေးမျောေးက ို အင့်ေး  န့်အကျဉ့်ေးရထောင့်တွင့် အလ ည ့်ကျဝန့်ထမ့်ေးမျောေးမ  မည့်ကဲ သ ိုို့   ောရြွ 

ရကကောင့်ေးက ို က ိုယ့်တ ိုင့်ေးလည့်ေးကကံြုရတွွေ့ခဲ  သည ့် အမျ  ြုေးသမီေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတဦေးမ  

ရအောက့်ပါအတ ိုင့်ေး   င့်ေးမပခဲ သည့်။ “ဟ ိုအရ ောင့်နဲို့ ဒီအရ ောင့်သွောေးတယ့်၊ ရ ေးရံိုသွောေးမယ့်၊ 

အမ ှုက့်သွောေးပ ့်တယ့်၊ အသွောေး  ့်မယ့်၊ အမပန့်  ့်မယ့်။ အကိုန့်ချွတ့်ချ ( တယ့်)။ mask 

ချွတ့်၊ ြင့်န ှုက့်၊  ံပင့် ည့်ေးထောေးလ ိုို့    င့်လည့်ေး  ံညှပ့်အကိုန့်လိုပ့် (အကိုန့်  ောတယ့်)။ 

၁.၅ အက ဉ်ျားက ောင်အကခခအကန 



AAPP 34 

ရှင်သန်ရရေး 

နောေးကကောေး လ န့် (ကကည ့်တယ့်)။ အကသျ ီ အကိုန့်န ှုက့်တော။ န ှုက့်လ ိုို့ အောေးမ လ ိုို့    င့် လ န့်မပ  ို 

အ  က့်မ   တဲ  ရကောင့်မရတကွ န ိုို့ဝ ိုင့်ေးလ န့်ချပ ့်လ ိုက့်ရကော။ ြင့်ရခါင့်ေးထဲအထ  လက့်ညှ ြုေးနဲို့ 

န ှုက့်တော။ အရ  ွေ့အရပါက့်ထရဲတွ န ှုက့်တော။ ကပ့်ခွောပါ င့် ရသွေးလောရနလ ိုို့ပါ  ိုလည့်ေး မ ဘေူး 

ခွောမပ တယ့်။”၃၂ 

အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးသည့် အောဏော  င့်ြ န  ပ့်ရ ေးယနတ ောေး၏ အမောခံရကျောရ ိုေးမြ ့် 
သည့်။ အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးသည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအရပေါ် အပမဲမမပတ့် ရ ောင ့်ကကည ့် 
ရနပပီေး န  ပ့် က့်ညှဉ့်ေးပန့်ေးမခင့်ေး၊ ပခ မ့်ေးရမခောက့်ရငွရတောင့်ေးမခင့်ေးမျောေးက ို မပြုလိုပ့်ကကသည့်။ 
ထ ိုကျ ေးလွန့်မှုမျောေးက ို အကျဉ့်ေးရထောင့်ဝန့်ထမ့်ေးမျောေးသောမက ၎င့်ေးတ ိုို့ခနို့့်အပ့်ထောေးရသော 
အကျဉ့်ေးသောေးအ ော   မျောေးဟိုရခေါ်  ိုသည ့် အကျဉ့်ေးသောေးတန့်ေး ီေးမျောေး၊ အခန့်ေးလူကကီေးမျောေးန င ့် 
အခန့်ေး ောရ ေးမျောေးကပါ ပူေးရပါင့်ေးကျ ေးလွန့်ကကသည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့က ို  နို့့်ကျင့်သည ့် န ိုင့်ငံရ ေး 
အကျဉ့်ေးသောေးမျောေးက ို ရ ိုက့်န က့်မခင့်ေး၊ သီေးသနို့့် တ ိုက့်ပ တ့်ထောေးမခင့်ေး သည ့်  က့် က့်မပင့်ေးထန့် 
သည ့် မပ ့်ဒဏ့်မျောေးရပေးသည ့်အမပင့် မ သောေး ိုမျောေးန င ့်ရဝေးကေွာ န့် နယ့်ရဝေးအကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေး 
သ ိုို့ ရ ွှွေ့ရမပောင့်ေးမခင့်ေးမြင ့် မ သောေး ိုမျောေးက ိုပါ ထ ခ ိုက့်ခံ ောေး ရ သည့်။ တချ  ြုွေ့ မပဿနောမျောေးတွင့် 
အကျဉ့်ေးရထောင့်တောဝန့်   သမူျောေးက အလွန့်အကျွြံ အောေးသံိုေးန  မ့်န င့်ေးပပီေးရနောက့် အကျဉ့်ေးရထောင့် 
ဥပရဒက ို  နို့့်ကျင့်၍ ရထောင့် ူပူမှုမပြုလိုပ့်သည့်  ိုရသော ရခါင့်ေး ဉ့်တပ့်လ ိုက့်မခင့်ေးမျ  ြုေးမျောေး 
လည့်ေး ရတွွေ့ သည့်။၃၃ 

၂၀၂၃ ခိုန  ့်ဇူလ ှုင့်လမ  ၂၀၂၄ ခိုန  ့်  က့်တင့်ဘောလအထ  န ိုင့်ငံရ ေး 
အကျဉ့်ေးသောေးမျောေးက ို န ိုင့်ငံအန ံို့အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးသ ိုို့ ရမပောင့်ေးရ ွှွေ့အကက မ့်ရ  (၂၀) မပြုလိုပ့်ခဲ  
ပပီေး န ိုင့်/ကျဉ့်ေးမျောေးက ို အခက့်အခဲမျောေးမြ ့်ရပေါ်ရ  န့် မပြုလိုပ့်ခဲ သည့်။ ၃၄ အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေး 
ရ ွှွေ့ရမပောင့်ေး မခင့်ေး၏ အဓ က  ည့် ွယ့်ချက့်မ ော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအရနမြင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ 
ရန ပ့်မျောေးမ  ရဝေးကွောရသောရန ောမျောေးသ ိုို့ ၎င့်ေးတ ိုို့၏မ သောေး ိုမျောေးက ို အသ မရပေးဘဲ ရ ွှွေ့ရမပောင့်ေး 
လ ိုက့်မခင့်ေးမြင့်  အခက့်အခဲပ ိုရတွွေ့ရ  န့်န င ့် အကျဉ့်ေးရထောင့်အတွင့်ေး  ည့်ေးရံိုေး၍ မတ ောေး 
သည ့်လိုပ့် ပ့်မျောေးက ို  နို့့်ကျင့်မှုမပြုလိုပ့် န့် ကက ြုေးပမ့်ေးမခင့်ေးက ိုလည့်ေး တောေး ီေးသည ့်သ ရဘော 
မြ ့်သည့်။ ရထောင့်ရမပောင့်ေးခ ံသည ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသည့် အမခောေးအကျဉ့်ေးရထောင့် 

၁.၅.၁ ညှင်ျားပန်ျားနှ ပ်စက်မှုနှင  ်အခခောျားခ  ျုျားကဖောက်မှုမ ောျား 



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 35 

သ ိုို့ ရ ောက့်   ချ  န့်တွင့် အမျောေးအောေးမြင ့် မပင့်ေးမပင့်ေးထန့်ထန့်ရ ိုက့်န က့်မခင့်ေးက ို  တင့်ကကံြုရတွွေ့ကက  
သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသူရဟောင့်ေးတဦေးမ  အကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအရပေါ် နောမည့်  ိုေးမြင ့် 
ရကျော့်ကကောေးရသော သောယောဝတီအကျဉ့်ေးရထောင့်သ ိုို့ ရမပောင့်ေးရ ွှွေ့ခ ံချ  န့်တွင့် သူမက ိုယ့်တ ိုင့် 
ကကံြုရတွွေ့ခဲ  ရသော အရတွွေ့အကကံြုက ို ယခိုလ ို  င့်ေးမပပါသည့်။ “ရယောကျ့်ောေးရတကွ ို ရယောကျ့်ောေး 
ရတွက ရ ိုက့်တော။ မ န့်ေးမရတကွျရတော မ  မ န့်ေးမရတွက ရ ိုက့်တော။ တရယောက့်က ို သံိုေးချက့် ီ 
ရ ိုက့်တော၊ ရခါင့်ေးရတွက ိုရ ိုက့်တော။ အန့်တကီ ဘောမြ ့်လ ိုို့ ရ ိုက့်တောလဲရပါ   ၊ ရခါင့်ေးမငံိုို့လ ိုို့ 
ရ ိုက့်တယ့်လ ိုို့ သတူ ိုို့ မပန့်ရမပောတယ့်။ အန့်တီ က ို ဇက့်ပ ိုေးတချက့်အိုပ့်ပပီေးရတော  တိုတ့်နဲို့ သံိုေးချက့် 
ရ ိုက့်တယ့်။ အက မ ရယောကျ့်ောေးလျောမတ ့်ရကောင့်    ရသေးတယ့်၊ အဲဒီရကောင့်မက တခါလော 
ရ ိုက့်တယ့်။ ရနောက့်ရ  က ို တိုတ့်ချွန့်နဲို့ ရ ောင ့်ထ ိုေးတယ့်။”၃၅  န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး ရဟောင့်ေး 
မျောေးန င ့် ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေး မှုမျောေးအ  ထ ိုကဲ သ ိုို့ရသော မပြုမ ူက့် ံခ ံသည ့်ပံို ံမျ  ြုေးက ို အမျောေး ို 
ရတွွေ့ကကံြုခံ ောေးခဲ  သည့်။ ထ ိုကဲ သ ိုို့  က့် က့်ကကမ့်ေးကကြုပ့်ရသောလိုပ့် ပ့်မျ  ြုေးက ို ရမပောင့်ေးရ ွှွေ့လ ိုက့် 
သည ့် အကျဉ့်ေးရထောင့်မ ဝန့်ထမ့်ေးမျောေး ကျ ေးလွန့်သည ့်  ည့် ယွ့်ချက့်မ ော သူတ ိုို့က ို ရကကောက့် ွံွေ့ 
ရ  န့်န င ့် ြ န  ပ့် န့် ရ ောင့် ကွ့်မခင့်ေးမြ ့်သည့်။  

 ၁၈၉၄ ခိုန  ့် အကျဉ့်ေးရထောင့်ဥပရဒန င ့် အကျဉ့်ေးရထောင့်လက့် ဲွတ ိုို့အ  အကျဉ့်ေး 
သောေးအောေးလံိုေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ မ သောေး ိုမျောေး၊ မ တ့်ရ ွမျောေးန င ့် ရတွွေ့ ံို က့်သယွ့် န့် 
အခွင ့်အရ ေး   ကကသည့်။၃၆ သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး ၂၀၂၀ ခိုန  ့်တွင့် က ိုဗ ့်ကပ့်ရ ောဂါ မမန့်မောန ိုင့်ငံ 
တွင့် မြ ့်ပွောေးလောသည ့်အချ  န့်တွင့် ထ ိုအခွင ့်အရ ေးက ို ပ တ့်ထောေးခဲ ပပီေး ၂၀၂၃ ခိုန  ့် ရအောက့်တ ို 
ဘောလ ၂၄  က့်ရနို့မ  မပန့်လည့်ြွင ့်ရပေးခဲ သည့်။ သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး ရ  ွေ့ရနမျောေးအရနမြင ့် 
အကျဉ့်ေးရထောင့်တွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏အမှုသည့်န င ့် ရတွွေ့ ံိုခွင ့် မ    ခဲ ပါ။၃၇ အင့်တောဗျ ေးရမြ  ို 
သူမျောေး၏ ရမပောမပချက့်အ  အကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအရနမြင ့် မ သောေး ိုထံ တလတကက မ့်  ောရ ေးသောေး 
 က့်သွယ့်ခွင ့်    ရသော့်လည့်ေး အကျဉ့်ေးသောေးမျောေးရ ေးသောေးသည ့် ောက ို အကျဉ့်ေးရထောင့် 
တောဝန့်   သူမျောေးမ  အလွန့်တင့်ေးကကပ့် ွော   ့်ရ ေးပပီေးမ သော ခွင ့်မပြုသည့်။ အကျဉ့်ေးရထောင့် 
တောဝန့်   သူမျောေးသည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးန င ့်ပတ့်သက့်လောလ င့် ၎င့်ေးတ ိုို့ ဘယ့်ရန ော 
၌    ရနသည့်က ို အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတဦေး ရမပောကကောေးသကဲ  
သ ိုို့ပင့် တ တ ကျကျ မ သောေး ိုက ို ရမပောကကောေးမခင့်ေး မ   ပါ။ “မ သောေး ိုနဲို့ အ က့်အသယွ့်မ ရတော  
သူတ ိုို့က ရသသွောေးပပီလ ိုို့ ထင့်ရနတော။” ကိုလသမဂဂ၏ အကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအရပေါ်  က့် ံ မည ့်  

၁.၅.၂ က ောင်ဝင်စောကတွွေ့ခွင ်နှင ် စောကရျားသောျားဆက်သွယ်ခွင  ်



AAPP 36 

ရှင်သန်ရရေး 

အကျဉ့်ေးရထောင့်ထဲတွင့်ရကျွေးရသော အ ောေးအ ောမျောေးသည့် ဝဝလင့်လင့် ရကျွေးမခင့်ေး 
မဟိုတ့်ဘဲ မရသရံိုတမယ့် ရကျွေးမခင့်ေးသောမြ ့်ပပီေး အဟော  လံိုရလောက့် ွောလည့်ေး     မခင့်ေးမ   ဟို 
ရမပောကကောေးကကသည့်။ အ ောေးအရသောက့်မျောေးသည့် မျောေးရသောအောေးမြင ့် ကျက့်ရအောင့်မချက့်ထောေး 
မခင့်ေး၊  ောေးလ ိုို့မ ရသော အရမခအရနမျ  ြုေး   မခင့်ေးန င ့် မရကောင့်ေးရသောအနံို့မျောေး ထွက့်ရနတတ့် 
သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတဦေးမ  ထ ိုအရမခအရနက ို ရအောက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရမပောမပ 
သည့်။ “တပတ့်က ို ငါေး က့်ကရတော   န့်မပြုတ့်ရကျွေးတယ့်။ အမ န့်ရတော   န့်မပြုတ့်နည့်ေးနည့်ေး 
မပြုတ့်ပပီေးရတော  အရပေါ်က ရ ရနွေးရတွ ရ ောထောေးတော မြ ့်န ိုင့်တယ့်။ […] ညရနပ ိုင့်ေးမ ောရတော  
ချဉ့်ရပါင့်ဟင့်ေး  ိုရပမဲ လည့်ေး ချဉ့်ရပါင့် ကွ့်က ို ရ ရနွေးနဲို့မပြုတ့်ထောေးပပီေး အချ  ြုမှုနို့့်ရလေး  ောေး 
ရလေး ခပ့်ထောေးတဲ ဟောမျ  ြုေးရပါ  ။”၃၉    

ညရနပ ိုင့်ေးမျောေးတွင့် အနံို့ထကွ့်ရနရသော အသောေးတံိုေးတတံိုေး ပံိုမ န့်ရပေးရသော့်လည့်ေး 
တရယောက့် ောအတကွ့်ပင့် လံိုရလောက့်မှုမ   ပါ။ အ ောေးအရသောက့်အတွက့် ရငရွကကေးတတ့်န ိုင့် 
ရသောသမူျောေးသည့် အကျဉ့်ေးရထောင့်န င ့် ဝန့်ထမ့်ေးမျောေး၏အရမခအရနအရပေါ် မူတည့်၍ အ မ့်မ  
ပ ိုို့ရပေးရသော ရထောင့်ဝင့် ောထိုတ့် သ ိုို့မဟိုတ့် အကျဉ့်ေးရထောင့်မ ရ ောင့်ေးချရသော အ ောေး 
အရသောက့်မျောေးက ို ဝယ့်ယူ ောေးရသောက့်မခင့်ေး သည့်တ ိုို့အရပေါ်တွင့် မ ီခ ိုရန သည့်။  

အကျဉ့်ေးရထောင့်ထဲတွင့် ရ သနို့့် က့်   သည့်  ိုရသော့်လည့်ေး သတူ ိုို့အရနမြင ့်  
ရသောက့်ရ သနို့့်က ို ပံိုမ န့်လံိုရလောက့်ရအောင့် မ    ခဲ ပါဟို ရမြကကောေးသူအမျောေး ိုက ရမပောကကောေး 
သည့်။ အထူေးသမြင ့် လ ပ့်  ့်မီေးက ခဏခဏပျက့်တတ့်သည ့်အတကွ့် အကျဉ့်ေးသောေးမျောေး 
အရနမြင ့် ရ ိုေးရ ိုေးရ က ိုပဲ ရသောက့်ခဲ  သည့်။  

၁.၅.၃ အစောျားအစောနှင ်ကသောက်သံိုျားကရ 

အန မ ့် ံိုေး  ံနှုန့်ေး (Nelson Mandela Rules) တွင့်လည့်ေး အကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအရနမြင ့် 
၎င့်ေးတ ိုို့၏ မ သောေး ိုမျောေးန င ့် ရတွွေ့ ံို က့်သွယ့်ခွင ့်      မည့်၃၈ ဟို မပဋ္ဌာန့်ေးထောေးရသော့်လည့်ေး 
  ့်ရကောင့် ီသည့် ထ ိုမပဋ္ဌာန့်ေးချက့်မျောေးအောေးလံိုေးက ို မသ ကျ  ြုေးကျွ ံမပြု၍ အပမတဲမ့်ေး ချ  ြုေးရြောက့် 
လျက့်   သည့်။  



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 37 

မမန့်မောန ိုင့်င ံ  အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေး အထူေးသမြင ့် အင့်ေး  န့်အကျဉ့်ေးရထောင့်သည့် 
လူမပည ့်ကျပ့်လျက့်   သည့်။ အကျဉ့်ေးသောေး/အချြုပ့်သောေးမျောေးက ို ြ အောေးရပေး၍ ကကပ့်ကကပ့် 
သ ပ့်သ ပ့် အ ပ့်ခ ိုင့်ေးပပီေး တချ  ြုွေ့အချ  န့်မျောေးတွင့် တရယောက့်အရပေါ်တရယောက့် ထပ့်ပပီေးအ ပ့်ခဲ   
သည့်။ 

ရန ောလံိုရလောက့်မှုမ   မခင့်ေးန င ့် အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးတွင့် လူမျောေးမပည ့်ကျပ့်သ ပ့်ရန 
မခင့်ေးရကကောင ့် အကျဉ့်ေးရထောင့်အတွင့်ေးတွင့် သနို့့်  င့်ေးမှု လံိုေးဝမ   ပါ။  အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသမူျောေး 
က သူတ ိုို့ရနထ ိုင့်ခဲ ကက သည ့် အကျဉ့်ေးရထောင့်အောေးလံိုေးတွင့် ရ ရလောင့်ေးအ မ့်သောမျောေး    ရသော့် 
လည့်ေး အကျဉ့်ေးသောေးအရ အတွက့်န င ့် မမ တသမြင ့် မ လလ ော န ့်မ ော သနို့့်  င့်ေးမှုအောေးနည့်ေး 
သလ ို ကျန့်ေးမောရ ေး  ိုင့် ော မပဿနောမျောေးက ို မြ ့်ရပေါ်ရ ပါသည့်။ အ မ့်သောမျောေးမ ော လံိုပခံြု  တ့်ချ 
 မှုန င ့် သီေးသနို့့်မ   မခင့်ေးတ ိုို့ရကကောင ့် အကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအတွက့်   တ့်အရန ောက့်အယ က့်မြ ့်ရပေါ် 
ရ ပပီေး အထူေးသမြင ့် အမျ  ြုေးသမီေးအကျဉ့်ေးသူမျောေးသည့်  က့်အရတော့်ကကောကကော အ မ့်သောမတက့် 
မခင့်ေးရကကောင ့် ကျန့်ေးမောရ ေးက ိုပါ ထ ခ ိုက့်ရ သည့်။  

“အ မ့်သောက အမပင့်မ ော။ အောေးလံိုေး ၁၀ လံိုေးရလောက့်ရတော     တယ့်။ ဒါရပမဲ  အ င့်မရမပပါဘူေး။ 
ည ့်ပတ့်ပပီေးရတော  ရအောက့်မ ောက သတူ ိုို့ကတ ့်ပ ိုင့်ေးမပတ့်ရလေးရတွက ို။ ကျွန့်မတ ိုို့က သေွာေးပပီ 
  ိုလ ိုို့    င့် အရပေါ်ထပ့်က ကကည ့်လ ိုို့    င့် အတ ိုင့်ေးသောေး မမင့်ရန တော။ ကျွန့်မ  ို င့် အဲ မ ော 
မသွောေးခဲ ဘူေး။ မသွောေးခဲ ဘူေး  ိုရတော  ကျွန့်မ  ို င့် အထဲမ ောဘောမြ ့်လောလဲ  ိုရတော  ဝမ့်ေးချြုပ့်တဲ  
ရ ောဂါမြ ့်တော။ ဘောမြ ့်လ ိုို့လဲ  ိုရတော  တပတ့်ရလောက့်ရနမ  သွောေးချင့် င့်ရတောင့် မသွောေးဘဲ 
ရနပါမျောေးရတော  လံိုေးဝ သွောေးလ ိုို့မ တောရတွ မြ ့်ခဲ တယ့်။”၄၀ 

လံိုရလောက့်ပပီေး သနို့့်  င့်ေးရသောချ  ြုေးရ  မ    သမြင ့် အောေးလံိုေးမ ော အရ မပောေးရ ောဂါ 
မြ ့်ရသော ယောေးနောအမျ  ြုေးမျ  ြုေးက ို ခံ ောေးခဲ ကက သည ့်အမပင့် လူဦေးရ မပည ့်ကျပ့်ရနသည ့် အရမခ 
အရနကလည့်ေး တဦေးန င ့်တဦေး အလွယ့်တကူ ကူေး က့်ရ သည့်။ အတတူူကပ့်ပပီေး အ ပ့်  
တယ့်၊ ရ အတတူူချ  ြုေး တယ့်၊ ပပီေးရတော ချ  ြုေးပပီေးသောေးရ ရတွက ရ ကန့်ထကဲ ို မပန့်ကျသွောေး 
တတ့်တယ့်၊ အဲဒီကရနပဲ ပ ိုေးရတွကကူေးပပီေး ယောေးနောက မပနို့့်သွောေးတောဟို န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး 
ရဟောင့်ေးတဦေးက   င့်ေးမပသည့်။ ထ ိုအရမခအရနမျောေးသည့် အကျဉ့်ေးရထောင့်အတွင့်ေး ကျပ့်ညပ့် 
ရနရအောင့် အကျဉ့်ေးသောေးမျောေး ထောေး   မှုန င ့်အတူ သနို့့်  င့်ေးမှုန င ့် မ လလ ော န ့် ရကောင့်ေးမွန့်မှုမ    
သည ့် အကျဉ့်ေးရထောင့်၏   ိုေးဝါေးလ ရသော အရမခအရနက ို ပံိုရြော့်မပရနပါ သည့်။ 

၁.၅.၄ တက ိုယ်ရည်သန ရှ်င်ျားကရျားနှင ် ကန  ိုင်ရမှုအကခခအကန 



AAPP 38 

ရှင်သန်ရရေး 

 န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသည့်   ့်ရကကောရ ေး ခန့်ေးမျောေးတွင့် န  ပ့် က့်ညှဉ့်ေးပန့်ေးခံခဲ  
 ပပီေး အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးသ ိုို့ ရ ောက့်   ချ  န့်တွင့် လံိုရလောက့်ရသော ကျန့်ေးမောရ ေးကိုသမှု မ    ခဲ  
ပါ။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအရနမြင ့် မပင့်ေးထန့်ရသော ထ ခ ိုက့်ဒဏ့် ော    ခဲ မှုမျောေးအတကွ့် 
ကိုသရပေး န့်လ ိုအပ့်ရသော့်လည့်ေး လံိုရလောက့်ရသောရ ေးဝါေးကိုသမှု မ   သလ ို အကျဉ့်ေးရထောင့် 
ကျန့်ေးမောရ ေးဝန့်ထမ့်ေးမျောေးကလည့်ေး ရကောင့်ေးမွန့် ွောကိုသရပေးမှု မ   ခဲ ပါ။ အကျဉ့်ေးရထောင့် 
အတွင့်ေး ကျန့်ေးမောရ ေးကိုသမှုပံို ံမ ော မည့်သည ့်ရ ောဂါမြ ့်သည့်က ို ရသချော ွော န့်ေး  ့် 
ရလ လောမခင့်ေးမျ  ြုေးမမပြုလိုပ့်ပဲ တပံို ံထဲ ကိုသရပေးမခင့်ေးမျ  ြုေးမြ ့်ပပေီး  ဥပမောအောေးမြင ့် ပါ ော ီတရမော  
လ ို အရထရွထွအသံိုေးမပြုသည ့် ရ ေးမျ  ြုေးသော ရပေးရလ    သည့်။    

 အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူတဦေးက သူ  ့်ရကကောရ ေးတွင့်    ခဲ ရသော ဒဏ့် ောမျောေး၏ 
အရမခအရနန င ့်ပတ့်သက့်၍ ရအောက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရမပောကကောေးခဲ သည့်။ “  ့်ရကကောရ ေးမ ောတိုန့်ေး 
က ကန့်ပပီေး ရ ိုက့်ထောေးရတော  သောေးအ မ့်က ိုပါ သွောေးထ တော။ အန့်တီက ရသွေးရတွပပ ြုကျတော။ 
အင့်ေး  န့်ရထောင့်ထဲရကော၊ သောယောဝတရီထောင့်ထဲမ ောရကော အကကီေးအကျယ့်မြ ့်တော။” သမူက ို 
အကျဉ့်ေးရထောင့်ကရပေးရသော ရ ေးမျောေးက သူမ၏ရ ောဂါန င ့် သက့်  ိုင့်မခင့်ေးမ   ရသောရကကောင ့် 
ရ ောဂါအရပေါ် ထ ရ ောက့်မှုမ   ခဲ ပါ။ သမူက  က့်ရမပောမပခဲ သည့်မ ော “ရထောင့်က ရ ေးဝါေး 
ကိုသမှု ဘောမ မ   ဘူေး။ အောေးရ ေးအနီရလေးရတွ၊ ပန့်ေးရ ောင့်ရလေးရတ ွ ချ  ြုတ ိုချ  ြုတ ိုနဲို့၊ အဲ ဒါရပေး 
တယ့်။ ဂျယ့်လမက့်လောေး အဝါရလေး၊ ရနမရကောင့်ေးလည့်ေး အဲ ဒါပဲ။ ရချောင့်ေး  ိုေးလည့်ေး အဲ ဒါပဲ။  
ရနောက့်တ ့်ခိုက diclo ရပေးတယ့်။” Antacid သည့် အပူရလောင့်မခင့်ေးက ို သက့်သောရ  န့် 
အသံိုေးမပြုသည ့် ရ ေးဝါေးမြ ့်သလ ို  Diclofenac သည့်နောကျင့်က ိုက့်ခဲမှု က ို သက့်သောရ  န့် 
အသံိုေးမပြုသည ့် ရ ေးဝါေးမြ ့်ရသောရကကောင ့် သူမ၏ဒဏ့် ောက ို တ ိုက့်ရ ိုက့်ကိုသရပေးမခင့်ေး 
မဟိုတ့်ခဲ ပါ။  

လံိုရလောက့်ရသောရ ေးဝါေးကိုသမှုမရပေးမခင့်ေးရကကောင ့် ကျန့်ေးမောရ ေးမပဿနောသည့်  
ပ ိုမ ို  ိုေး ေွာေးလောပပီေး အသက့်ရသ ံိုေးမှုမျောေးအထ  မြ ့်ပွောေးရ ခဲ သည့်။  အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူ 
တဦေးက သူ ရထောင့်ရ ေးရံိုက ို မပသ န့်ရ ောက့်    ဉ့် ဝမ့်ေးသွောေးရနရသော အမခောေးန ိုင့်ငံရ ေး 
အကျဉ့်ေးသောေးတဦေးသည့် လံိုရလောက့်ရသော ကျန့်မောေးရ ေးကိုသမှု မ    ခဲ ရသောရကကောင ့် ရသ ံိုေး 
သွောေးခဲ ရကကောင့်ေး ရမပောမပခဲ သည့်။၄၁ အမခောေးရမြ  ိုသူ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတဦေးက 
လည့်ေး “သတူ ိုို့က လူနော ရသကောနီေးမ  ရထောင့်ရ ေးရံိုက ို ပ ိုို့ရပေးတော” ဟိုရမပောသည့်။ အမခောေး 
ရမြ  ိုသူတဦေးကလည့်ေး သူနဲို့အတူရန န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးတဦေး ရ ေးရံိုက ို ပ ိုို့ရပေးခဲ ရသော့် 

၁.၅.၅ က န်ျားမောကရျားခပျုစိုကစောင ်ကရှောက်မှုနှင ် ကဆျားဝါျားကိုသခံယူပ ိုင်ခွင ် 



တ ို ်ပ ွဲ 
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လည့်ေး လံိုရလောက့်ရသော ရ ေးဝါေးကိုသမှု မမပြုလိုပ့်ရပေးခဲ ဟို ရမပောကကောေးသည့်။ “ရထောင့်တငွ့်ေး 
ရ ေးခန့်ေးက ိုပဲ သွောေးမပတော။ ရ ေးခန့်ေးက လံိုေးဝအရ ေးတယူ ဂရိုတ  ိုက့်နဲို့ ကိုမရပေးရတော  
သူူ့ဘောသူပဲ ကက တ့်မ  တ့်ခံပပီေး ညကကီေးမ ော  ံိုေးသွောေးတော”၄၂ AAPP ၏ ော င့်ေးအ  ၂၀၂၁ခိုန  ့်မ  
ယရနို့အချ  န့်အထ  အနည့်ေး ံိုေး န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး ၆၄ ဦေးသည့် အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးတွင့် 
လံိုရလောက့်ရသော ရ ေးဝါေးကိုသမှုမ    ခဲ ရသောရကကောင ့် ရသ ံိုေးခဲ  သည့်။ သတင့်ေးအချက့် 
အလက့်    န ိုင့်မှု အကနို့့်အသတ့်အ  အကျဉ့်ေးရထောင့်ထတဲငွ့် လံိုရလောက့်ရသော ကျန့်ေးမောရ ေး 
မပြု ိုရ ောင ့်ရ  ောက့်မှု မ   ရသောရကကောင ့် ရသ ံိုေးခဲ သည ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး အရ အတကွ့် 
သည့် ရမမမပင့်တွင့် ယခိုအရ အတွက့်ထက့် မျောေးမပောေးန ိုင့်ပါသည့်။   

၁၈၉၈ ခိုန  ့်တွင့် မပဋ္ဌာန့်ေးခဲ ရသော အကျဉ့်ေးရထောင့် ဥပရဒ၊ အကျဉ့်ေးရထောင့်လက့် ဲွန င ့် 
Nelson Mandela Rules ၄၃ ကဲ သ ိုို့ရသော အမပည့်မပည့်  ိုင့် ော  ံနှုန့်ေးမျောေးတွင့် လံိုရလောက့် 
ရသော ကျန့်ေးမောရ ေးမပြု ိုရ ောင ့်ရ  ောက့်မှု ရ ောင့် ွက့်ရပေး မည့်ဟို မပဋ္ဌာန့်ေးထောေးပါသည့်။ 
သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး   ့်အောဏော  င့်လက့်ထက့်တွင့် ၎င့်ေး ံချ  န့် ံညွှန့်ေးမျောေးမ ော ရဘေးြယ့်ခထံောေး  
သလ ို ယခင့်အ  ိုေး လက့်ထက့်မျောေးတွင့်လည့်ေး မသ ကျ  ြုေးကျွ ံမပြုထောေးမခင့်ေး ခံ ရသောရကကောင ့်  
မလ ိုလောေးအပ့်ဘဲ  အကျဉ့်ေးသောေးမျောေးရသ ံိုေးမှုမျောေး မြ ့်ရပေါ်ခဲ  သည့်။  

 တ ောေး ီ င့်ရ ေးမဏ္ဍ ြုင့်မ  တင့်၍ တ ောေးဥပရဒ  ိုေးမ ိုေးရ ေး  ိုင့် ောအြဲွွေ့အ ည့်ေးမျောေး 
လည့်ပတ့်ရနသည ့်ပံို ံသည့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်   သူမျောေးမ   ၎င့်ေးတ ိုို့အကျ  ြုေး ီေးပွောေးအတွက့်  ရငရွကကေး 
အ  ပခ မ့်ေးရမခောက့်အကကပ့်က ိုင့် ရတောင့်ေး  ိုမှုမျောေး မပြုလိုပ့်ရနရသော  ီေးပွောေးရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးတခို 
မြ ့်ရန သည့်။ အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသမူျောေး၏ ထိုတ့်ရြေါ်ရမပောကကောေးချက့်မျောေးအ  ၎င့်ေးတ ိုို့သည့် 
န  ့်  ည့်မပ ့်ဒဏ့်ချမ တ့်ခ ံမှုမ  ရ  ောင့်  ောေး န့်၊ မပ ့်ဒဏ့်ရလျော ရပါ   န့်န င ့် အမှုမျောေးအောေး 
ပ တ့်သ မ့်ေး န့်အတကွ့် ပခ မ့်ေးရမခောက့်ရငွရကကေး အတင့်ေးအကျပ့်ရတောင့်ေးခံမှုမျောေး ကကံြုရတွွေ့ခဲ   
သည့်။ မမန့်မောန ိုင့်ငံ တဲပ့်ြဲွွေ့  ည့်ေးကမ့်ေးထ န့်ေးသ မ့်ေးရ ေးဥပရဒတွင့်လည့်ေး အချြုပ့်တ ောေးခံတဦေး 
က ို ရ ိုက့်န က့်မခင့်ေးန င ့် အချြုပ့်တ ောေးခံမျောေး မီ  အဂတ လ ိုက့် ောေးရသောနည့်ေးမြင ့် ရငရွကကေး 
 ယူလ င့် အရ ေးယူခံ မည့်၄၄ ဟို ရြေါ် မပထောေးရသော့်လည့်ေး ထ ိုမပဋ္ဌာန့်ေးချက့်မျောေးက ို လံိုေးဝ 
လ ိုက့်နောမခင့်ေး မ   ရပ။  န့်ကိုန့်တ ိုင့်ေးအတွင့်ေးတွင့် အြမ့်ေး ီေးခံ ရသောအမျ  ြုေးသမီေးတဦေးသည့် 

၁.၆ ခခ မ်ျားကခခောက်ကငွက ကျားကတောင်ျားခံမှုနှင ် ကငွက ကျားခဖင ် လ လှယ်အခမတ် ိုတ်မှု မ ောျားကအောက်တွင် 
ရှင်သန်ကန  ိုင်ရခခင်ျား 
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သူမ၏ မ သောေး ိုဝင့်မျောေး ပ ိုက့် ံအရမမောက့်အမျောေးရပေးပပီေး သူမက ို ဲွ  ိုထောေးရသော မပ ့်ဒဏ့်မျောေး 
ရလျော ရပါ  ရအောင့် ရ ောင့် ွက့်ခဲ  သည့်ဟို   င့်ေးမပသည့်။ 

“အ မ့်ကသမီေးက တ ောေးရံိုေးရ ောက့်ရတော  မပူနဲို့တဲ ၊ အကိုန့်ခွောထောေးတယ့်တဲ ။ ၅၀၅-ကပ ဲ
ရခါင့်ေးထဲမ ော    တယ့်လ ိုို့ မ တ့်ထောေးတဲ ။ […] (သ န့်ေး) ၈၀၀ ရလောက့်ကိုန့်သွောေးတယ့်။ အရကကွေး 
ရတွကလည့်ေး    တယ့်၊ အတ ိုေးရတကွ တက့်ရနတော။ ဘောမ မ   ရတော ဘူေး။ ပခကံွက့်ရတ ွ
ဘောရတွလည့်ေး ရ ောင့်ေးလ ိုက့် တယ့်။ အ မ့်ရတွဘောရတွ သ မ့်ေးတောရတရွတော  မ   ဘူေး။”  

ထ ိုို့အမပင့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသည့်  ဲ သ ိုို့မဟိုတ့် အကျဉ့်ေး ရထောင့်ဝန့်ထမ့်ေး 
မျောေးအောေး ရငွရကကေးအရမမောက့်အမျောေး ရပေးခဲ  သည့်ဟို ရမပောကကသည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး 
မျောေး သ ိုို့မဟိုတ့် သတူ ိုို့၏ မ သောေး ိုဝင့်မျောေးက ထ ိုကဲ သ ိုို့ ရငွရကကေးရပေး မခင့်ေးသည့် အကျဉ့်ေး 
ရထောင့်အတွင့်ေး အနည့်ေးငယ့်အ င့်ရမပ ွော ရနထ ိုင့် ရ ေးအတွက့် အလဲအလ ယ့် လိုပ့်ရပေး 
ခဲ  မခင့်ေးမြ ့်သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး သ ိုို့မဟိုတ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ မ သောေး ိုမျောေးသည့် 
အကျဉ့်ေးရထောင့်အတွင့်ေး ဝယ့်ယသူံိုေး ွဲ န့် (ဥပမောအောေးမြင့်  အကျဉ့်ေးရထောင့်အတွင့်ေး    
ရ သနို့့် က့်မ     ရသော ရ တလီတော တပိုလင့်ေး က ို ၁၀၀ မြင ့် ဝယ့်ယူပပီေးရသောက့် မခင့်ေး) 
အတွက့် မ သောေး ိုထံမ  ရငရွကကေး  ယူ န့် သ ိုို့မဟိုတ့် မ သောေး ိုမ ရငွရကကေးပ ိုို့ရပေးမခင့်ေး တ ိုို့အတွက့် 
 ဲ သ ိုို့မဟိုတ့် ရထောင့်ဝန့်ထမ့်ေးမျောေးက ို အပ ိုရ ောင့်ေးရငွက ို ရပေးရ ောင့် န့် လ ိုအပ့်သည့်။ 
ရငွရကကေးတတ့်န ိုင့်သမူျောေး ီမ  ရငွရကကေး ယ၍ူ အလိုပ့်မလိုပ့် ရအောင့် ရ ောင့် ကွ့်ရပေးမခင့်ေး၊ 
ရ ေးဝါေး ယနူ ိုင့်ခွင ့်န င ့် အရမခခံ ောေး  ောန င ့် ရသောက့်ရ  န ိုင့်ရအောင့်အတွက့် ရ ောင့် ကွ့် 
ရပေးမခင့်ေးမျောေးမပြုလိုပ့်ကကသည့်။  

၂၀၂၁ ခိုန  ့် အောဏောသ မ့်ေးပပီေးကထဲက န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး အရနမြင ့် 
မတ ောေးြမ့်ေး ီေးခံ မခင့်ေး၊ ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်ခ ံမခင့်ေးန င ့် လူမှု  တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော ထ ခ ိုက့်န ့်နော 
မှုမျောေး ခံ ောေး သည့်သောမက ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ပ ိုင့်  ိုင့်မှုမျောေးက ို မတ ောေးသ မ့်ေးယူမခင့်ေးန င ့် တ ောေးမဝင့် 
ရငွရကကေးရပေးကမ့်ေး  မခင့်ေးမျောေးလည့်ေး ရတွွေ့ကကံြုခဲ  သည့်။   င့်ကျန့်သူမျောေးအတွက့် အကျဉ့်ေး 
ရထောင့်မျောေးအတွင့်ေး၌ မြ ့်ပွောေးခဲ ရသော လူူ့အခွင ့်အရ ေးချ  ြုေးရြောက့်မှုမျောေး၏  က့် က့်ကကမ့်ေး 
ကကြုတ့်မှုမျောေးသည့် အလွန့်ကျယ့်မပနို့့်သမြင ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးသည့် ကျန့်    
သည ့် ဘဝတရလ ောက့်လံိုေးတငွ့် ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော မသန့် ွမ့်ေးမှုမျောေးန င ့်အတူ   တ့်ဒဏ့် ောမျောေးမြင ့် 
အသက့်  င့် ရနထ ိုင့်ကက သည့်။ 



တ ို ်ပ ွဲ 
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မမန့်မောန ိုင့်ငံ၏ မပ ့်ဒဏ့်ရပေးမှု န ့်အ  ြမ့်ေး ီေးခ ံရသောန ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး 
တ ိုင့်ေးမ ော ၎င့်ေးတ ိုို့၏ မပန့်လည့်လွတ့်ရမမောက့်မှုသည့် လွတ့်လပ့် ွောခံ ောေး မှုက ို မမြ ့်ရပေါ်ရ ဘ ဲ
တ ့်ဦေးချင့်ေးန င ့် မ သောေး ိုအရပေါ် ရှုပ့်ရထွေးရသောအကျ  ြုေး က့်မျောေး  က့်လက့်သက့်ရ ောက့်ပါ 
သည့်။ သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး လွတ့်ရမမောက့်ပပီေးရနောက့် ရတွွေ့ကကံြုခံ ောေး  
သည ့် အရမခအရနမျောေးသည့် 'သောမန့်' အကျဉ့်ေးသောေးမျောေးန င ့် န ှုင့်ေးယ ဉ့်လ င့်  ကွဲမပောေးသည့်  
ပံို ံမျောေးက ို ရတွွေ့ ပါသည့်။  

ဤအခန့်ေးတွင့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအရနမြင ့် ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောအတောေးအ ီေး 
မြ ့်ရသော အကျဉ့်ေးရထောင့်နံ မံျောေးရနောက့်မ  ကနို့့်သတ့်ချက့်မျောေးမြင ့် လွတ့်ရမမောက့်လောရသော့် 
လည့်ေး န ိုင့်ငံရ ေးတွင့် လွတ့်လပ့် ွောပါဝင့်လှုပ့်  ောေးန ိုင့်မှုက ို ထ ခ ိုက့်ရ ခဲ သည့် အမပင့် ရမွေး ောပါ 
လူူ့အခွင ့်အရ ေးက ိုပါ ကနို့့်သတ့်ပ တ့်ပင့်ခံ သလ ိုမြ ့်ခဲ သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး 
အရနမြင ့် လွတ့်ရမမောက့်ပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေးတွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့သောမက မ သောေး ိုဝင့်မျောေးပါ ရထောက့်လ မ့်ေး 
ရ ေးအြဲွွေ့အ ည့်ေးမျောေး၏ ရ ောင ့်ကကည ့်မခင့်ေးခရံန သလ ို ပတ့်ဝန့်ေးကျင့်မ  ပ ့်ပယ့်ထောေးရအောင့် 
လည့်ေး မပြုလိုပ့်မခင့်ေးခခံဲ  သည့်။  ံိုေးရံှုေးမှုမျောေး ွောန င ့်အတ ူ ၎င့်ေးတ ိုို့အတွက့် လံိုပခံြု  တ့်ချ ွော 
ရနထ ိုင့် န့် ရန  ောလည့်ေး မ   ရတော သည့်က ို ရတွွေ့ကကံြု င့်  ိုင့်ခဲ  သည့် အရကကောင့်ေးမျောေးအောေး 
ရ ေးသောေးရြော့်မပထောေးပါသည့်။   

လွတ်ကခမောက်ခပီျားကနာက်ကကံျုကတွွေ့ရမှုမ ောျား 

အခန့်ေး (၂) 



AAPP 42 

ရှင်သန်ရရေး 

 န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသည့် ရယဘူ အောေးမြင ့် အရမခအရန (၃) မျ  ြုေးမြင ့် 
လွတ့်ရမမောက့်ခဲ ကကသည့်။ 

(၁) တ ောေးလ ိုမ  အမှုပ တ့်သ မ့်ေး၍ လွတ့်ရမမောက့်လောမခင့်ေး 

(၂) ချမ တ့်ခံ သည ့် မပ ့်ဒဏ့်မပပီေး ံိုေးခင့် မပန့်လည့်လွတ့်ရမမောက့်လောမခင့်ေးန င ့် 

(၃) မပ ့်ဒဏ့်အောေးလံိုေး ကျခံပပီေးရနောက့် လွတ့်ရမမောက့်လောမခင့်ေးတ ိုို့မြ ့်သည့်။   

 ယခိုအ ီ င့်ခံ ောအတွက့် ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးမှုမပြုလိုပ့်ခဲ ရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး 
ရဟောင့်ေးမျောေးထတဲွင့်   ့်ရကကောရ ေးပပီေး ံိုေးပပီေးရနောက့် လွတ့်ရမမောက့်လောသူတဦေးန င ့် အကျဉ့်ေး 
ရထောင့်န င ့် လူငယ့်မပြုမပင့်ထ န့်ေးသ မ့်ေးရ ေး ခန့်ေးတ ိုို့မ  ထကွ့်ရမပေးလွတ့်ရမမောက့်လောသူ န  ့်ဦေး 
လည့်ေး ပါဝင့်ပါသည့်။ သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး ၎င့်ေးမြ ့် ပ့်မျ  ြုေးသည့် အလွန့်  ောေးပါေးရသော မြ ့် ပ့်မျောေး 
မြ ့်ပါသည့်။  

 အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူမျောေး၏ အမမင့်မ ော သူတ ိုို့၏ လွတ့်ရမမောက့်မှုမျောေးသည့် အ  ့် 
အမ န့် လွတ့်ရမမောက့်မခင့်ေးမျ  ြုေးမဟိုတ့်ဘဲ အထူေး ည့်ေးကမ့်ေးသတ့်မ တ့်ချက့်မျောေးမြင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ 
လွတ့်လပ့်မှုအခွင ့်အရ ေးမျောေးအောေး ကနို့့်သတ့်ထောေးသည့်ဟို ရမပော  ိုပါသည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေး 
သောေးမျောေး လွတ့်ရမမောက့်သည ့်အချ  န့်တွင့် အ  ိုေး က ို ရနောက့်တကက မ့် မ နို့့်ကျင့်ပါ  ိုရသော 
အချက့်န င ့် အမပင့်တွင့် ရကောင့်ေးမွန့် ွောရနထ ိုင့်ပါမည့်ဟို ခံဝန့်လက့်မ တ့် ရ ေးထ ိုေးခဲ ကက သည့်။ 
အကယ့်၍ သတူ ိုို့အရနမြင ့် ရနောက့်တကက မ့် မပ ့်မှုကျ ေးလွန့်ခဲ လ င့် ထ ိုမပ ့်မှု၏ မပ ့်ဒဏ့်သော 
မက ကျန့်   မပ ့်ဒဏ့်က ိုပါ တရပါင့်ေးတည့်ေး မပန့်လည့်ကျခံ မည့်  ိုသည့်က ို လက့်မ တ့် ထ ိုေးခဲ   
သည ့် ော ွက့်တွင့် ရ ေးသောေးထောေးသည့်။၄၅ အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူတဦေးကရတော  သူလတွ့် 
ရမမောက့်ချ  န့်တွင့်  ော ွက့်ရပေါ်မ ော လက့်မ တ့်ထ ိုေးခဲ  ရသော့်လည့်ေး ဘောရတရွ ေးထောေးသည့်က ို 
ြတ့်ခွင ့်မ ခဲ ဟို ရမပောခဲ ရသောရကကောင ့် မည့်သည ့်အရကကောင့်ေးအ ောက ို မည့်သည ့်အတွက့် 
ရကကောင ့် လက့်မ တ့်ထ ိုေးြ ိုို့ လ ိုအပ့်ရကကောင့်ေးက ို သ    ရအောင့် ရမပောကကောေးမခင့်ေးမ   သည့်မ ော သ သော 
ထင့်  ောေးသည့်။၄၆  

 သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး အတင့်ေးအကကပ့် လက့်မ တ့်ထ ိုေးခ ိုင့်ေးမခင့်ေးသည့် ရထောင့်အောဏောပ ိုင့်မျောေး 
၏ မတ ောေးရသောလိုပ့် ပ့်တ ့်ခိုမြ ့်ပပီေး ကတ မပြုလက့်မ တ့် ထ ိုေးသည့်မြ ့်ရ ၊ မထ ိုေးသည့် 
မြ ့်ရ  လွတ့်ရမမောက့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအောေးလံိုေးသည့် ကနို့့်သတ့်ထ န့်ေးချြုပ့် 

၂.၁ အကကွင်ျားမ   လွတ်ကခမောက်မှု မဟိုတ်ခ  ခခင်ျား 



တ ို ်ပ ွဲ 
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မှုမျောေးရအောက့်တွင့် ရနထ ိုင့်အသက့်  င့် ရအောင့် သတ့်မ တ့်မပဋ္ဌာန့်ေးလ ိုက့်သည ့်သရဘော လိုပ့် 
ရ ောင့်ထောေးမခင့်ေးမြ ့်သည့်။  

ဥပမောအောေးမြင ့် အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးမ  အရမမောက့်အမျောေး ိုရပါင့်ေး၍ လွှတ့်လ ိုက့်သည ့် 
အချ  န့်တွင့် သတ့်မ တ့်ချက့် ကတ ဝန့်ခံချက့်မျောေးက ို အထူေးအသံိုေးမပြုကကသည့်။ အကျဉ့်ေးရထောင့် 
မျောေးမ  မပ ့်ဒဏ့် က့်မရ  မီ လွှတ့်ရပေးမခင့်ေး၊ သ ိုို့မဟိုတ့် လွတ့်ပင မ့်ေးသက့်သောရပေး၍ လွှတ့်ရပေး 
မခင့်ေးတ ိုို့သည့် အောဏော  င့်၏ ပံိုမ န့်လိုပ့်ရ ိုေးလိုပ့် ဉ့် နည့်ေးလမ့်ေးတခိုမြ ့်ပပီေး ဥပမောအောေးမြင ့် 
လွပ့်လပ့်ရ ေးရနို့ကဲ သ ိုို့ရသော ရနို့ထူေးရနို့မမတ့်မျောေးတွင့် အကျဉ့်ေးသောေးအမျောေးအမပောေးက ို လွှတ့်ရပေး 
ရလ    သည့်။ ထ ိုကဲ သ ိုို့လွှတ့်ရပေး ောတွင့် အောဏော  င့်သည့် န ိုင့်ငံရ ေး  တ့် နဒရကကောင ့် မဟိုတ့် 
ဘဲ   ့်အောဏော  င့်က ို န ိုင့်ငံတကောအသ ိုင့်ေးအဝန့်ေးက တ ောေးဝင့်အသ အမ တ့်မပြု န့် လ ည ့် ောေး 
လိုပ့်ရ ောင့်မခင့်ေးသောမြ ့်သည့်။ AAPP မ  အင့်တောဗျ ေးမပြုလိုပ့်ခဲ ရသော န ိုင့်/ကျဉ့်ေးရဟောင့်ေး 
(၃၀) ဦေးတွင့် (၆) ဦေးသည့် အကျဉ့်ေးသောေးအမျောေးအမပောေးလွှတ့်သည ့်ရနို့တွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အမှုမျောေး 
က ိုပ တ့်၍ မပန့်လည့်လွှတ့်ရပေးမခင့်ေးခံ သမူျောေးမြ ့်သည့်။ ထ ိုနည့်ေးလမ့်ေးမြင ့် လွတ့်ရမမောက့်ခဲ  
ရသော အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသမူျောေးအောေးလံိုေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့မပ ့်ဒဏ့်မရ  မီ လွတ့်ရမမောက့်သည ့် 
အချ  န့်တွင့် သတ့်မ တ့်ချက့်မျောေးရ ေးထောေးရသော ကတ ဝန့်ခခံျက့်က ို လက့်မ တ့်ရ ေးထ ိုေးခဲ   
သည့်။ 

အင့်တောဗျ ေးခဲ ရသောသူမျောေး ရမပောကကောေးချက့်မျောေးန င ့် AAPP ၏ မ တ့်တမ့်ေးဌာနမ  
မ တ့်တမ့်ေးမျောေးအ  ထ ိုကဲ သ ိုို့ အကျဉ့်ေးသောေးအရမမောက့်အမျောေး လွှတ့်ရပေးသည ့်အချ  န့်တွင့် 
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမဟိုတ့်သူမ ော အမျောေး ိုမြ ့်ပပီေး န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမ ော အနည့်ေးငယ့် 
သော ပါဝင့်သည့်။ ၂၀၂၁ ခိုန  ့် အောဏောသ မ့်ေးပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေး ထ ိုကဲ သ ိုို့ မပ ့်ဒဏ့်မရ  မ ီ
အကျဉ့်ေးသောေးအမျောေးအမပောေးလွှတ့်ရပေးခဲ သည ့် အကက မ့်ရ မ ော ၁၅ ကက မ့်   ပပီေး မပ ့်ဒဏ့်ရလ ော ရပါ   
မခင့်ေး အမှုပ တ့်သ မ့်ေးမခင့်ေး သည့်တ ိုို့မြင ့် အကျဉ့်ေးသောေး ို ိုရပါင့်ေး ၁၀၀,၅၅၁ ဦေးက ိုလွှတ့်ရပေးခဲ  
သည့်။ ထ ိုအရ အတကွ့်ထတဲွင့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး ို ိုရပါင့်ေး ၆,၁၆၀ ဦေးသောပါဝင့် 
သည့်။၄၇ ထ ိုကဲ သ ိုို့ မပ ့်ဒဏ့် က့်မရ  မီ လွှတ့်ရပေးခဲ ရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသည့် 
အမျောေးအောေး မြင ့် မပ ့်ဒဏ့် (၃) န  ့်ကျခံ သူမျောေးမြ ့်ပပီေး လွှတ့်ရပေးချ  န့်တွင့် ပံိုမ န့်အတ ိုင့်ေး 
၎င့်ေးတ ိုို့ကျခံ မည ့်မပ ့်ဒဏ့် န  ့်မပည ့်ရ ောက့်လိုနီေးပါေးအချ  န့် ရ ောက့်ရနသမူျောေးမြ ့်သည့်။ 
AAPP မ တ့်တမ့်ေးဌာန၏ မ တ့်တမ့်ေးမျောေးအ  ထ ိုကဲ သ ိုို့ အကျဉ့်ေးသောေးအမျောေးအမပောေးလွှတ့်ရပေး 
ချ  န့်တွင့် လွှတ့်ရမမောက့်ခဲ သည ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးထမဲ  တချ  ြုွေ့သည့် အကျဉ့်ေးရထောင့် 
တံခါေးဝတွင့်ပင့် မပန့်လည့် အြမ့်ေးခံ သည့်က ို သ     သည့်။၄၈   



AAPP 44 

ရှင်သန်ရရေး 

 အကျဉ့်ေးရထောင့်ဥပရဒန င ့် အကျဉ့်ေးရထောင့်လက့် ဲွတ ိုို့တွင့် မပ ့်ဒဏ့်ကျခံရန ဉ့် 
     မည ့် ရလ ော  က့်မျောေး၅၂ က ို မပဋ္ဌာန့်ေးထောေးရသော့်လည့်ေး န ိုင့်ငံရ ေး အကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအရနမြင ့် 
ထ ိုမပဋ္ဌာန့်ေးချက့်အတ ိုင့်ေး ခံ ောေးခွင ့်မ ပါ။  မြ ့် ဉ့်အမျောေး ိုတွင့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး 
လွတ့်ရမမောက့်မည ့် က့်က ို အကျဉ့်ေးရထောင့်အောဏောပ ိုင့်မျောေးမ  ကက ြုတင့်ရမပောရလ မ   ရသော 
ရကကောင ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအပါအဝင့် မ သောေး ိုသည့် လွတ့်ရမမောက့်မည ့်အချ  န့်က ို 
ကက ြုတင့်၍ မသ န ိုင့်ကကပါ။ ၎င့်ေးတ ိုို့လွတ့်ရမမောက့်မည ့် က့်န င ့် ပတ့်သက့်၍ အကျဉ့်ေး 
ရထောင့်အရနမြင ့်   င့်ေး  င့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရမပောမပရလ မ   ရကကောင့်ေး ရတွွေ့ သည့်။    

၂.၁.၂ မကသခ ော မကရရောမှုမ ောျားနှင ်အတူ လွတ်ကခမောက်ခခင်ျား 

 ယခင့်ရြော့်မပထောေးရသော ပခ မ့်ေးရမခောက့်အကျပ့်က ိုင့် ရငရွကကေးရတောင့်ေးခံမခင့်ေးသည့် 
အမျ  ြုေးမျ  ြုေးရသောအရမခအရနမျောေးတွင့် ပါဝင့်သကဲ သ ိုို့ အမှုပ တ့်သ မ့်ေးသည ့် လိုပ့်ငန့်ေး ဉ့်တွင့် 
လည့်ေး ပါဝင့်ရနသည့်။ တ ောေးလ ိုမ  အမှုက ိုပ တ့်သ မ့်ေး န့်အတွက့် အလဲအလ ယ့်အမြ ့် 
မ သောေး ို သ ိုို့မဟိုတ့် မ တ့်ရ ွမျောေးမ  ရငရွကကေးအမျောေးအမပောေးရပေး သည့်မျောေးလည့်ေး   သည့်။ 
အင့်တောဗျ ေး ရမြ  ိုသူတဦေးကမူ သူမ၏မ သောေး ိုက ရငွရကကေးရမမောက့်မမောေး ွောက ို အောဏောပ ိုင့် 
မျောေးသ ိုို့ ရပေးခဲ  ပပီေး ထ ိုကဲ သ ိုို့သော မရပေးန ိုင့်ပါက သူမ၏အမှုက ို ပ တ့်ရပေးမည့်ဟို မထင့်ရကကောင့်ေး 
မ တ့်ချက့်မပြုခဲ သည့်။၄၉  

အမခောေးအင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသတူဦေးကလည့်ေး သူမအြမ့်ေးခ ံပပီေး အကျဉ့်ေးရထောင့်ထဲ 
တွင့်    ရန ဉ့်ကောလတွင့် ခင့်ပွန့်ေးမြ ့်သူသည့် သူမ လွတ့်ရမမောက့်ရ ေးအတွက့် မျောေး ွော 
အန ့်နောခံလိုပ့်ရ ောင့်ခဲ  သလ ို ရငွရကကေးလည့်ေး အရမမောက့်အမျောေးသံိုေး ဲွခဲ  ရကကောင့်ေး   င့်ေးမပ 
ခဲ သည့်။ “ကျွန့်မ ရယောကျ့်ောေးက သူတ ိုို့ ဲွေ့ကျွန့် လက့်ရအောက့်ခံမြ ့်ရနတဲ အတကွ့် သူူ့မျက့်န ော 
နဲို့ပဲ ကျွန့်မက ို လွှတ့်ရပေးလ ိုက့်တယ့်လ ိုို့ ကျွန့်မကရတော  ခံ ောေး တယ့်။”၅၀  ဟိုလည့်ေး သူမ 
ယံိုကကည့်ရနသည့်က ို   င့်ေးမပသည့်။ ခင့်ပွန့်ေးမြ ့်သသူည့် သူမအတကွ့် ရ  ွေ့ရနက ို ရငရွကကေး 
အရမမောက့်အမျောေးမြင ့် င ောေး မ့်ေးခဲ ရသော့်လည့်ေး ရ  ွေ့ရနမ ော သူမ လွတ့်ရမမောက့်ရအောင့် 
ရ ောင့် ကွ့်ရပေးန ိုင့်မခင့်ေး မ   ခဲ ပါ။ အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသတူရယောက့်ကမ ူ ပ ိုက့် ံရပေးခဲ   
ရသော့်လည့်ေး သ ူ မလွတ့်ရကကောင့်ေးက ို ရမပောကကောေး င့်ေး  ဲမျောေးက ပ ိုက့် သံောရတောင့်ေးရသော့်လည့်ေး 
လွတ့်ရမမောက့်ရအောင့် လိုပ့်ရပေးန ိုင့် ွမ့်ေးမ   ရကကောင့်ေးက ို ရမပောမပသည့်။၅၁  

၂.၁.၁. ကငွက ကျားခခ မ်ျားကခခောက်ကတောင်ျားခံခပီျား အမှုပ တ်သ မ်ျားခခင်ျား 



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 45 

 လွတ့်ရမမောက့်ပပီေးရနောက့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးတ ိုို့၏ အ မ့်အမပန့်လမ့်ေးသည့်   န့်ရခေါ်မှု 
မျောေး ွောမြင ့် ရတွွေ့ကကံြုခဲ  သည့်။ လွတ့် က့်ရသချော ွော မသ  မခင့်ေးသည့် အ မ့်အမပန့်လမ့်ေး 
အတွက့် အခက့်အခမဲျောေး ွော ရတွွေ့   ခဲ သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတဦေးမ  သူူ့မ သောေး 
 ိုက သူူ့က ို   မည့်သည ့်အတွက့်ရကကောင ့် ရထောင့်သ ိုို့ လောရ ောက့်ကက ြု  ိုန ိုင့်မခင့်ေးမ   သည့်က ို 
ယခိုလ ိုရမပောမပသည့်။ “အ မ့်ကလူရတကွလည့်ေး ကျွန့်ရတော့်လွတ့်မဲ  က့်က ို ရ ောင ့်ရနတယ့်။ 
ဒါရပမဲ  ကျွန့်ရတော ့်အ မ့်က ကျွန့်ရတော့်လွတ့်မဲ  က့်မ ော မလွတ့်လောရတော  ဒဂံိုပမ ြုွေ့သ ့်(အရ  ွေ့)မ ော 
   တဲ အ မ့်က ို င ောေးပပီေးရတော  မမ ့်ကကီေးနောေးက ို ရမပောင့်ေးသွောေးတယ့်။”၅၄  

န  ့်  ည့်အကျဉ့်ေးချခထံောေး ရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသည့် လွတ့်ရမမောက့်လော 
ပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေးတွင့် အောဏောပ ိုင့်မျောေး၏ ပံ ပ ိုေးကညူီမှု၊ မပန့်လည့်ထရူထောင့်ရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် 
အသက့်ရမွေးဝမ့်ေးရကျောင့်ေး  ိုင့် ောလိုပ့်ငန့်ေးမျောေး သည့်တ ိုို့န င ့်ပတ့်သက့်၍ မည့်သည ့် ကူညပီံ ပ ိုေး 
ရပေးမှုမ  မ   ခဲ ပါ။  န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးအမျောေး ိုသည့် မပ ့်ဒဏ့်ကျခံရနသည ့် အချ  န့်တွင့် 
ရန ပ့်န င ့်ရဝေးလံရသော အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးသ ိုို့ ရမပောင့်ေးရ ွှွေ့ခ ံရသောရကကောင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့ 
လွတ့်ရမမောက့်ချ  န့်တွင့် ရန ပ့်မပန့် န့် ခက့်ခဲမှု   ခဲ ရသော့်လည့်ေး က ိုယ ့်ြောသောက ိုယ့် နည့်ေးလမ့်ေး 
  ော၍ မ သောေး ိုမျောေးထ ံမပန့် န့် ြ အောေးရပေးခံ သလ ိုမျ  ြုေး ကကံြုရတွွေ့ခဲ  သည့်။  

၂.၂ န ိုင်ငံကရျားအက ဉ်ျားသောျားတ ို ၏ အ မ်အခပန်လမ်ျား 

လွတ့်ရမမောက့်လောသည ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးတဦေးက သူ လွတ့်ရမမောက့်မည ့် က့်က ို 
  င့်ေး  င့်ေးလင့်ေးလင့်ေး မသ ခဲ  ပံိုက ို   င့်ေးမပခဲ သည့်။ သသူည့် မည့်သည ့် က့်တွင့် လွတ့်မည့် 
  ိုသည ့်အရကကောင့်ေးက ို သူ၏မ သောေး ိုထံ သူမလွတ့်မီ  ောရ ေးပပီေး သူူ့က ို အကျဉ့်ေးရထောင့်တွင့် 
လောကက ြု န့် အ ရကကောင့်ေးကကောေးခဲ သည့်။ သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး လွတ့်ရမမောက့် မည ့်ရနို့ ရ ောက့်သည ့် 
အချ  န့်တွင့် မလွတ့်ရသောရကကောင ့် သူူ့အရနမြင ့် လွတ့် က့်တွက့်တောမျောေး မ ောေးရလသလောေး 
  ိုတောမျ  ြုေး မြ ့်ခဲ သည့်။ ထ ိုအရကကောင့်ေးန င ့် ပတ့်သက့်ပပီေး သကူ ယခိုလ ို  င့်ေးမပခဲ သည့်။  

“ကျရနော့် န  ့် က့်၊ သံိုေး က့် ထပ့်ရ ောင ့်တယ့်။ ပ တ့် က့်ဘောညော ခံရနလ ိုို့ရနမ ော  ိုပပီေး 
ကျွန့်ရတော့်ထပ့်ရ ောင ့်တယ့် မလွတ့်ဘူေး။” ပပီေးရတော  “က ိုယ ့်ထက့်ရတောင့်က ို ရနောက့်မ ရ ောက့် 
တဲ  လူရတကွ လွတ့်ကိုန့်ရ ော။ ကျရနော့်က အကျဉ့်ေးရထောင့်ထဲမ ောကျန့်ခဲ တယ့်။”  

တ ့်ပတ့်ရလောက့်ရ ောင ့်ပပီေးမ  အရ ောင့်မ  ေးက ို  သွောေးရမေးကကည ့်ရသောအခါ ကကည ့်ရပေး 
မယ့်လ ိုို့ အောမခရံပမယ ့် ဘောသတင့်ေးမ  မ ခဲ ဘူေး။ ရနောက့် ံိုေးရတော  သူ အမ န့်တကယ့် 
လွတ့်ရမမောက့် မည ့် က့်ထက့် ၁၀  က့်ရကျော့် ပပီေးမ  မပန့်လွတ့်လောခဲ တယ့်။၅၃  



AAPP 46 

ရှင်သန်ရရေး 

 သက့်  ိုင့် ောအောဏောောပ ိုင့်မျောေးမ  တ ံိုတ ောမ ီ ဉ့်ရပေးခဲ ရသော့်လည့်ေး ရဒသခံမပည့်သ ူ
မျောေး၊ အမခောေးမ သောေး ိုမျောေးန င ့် မ တ့်ရ ွမျောေးမ  လွတ့်ရမမောက့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး 
မျောေး ရန ပ့်သ ိုို့မပန့်န ိုင့် န့်  ီ ဉ့်ရပေးခဲ ကကသည့်။  န့်ကိုန့်ပမ ြုွေ့တွင့် ရနထ ိုင့်ပပီေး သောယောဝတီ 
ရထောင့်မ  မပန့်လည့်လွတ့်ရမမောက့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးတဦေးမ   ၎င့်ေး၏အရတွွေ့ 
အကကံြုက ို ရအောက့်ပါအတ ိုင့်ေး   င့်ေးမပခဲ သည့်။ “ န့်ကိုန့်က ို ပ ိုို့ရပေးမယ ့် လောပပီေးကညူီတဲ  
အြဲွွေ့ရတွ   တယ့်။ ဘူေးဝမ ော လောလိုပ့်ရပေးတဲ  လူရတွ   တယ့်။  န့်ကိုန့်ကလောေး  ိုပပီေးရတော  
ရမေးတယ့်၊ လ ိုက့်ထ ပ့်တ ီေး င ောေးရပေးထောေးတယ့်။  န့်ကိုန့်  ို င့်(ကောေး)အရပေါ်တက့်၊ အဲဒီမ ော 
အ ောေးအရသောက့်ရတွ အကိုန့် လိုပ့်ရပေးတယ့်၊ မပည့်သရူတကွ လိုပ့်ရပေးတော။ သူတ ိုို့(ရထောင့်)
က သောယောဝတီကရန  န့်ကိုန့်သွောေးြ ိုို့ လမ့်ေး   တ့် သံိုေးရထောင့်ပဲ ရပေးတယ့်။”၅၅ 

အမပ ့်ရပေးရထောင့်ချလ ိုက့်မခင့်ေးရကကောင ့် ရ   ည့်ထ ခ ိုက့်ရ န ိုင့်ရသော ကျယ့်မပနို့့်သည ့် 
အကျ  ြုေး က့်မျောေးသည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအတွက့်သောမက ၎င့်ေးတ ိုို့၏ မ သောေး ိုမျောေး 
က ိုပါ နည့်ေးလမ့်ေးရပါင့်ေး ံိုမြင ့် သက့်ရ ောက့်ခဲ သည့်။ ယခင့်  ့်အောဏော  င့်လက့်ထက့်မျောေး 
တိုန့်ေးက မ သောေး ိုမျောေးသည့် အောဏော  င့်၏ ပ ့်မ တ့်မျောေးအမြ ့် သတ့်မ တ့်မခင့်ေး မခံ ရသော့် 
လည့်ေး ၂၀၂၁ ခိုန  ့် အောဏောသ မ့်ေးပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေးတွင့်   ့်တပ့်က မ သောေး ိုဝင့်မျောေးက ိုပါ 
ဓောေး ောခံမျောေးအမြ ့် ပ ့်မ တ့်ထောေးခဲ သည့်။ ထ ိုအရမခအရနရကကောင ့် ကျန့်   ရနရသော မ သောေး ို 
ဝင့်မျောေးသည့် အမျ  ြုေးမျ  ြုေးရသော ြ န  ပ့်မှုမျောေးန င ့်   န့်ရခေါ်မှုမျောေး ွောက ို ရတွွေ့ကကံြုခဲ  သည့်။ သတူ ိုို့ 
လွတ့်ရမမောက့် န့်အတကွ့် အထက့်မ ော  ိုခဲ သည ့်အတ ိုင့်ေး အ င ့် င ့်ရသော အရမခအရနမျောေး 
တွင့် ရငရွကကေးအမျောေးအမပောေးရပေးခဲ  မခင့်ေး၊ ရ  ွေ့ရနမျောေးက ို အခရကကေးရငရွပေး၍ င ောေး မ့်ေးခဲ  မခင့်ေး 
န င ့် အ မ့်၏ဝင့်ရငွအတွက့် မ ီခ ိုရန ရသောလူတဦေး  ံိုေးရံှုေးမခင့်ေးတ ိုို့သည့် မ သောေး ိုဝင့်မျောေးအတွက့် 
ထ ခ ိုက့်န ့်နောမှုမျောေးမြ ့်ခဲ  သည့်။ မ သောေး ိုဝင့်တဦေး အကျဉ့်ေးချခံ မှုရကကောင ့် အခက့်အခမဲျောေး 
ကကံြုရတွွေ့ရန သလ ို န ိုင့်ငံရ ေးအကျပ့်အတည့်ေးန င ့်  ီေးပွောေးရ ေးပပ ြုလဲရနမှုတ ိုို့ပါ  ထပ့် င ့် 
သက့်ရ ောက့်သွောေးရသောအခါ အကျဉ့်ေးရထောင့်အသီေးသေီးမ  န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး 
မပန့်လည့်လွတ့်ရမမောက့်လောချ  န့်တွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ မ သောေး ိုဝင့်မျောေး၏  ီေးပွောေးရ ေးန င ့် လူမှုရ ေး 
အရမခအရနမျောေးသည့် အြမ့်ေးမခံ မီ အချ  န့်ကန င ့် မျောေး ွော ကွောမခောေးသွောေးသည့်။   

၂.၂.၁ ဆံိုျားရံှုျားခခင်ျား၊ အ ီျားက န်ခခင်ျား၊ မ သောျားစိုဆက်ဆံကရျားမ ောျား ပ က်ဆီျားခခင်ျားနှင  ်ကနစရော 
ကပ ောက်ဆံိုျားသွောျားခခင်ျား 



တ ို ်ပ ွဲ 
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  ့်အောဏော  င့်သည့် ၎င့်ေးက ို  နို့့်ကျင့်သူမျောေးက ိုသောမက မ သောေး ိုဝင့်မျောေးက ိုပါ 
ပ ့်မ တ့်ထောေး၍ အခက့်အခမဲျောေး ွော ကကံြုရတွွေ့ န့်အတွက့်  န ့်တကျ မပြုလိုပ့်ရ ောင့် ကွ့် 
ရနသည့်က ို ရတွွေ့န ိုင့်သည့်။ အကျဉ့်ေးရထောင့်မ  ထကွ့်ရမပေးခဲ သည ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး (၂) 
ဦေးအမှုတွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ မ သောေး ိုမျောေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့ထကွ့်ရမပေးလွတ့်ရမမောက့်သွောေးချ  န့်တွင့် မ သောေး ို 
ဝင့်မျောေးအရပေါ် လောရ ောက့်ပခ မ့်ေးရမခောက့်မှုမျောေး မပြုလိုပ့်ခဲ သလ ို ရ ောင ့်ကကည့်မှုမျောေးမပြုလိုပ့်ပပီေး 
ထွက့်ရမပေးသွောေးရသော န ိုင့်ငံ ရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးက မ သောေး ိုက ို  က့်သွယ့်သလောေး  ိုတော 
ရမေးမမန့်ေးမခင့်ေးအမပင့် “သူမပန့်ရ ောက့်လော င့် ငါတ ိုို့  ီမပန့်ပ ိုို့ရပေး၊ မပ ိုို့ င့် နင့်ဒိုကခရ ောက့်မယ့်” 
  ိုပပီေး ပခ မ့်ေးရမခောက့်ခံခဲ  သည့်။ ထ ိုအရမခအရနရကကောင ့် မ သောေး ိုဝင့်မျောေးသည့် ယခိုကဲ သ ိုို့ 
တကွဲတမပောေး ီ ရနထ ိုင့်ခဲ  သည့်။ “အရမလည့်ေးတကွ၊ဲ အရြလည့်ေးတကွဲ အဲ လ ိုမျ  ြုေး လိုပ့်ခ ိုင့်ေး 
လ ိုက့်ရတော တော” ပပီေးရတော သ၏ူအက ိုက ိုလည့်ေး အြမ့်ေးမခ ံရအောင့် ရ  ောင့်ခ ိုင့်ေးခဲ  သည့်။ ၅၆   

မ သောေး ိုဝင့်မျောေးအရနမြင ့်လည့်ေး ၎င့်ေးတ ိုို့မ သောေး ိုဝင့်တဦေး အကျဉ့်ေးကျမခင့်ေး၏ 
ရနောက့် က့်တွဲအကျ  ြုေး က့်အမြ ့်  ီေးပွောေးရ ေးမျောေးပျက့် ီေးမခင့်ေးန င ့် ဝင့်ရင ွံိုေးရံှုေးမခင့်ေး၊ မလံိုပခံြု 
မခင့်ေးန င ့် မ သောေး ိုအတွင့်ေး ပဋ ပကခမျောေး ကကံြုရတွွေ့လော မခင့်ေး၊ ရ ောင ့်ကကည ့်ခံရန မခင့်ေးအမပင့် 
တချ  ြုွေ့မ ော မ မ တ ိုို့၏ ပ ိုင့်  ိုင့်မှုမျောေး  ံိုေးရံှုေးခဲ  မခင့်ေးရကကောင ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး ရထောင့်ကျ 
ရန ဉ့် သ ိုို့မဟိုတ့် လွတ့်ရမမောက့်လောပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေးတွင့် ရန ပ့်မ  ထကွ့်ရမပေး သည့်အထ  
မြ ့်ရ ခဲ သည့်။ ရထောင့်ကျခဲ  သည ့် အကျ  ြုေး က့်ရကကောင ့် မ သောေး ိုမျောေးန င ့် အ က့်အသယွ့် 
မပတ့်ရတောက့်ပပီေး လွတ့်ရမမောက့်လောသည ့်အချ  န့်တွင့် မပန့်လည့်ရတွွေ့ ံိုန ိုင့် န့်အတွက့် 
အခက့်အခဲမျောေး ွော မြ ့်ခဲ သည့်ဟို လွတ့်ရမမောက့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဥ့်ေးသောေးတဦေးမ  
ရမပောမပခဲ သည့်။ “အမျ  ြုေးသောေးကလည့်ေး ဘယ့်ရ ောက့်လ ိုို့ ဘယ့်ရပါက့်ရနလဲ မသ ဘူေး။ သနဲူို့က 
လည့်ေး အ က့်အသယွ့် မ ဘူေး။ အဲဒီရတော  လွတ့်လောတောက ို သသူ လောေး မသ ဘူေးလောေး 
က ိုယ့်လည့်ေးမသ ဘူေး။” ထ ိုရမပောင့်ေးလဲသွောေးရသော အရမခအရနသည့် သူမက ို ဘယ့်ရန ောက ို 
သွောေး မ န့်ေးမသ ရအောင့် မြ ့်ခဲ   သည့်။ “သတူ ိုို့လင့်မယောေးပ ိုင့်တဲ  အ မ့်ရတွဘောရတွလည့်ေး သူတ ိုို့ 
(အမျ  ြုေးသောေး ဲွေ့ မ သောေး ိုဝင့်ရတွက) ရ ောင့်ေးလ ိုက့်ကကတယ့်။ ပပီေး င့် က ိုယ့်ရတွ ဲွေ့ပ စည့်ေး 
ပ စယရတွလည့်ေး ခွဲပပီေး ယလူ ိုက့်ကကတယ့်။ ဘောတခိုမ  မပန့်မ လ ိုက့်ဘူေး။ ထွက့်လောရတော  
ကျမမ ော ဘောမ မ   ရတော ဘူေး။”၅၇ ထ ိုကဲ သ ိုို့ ရမပောင့်ေးလဲသွောေးသည ့် အရမခအရနရကကောင ့် န ိုင့်ငံရ ေး 
အကျဉ့်ေးသောေးအမျောေး ိုသည့် မ မ အ မသ ိုို့ မမပန့်ကကရတော ဘ ဲ လွတ့်ရမမောက့်နယ့်ရမမ အပါအဝင့် 
အမခောေးရန ောတခိုခို သ ိုို့ ရ ွွေ့ရမပောင့်ေးခဲ ကက ရတော သည့်။ 

န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးတဦေးအတွက့်မူ ၂၀၂၁ ခိုန  ့် အောဏောသ မ့်ေးပပီေးရနောက့် 
သူက ိုယ့်တ ိုင့် အြမ့်ေးခံ ရံိုသောမက ရနအ မ့်အသ မ့်ေးခံ မခင့်ေးန င ့် အောဏောြီ န့်ရ ေးလှုပ့်  ောေးမှု 



AAPP 48 

ရှင်သန်ရရေး 

(CDM) တွင့် ပါဝင့်ခဲ သည ့် ဇနီေးမြ ့်သူက ိုလည့်ေး   ့်တပ့်မ  ြမ့်ေး ီေးသတ့်မြတ့်ခဲ မခင့်ေး သည ့် 
အကျ  ြုေး က့်မျောေးက သူူ့အရပေါ် အရတော့်ကရလေး ထ ခ ိုက့်သက့်ရ ောက့်ရ ခဲ သည့်။ ဇနီေးမြ ့်သူ 
အြမ့်ေးခံ ပပီေး အသတ့်ခ ံသည ့်အရကကောင့်ေးက ိုလည့်ေး လွတ့်ရမမောက့်လောပပီေးမ သော သသူ ခဲ   
သည့်။   

“ကျွန့်ရတော ့် အမျ  ြုေးသမီေးအမည့်က --- ။ ကျွန့်ရတော ့်အမျ  ြုေးသမီေးက သူနောမပြု(  ောမပါ)။ 
(၂၀၂၁) ၂ လပ ိုင့်ေး၊ ၁  က့်ရနို့ ကတည့်ေးက (CDM)  ဝင့်ခဲ တော။ ပပီေးရတော  (အမျ  ြုေးသမီေးက ို) 
ရတောထဲက PDF နဲို့ ပတ့်သက့် က့်နွယ့်မှုရတွရကကောင ့် ြမ့်ေးတော။ ၂၀၂၃၊ ၁ လပ ိုင့်ေးထဲမ ောပ ဲ
(အြမ့်ေးခံ တော)။ အိုတ့်ြ ို  ့်ရကကောရ ေး (အိုတ့်ြ ိုပမ ြုွေ့နယ့်အရထွရထ ွ အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးမ  ေးရံိုေး) မ ော 
ြမ့်ေးထောေးတောလ ိုို့ ရမပောတောပဲ။ […] ကျွန့်ရတော ့် အမျ  ြုေးသမီေး   ့်ရကကောရ ေးမ ော  က့် ၂၀ ရကျော့်၊ 
တ ့်လနီေးပါေးရတော  ကကောမ ောရပါ  ။ ြမ့်ေးထောေးပပီေးကောမ  သ ူံိုေးမဲ ရနို့ (၂၀၂၃) ၂ လပ ိုင့်ေး၊ ၁၆ 
 က့်ရနို့ကျမ  ရတောထရဲခေါ်သေွာေးပပီေး အသတ့်ခ ံတော။ ကျွန့်ရတော ့်က ို မ သောေး ိုက အသ မရပေး 
တောလည့်ေးပါမယ့်။ အဲ အတကွ့် သူအြမ့်ေးခ ံတောက ို ကျွန့်ရတော့်မသ ဘူေး။ ရထောင့်ကထွက့် 
ရတော  ကျွန့်ရတော ့်မ ော ရန  ော အ မ့်မ   ရတော  မ ဘရတွအ မ့်မ ော သွောေးရန တော။ သူတ ိုို့က ိုကျ 
ရတော  ရမေးလ ိုို့လည့်ေး အ င့်မရမပဘူေး။ ကျွန့်ရတော့်မ   တဲ အချ  န့်မ ော ကျွန့်ရတော ့်အမျ  ြုေးသမီေးနဲို့ 
မ ဘရတွ  န့်မျောေးမြ ့်ထောေးလောေးလ ိုို့ပဲ ထင့်တော။ ကျွန့်ရတော့်က သူငယ့်ချင့်ေးက ို ရမေးကကည ့်ရတော မ  
ဒီလ ိုအရကကောင့်ေးမြ ့်တယ့်  ိုတော ရမပောမပတော။ ကျွန့်ရတော့်ရထောင့်က လွတ့်လွတ့်ချင့်ေးရနို့ပဲ 
သ တော။”၅၈  

လွတ့်ရမမောက့်လောသည ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးအရနမြင ့် ရတော့်လ န့်ရ ေး 
တွင့်  က့်လက့်ပါဝင့်သွောေး န့်  ံိုေးမြတ့်သည ့်အချ  န့်တွင့် န ိုင့်ငံရ ေးလှုပ့်  ောေးမှုမျောေးတွင့် ပါဝင့် 
မခင့်ေးန င ့် ရထောင့်ကျမခင့်ေးတ ိုို့၏ အကျ  ြုေး က့်အ  မ သောေး ိုအတွင့်ေး က့် ရံ ေး မရမပလည့်မှု၊ 
တင့်ေးမောမှုမျောေးလည့်ေး မြ ့်ခဲ  သည့်။ အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသတူဦေးမ  သူလတွ့်ရမမောက့်ပပီေးသည ့် 
ရနောက့်ပ ိုင့်ေး သူူ့မ သောေး ိုန င ့်  က့် ံရ ေး အ င့်မရမပမြ ့်ခဲ  ပံိုက ို မပန့်လည့်ရမပောမပခဲ သည့်။ 
သူအရနမြင ့် န ိုင့်ငံရ ေးအြဲွွေ့အ ည့်ေးမျောေးတွင့် လွတ့်လပ့် ွောပါဝင့်လှုပ့်  ောေးလ ိုရသော နဒန င ့် 
မ သောေး ို၏ ကောေး နောေးရထောင့်  မည့်  ိုရသော အသ တ ောေးအကကောေး သူူ့က ို ရ ောက့်   ရ ခဲ သည့်။ 
ြခင့်မြ ့်သူသည့် ၎င့်ေးအရပေါ် မ သောေး ို၏ ကညူီပံ ပ ိုေးရပေးရနမှုန င ့် ၎င့်ေး၏ ရအေးချမ့်ေးသောယော ွော 
ရနထ ိုင့် မှု ပျက့် ီေးသွောေးမ ောက ို   ိုေး  မ့်ပူပန့်မှုတ ိုို့    ရသောရကကောင ့် အိုပ့်ထ န့်ေးသူတ ိုို့က ိုင့် ဲွ 
ထောေးရသော လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်မြင ့် ခပ့်ကကမ့်ေးကကမ့်ေး က ိုင့်တယွ့် ံိုေးမခဲ သည့်။ “ကျွန့်ရတော့်  နဒမပြ ိုို့ 
ထွက့်လောတဲ ဟောက ို အ မ့်က သရဘောမတဘူူေး။ သရဘောမတူဘဲနဲို့ ကျွန့်ရတော့် တရဇောက့်ကမ့်ေး 
လိုပ့်ပပီေး ထွက့်လောတော။ အဓ ကက အရြရ ိုက့်လ ိုက့်တော။ အရြလက့်ပါတော ဒီအသက့်အ ွယ့် 



တ ို ်ပ ွဲ 
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အထ  တခါမ  မခံ ြူေးဘူေး။”  သူ၏ အကျဉ့်ေးရထောင့်အရတွွေ့အကကံြုန င ့် ရတော့်လ န့်ရ ေးထတဲွင့် 
ပါဝင့်ခဲ သည ့်အတွက့် ရပေး ပ့်မှုမျောေး   ခဲ ရသော့်လည့်ေး  က့်လက့်ပါဝင့်ချင့်သည ့်  နဒအ  
ပထမပ ိုင့်ေးမ ော လ မ့်ညောရမပော  ိုခဲ ရသော့်လည့်ေး ရနောက့် ံိုေးတွင့် သူရ  ွေ့ က့်ရ ောင့် ွက့်မည ့် 
အ ီအ ဉ့်မျောေးက ို သူတ ိုို့က ိုရမပောမပချ  န့်တွင့် သူူ့ြခင့်မ  သူူ့က ို သောေးအမြ ့်မ   ွနို့့်လွတ့်မည့်ဟို 
ပခ မ့်ေးရမခောက့်ခဲ သည့်။ “ရနောက့်ပ ိုင့်ေးကျရတော  အရြက လက့်ရလ ော လ ိုက့်တယ့်။ ကျွန့်ရတော့် 
သွောေးချင့် င့် သူလ ိုက့်ပ ိုို့ရပေးမယ့်  ိုပပီေးရတော  (ရမပောတယ့်)။ အရြလက့်ခံ င့် အ မ့်မ ောက 
အကိုန့်ပပီေးပပ။ီ”၅၉ ဤထူေးမခောေးရသော ဥပမောသည့် အောဏောသ မ့်ေးမှု၏ အကျ  ြုေးသက့်ရ ောက့်မှုန င ့် 
မ သောေး ိုအတွင့်ေး ြ န  ပ့်ချြုပ့်ချယ့်သည ့် က့် ရံ ေးမျောေး မြ ့်ရပေါ်လောပံိုက ို ရနောက့် က့်တွဲ  
သရိုပ့်ရြော့်ရနသည့်။ အ ပ ိုင့်ေးတွင့် အင့်တောဗျ ေးရမြကကောေးသ၏ူ ြခင့်သည့် သောေးမြ ့်သူအရပေါ် 
အကကမ့်ေးြက့်ရမြ  င့်ေးရသော့်လည့်ေး ရနောက့်ပ ိုင့်ေးတွင့်ေး  သောေးမြ ့်သူ၏ န ိုင့်ငံရ ေးတက့်ကကွမှုက ို 
အသ အမ တ့်မပြုပပီေး အကူအညီရပေး န့်  သရဘောတူညမီှုသည့်    ့်အောဏော  င့်၏ အလွန့် 
  ိုေးဝါေးရသော ြ န  ပ့်မှုရကကောင ့် မ သောေး ိုအတွင့်ေး  ည့်ေးလံိုေးညညီွတ့်မှုန င ့် ချ ့်ခင့်မှုက ို မပန့်လည့် 
မပသလ ိုက့်မခင့်ေးပင့်မြ ့်သည့်။ 

 AAPP မ  အင့်တောဗျ ေးခဲ  ရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတ ိုို့၏ အရမြမျောေးအ  
သူတ ိုို့လွတ့်ရမမောက့်ပပီေး ရနောက့်ပ ိုင့်ေးတွင့် မ တ့်ရ ွမျောေး၊ အ မ့်နေီးနောေးမခင့်ေးမျောေးသောမက တချ  ြုွေ့ရသော 
ရ မွျ  ြုေးသောေးချင့်ေးမျောေးပါ သတူ ိုို့န င ့်  က့် ံ န့် ရကကောက့် ွံွေ့ခဲ ကကသည့်။ အောဏော  င့်သည့် 
နည့်ေးလမ့်ေးမျ  ြုေး ံိုမြင ့် သတူ ိုို့က ို  နို့့်ကျင့်သူမျောေးက ို ြ န  ပ့်ရံိုသောမက မ သောေး ိုမျောေးက ိုပါ ပူေးတွဲ 
အမပ ့်ရပေးသည ့်ပံို ံက ို ကျင့် သံိုေးရကကောင့်ေးမပသမခင့်ေးမြင ့် ပတ့်ဝန့်ေးကျင့်က ို ရကကောက့် ွံွေ့လောရ  န့် 
မပြုလိုပ့်သည့်ဟို အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဥ့်ေးသောေးမျောေးက   င့်ေးမပပါသည့်။ 
လူဦေးရ နည့်ေးပါေးရသော နယ့်ပမ ြုွေ့မျောေးတွင့် အောဏောပ ိုင့်မျောေး၏ ြ န  ပ့်ရ ောင ့်ကကည ့်မှုက ပ ိုမ ို  ိုေး ေွာေး 
သည ့်အတကွ့် လွတ့်ရမမောက့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးအရပေါ် ပတ့်ဝန့်ေး 
ကျင့်မ   က့် ံ န့်  ပမ ြုွေ့ကကီေးတွင့် ရနထ ိုင့်သူမျောေးထက့် ပ ိုမ ိုရကကောက့် ွံွေ့ကကသည့်။ န ိုင့်ငံရ ေး 
အကျဉ့်ေးသောေးမျောေး လွတ့်ရမမောက့် တွင့် ပတ့်ဝန့်ေးကျင့်မ လမူျောေးက ဝမ့်ေးသောအောေး ကက ြု  ိုပပီေး 

၂.၃ ပတ်ဝန်ျားက င်၏ ပစ်ပယ်မှု 



AAPP 50 

ရှင်သန်ရရေး 

အောေးရပေး ကောေးမျောေး ရမပောကကမှု   ကကရသော့်လည့်ေး အချ  န့်ကကောလောသည ့်အချ  န့်တွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့န င ့် 
 က့် ံ န့်အတကွ့်    ိုေး ွံွေ့လောကကသည့်။   ့်အ  ိုေး အရနမြင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ဗျ ဟောတ  တ့်တပ ိုင့်ေး 
အမြ ့် ပတ့်ဝန့်ေးကျင့်မ  အရကကောက့်တ ောေးရပေါ်ရပါက့်လော န့်န င ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဥ့်ေးသောေးမျောေး 
အထီေးကျန့်လောရ  န့် တမင့်တကော ရ ောင့် ွက့်ရနမခင့်ေးမြ ့်သည့်။   

 န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးန င ့် မ သောေး ိုဝင့်မျောေးက ို ရ ောင ့်ကကည ့်ပပီေး သတင့်ေး 
အချက့်အလက့်  ိုရ ောင့်ေးရနသည့်က ို ပတ့်ဝန့်ေးကျင့်လူမှုအသ ိုင့်ေးအဝ ိုင့်ေးအောေး သ    ရအောင့် 
လိုပ့်ပပီေး ၎င့်ေးတ ိုို့တွင့် အရကကောက့်တ ောေး မြ ့်ရပေါ်လောရ  န့် ရ ောင့် ကွ့်မခင့်ေးသည့်   ့်အောဏော 
  င့်၏ အဓ ကအသံိုေးမပြုသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမြ ့်သည့်။ ပါတ့်ဝန့်ေးကျင့်မ  သူတ ိုို့က ို   ့်တပ့်မ  
ရ ောင ့်ကကည ့်ရနရကကောင့်ေး လောရ ောက့်ရမပော  ိုခဲ ရကကောင့်ေးက ို န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေး 
က အင့်တောဗျ ေးတွင့် ရမပောကကောေးခဲ ရသောရကကောင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ရ ောင့် ကကည ့်မှုသည့် န ိုင့်ငံရ ေး 
အကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးက ိုသောမက ပတ့်ဝန့်ေးကျင့်က ိုပါ သ    ရအောင့် မပြုလိုပ့်ရနသည ့်ပံို ံ 
မြ ့်သည့်။၆၀   ့်အောဏော  င့်သည့် လွတ့်ရမမောက့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးက ို 
ပတ့်ဝန့်ေးကျင့်လူမှုအသ ိုင့်ေးအဝန့်ေးတွင့် မပန့်လည့်ဝင့် နို့့်န ိုင့်ရအောင့် ရ ောင့် ွက့်ရပေး မည ့် 
အ ောေး လူမှုအဝန့်ေးအဝ ိုင့်ေးန င ့် ပ ိုမ ိုရဝေးကွောသွောေးရအောင့် မပန့်လည့်နောလန့်မထူန ိုင့်ရအောင့် 
ရ ောင့် ကွ့်မခင့်ေးမြင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏အောဏောက ို အရကကောက့်တ ောေးမြင ့် ထ န့်ေးချြုပ့် န့် န ိုင့်ငံရ ေးအ  
 ည့် ယွ့်ချက့်မြင ့် ရ ောင့် ကွ့်ရနရသော ဗျ ဟောတခိုမြ ့်သည့်။ 

အကျဉ့်ေးရထောင့်မ  လွတ့်ရမမောက့်လောပပီေးရနောက့် သူတ ိုို့က ို ရပါင့်ေးသင့်ေး က့် ံ န့် 
ရကကောက့် ွွံေ့ရ မခင့်ေးသည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး လွတ့်ရမမောက့်ပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေး အရတွွေ့ 
အကကံြုတွင့် အခန့်ေးကဏ္ဍတခိုအမြ ့် ပါဝင့်ရနပပီေး ထ ိုအချက့်သည့် အရကကောက့်တ ောေးက ို 
ရ   ည့်မြ ့်ရပေါ်ရ ကော အောေးလံိုေးပျက့် ီေးသွောေးပပီ  ိုရသော ခံ ောေးချက့်က ို     ရ သည့်။ 
န ိုင့်ငံရ ေးအ ရ ောင့် ကွ့်မှုမျောေးအောေး ရထောင့်ချသည ့် အရမ ွ ိုေးက ို လက့်ခံကျင ့်သံိုေးရနသည ့် 
န ိုင့်ငံတခိုတွင့် ရ   ည့်သက့်ရ ောက့်ရနရသော အကျ  ြုေး က့်မ ော န ိုင့်ငံရ ေးန င ့် ခပ့်ကင့်ေးကင့်ေးရန 
ရသော့်လည့်ေး သူတ ိုို့ ပါဝင့်ပတ့်သက့်ရနသည ့်အရမခအရနက ို   သတူ ိုို့က ိုယ့်တ ိုင့် မပန့်လည့် 
သံိုေးသပ့်မခင့်ေး၊ ရ ောင ့်ကကည ့်ခံ မခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ြမ့်ေး ီေးခံ မည့်က ို ရကကောက့် ွံွေ့ရနမခင့်ေး 
တ ိုို့ရကကောင ့်  လွတ့်ရမမောက့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအရပေါ်  က့် ံ န့် တွနို့့် ိုတ့် 
ရနတတ့် ကကသည့်။   
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န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသည့် ရထောင့်မ  လွတ့်ရမမောက့်ပပေီးရနောက့် ရမပောင့်ေးလဲသွောေး 
ရသော မ သောေး ိုအရမခအရနမျောေးန င ့်အတူ ြမ့်ေး ီေးခံ သည ့်ကောလအတွင့်ေး  ံိုေးရံှုေးသွောေးရသော 
ပ ိုင့်  ိုင့်မှုမျောေးအမပင့် န ိုင့်ငံအတွင့်ေး လံိုပခံြုမှုမ   ရတော သည ့်အရမခအရနန င ့် မြ ့်ရပေါ်ရနရသော 
 ီေးပွောေးရ ေးအကျပ့်အတည့်ေးမျောေးက ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ဘဝက ိုမပန့်လည့်တည့်ရ ောက့် ောတွင့် ကကီေးမောေး 
ရသော   န့်ရခေါ်မှုမျောေးအမြင ့်  င့်  ိုင့်ခဲ  သည့်။  

ထ ိုို့ကဲ သ ိုို့  ီေးပွောေးရ ေးပ ိုင့်ေးတွင့် ရိုန့်ေးကန့်ရန သည ့်အမပင့် ပတ့်ဝန့်ေးကျင့်မ  က့် ံ န့် 
ရကကောက့် ွွံေ့မခင့်ေးရကကောင ့် ပ ့်ပယ့်ခံရန သည့်  ိုရသောအသ န င ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏  ံိုေးရံှုေးသွောေးရသော 
အ ောအောေးလံိုေးအတွက့်လည့်ေး  ခံ ောေး မခင့်ေးတ ိုို့သည့်    ပပေီးသောေး ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး၊   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော 
ရဝဒနောမျောေးအရပေါ် ထပ့်မ ံ ထ ခ ိုက့်ခံ ောေးခဲ  သည့်။ အလိုပ့်အက ိုင့်အခွင ့်အလမ့်ေး   ောေးပါေးမူမျောေး 
န င ့် မပန့်လည့်ြမ့်ေး ီေးခ ံန ိုင့်ရမခ   ရသော ပခ မ့်ေးရမခောက့်မှုမျောေးသည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဥ့်ေးသောေး 
ရဟောင့်ေးမျောေး၏ တည့်ပင မ့်ပပီေး မ မ က ိုယ့်တ ိုင့် မပည ့် ံိုရသောဘဝတခိုက ို မပန့်လည့်တည့်ရ ောက့် 
 န့် ကက ြုေးပမ့်ေးမှုမျောေးက ို ရန ောင ့်ရန ေးရ ပပီေး လံိုပခံြုမှုန င ့် ပံိုမ န့်ဘဝက ို မပန့်လည့်     န့် ခက့်ခဲရ  
သည့်။ ရနောက့် ံိုေးတွင့် ထ ိုအရကကောင့်ေးအ ောမျောေးကပင့် ၎င့်ေးတ ိုို့အောေး န ိုင့်ငံမပင့်ပသ ိုို့ တ မ့်ေးရ  ောင့် 
ရ  န့် တွန့်ေးအောေးမျောေးမြ ့်ခဲ သည့်။ 

လွတ်ကခမောက်ခပီျားကနာက် န ိုင်ငံအတွင်ျားရင်ဆ ိုင်ရမှုမ ောျား 
အခန့်ေး(၃) 

 မမန့်မောန ိုင့်ငသံည့် ၂၀၂၁ ခိုန  ့်အောဏောသ မ့်ေးပပီေး ရနောက့်ပ ိုင့်ေးတွင့် န ိုင့်ငံ  ီေးပွောေးရ ေး 
ကဏ္ဍသည့် တန  ့်ထက့်တန  ့် ကျ င့်ေးလောမခင့်ေးန င ့်အတူ အလိုပ့်အက ိုင့်အခွင ့်အလမ့်ေးမျောေး 
လည့်ေးရပျောက့် ံိုေးလောသည့်။    

 EASTASIAFORUM ၏ ရ ောင့်ေးပါေးတွင့် “မမန့်မောန ိုင့်ငံ၏ တမြည့်ေးမြည့်ေးတ ိုေးတက့် 
လောရသော  ီေးပွောေးရ ေးအရမခအရနက ို ရြရြေါ်ဝါ ီလမ ော   ့်တပ့်၏ အောဏောသ မ့်ေးလ ိုက့်မခင့်ေးက 

၃.၁ လွတ်ကခမောက်ခပီျားကနာက် စီျားပွောျားကရျားအခက်အခ  



AAPP 52 

ရှင်သန်ရရေး 

ရမပောင့်ေးမပန့်လ န့်ပ ့်ပပီေး  ီပွောေးရ ေးအကျပ့်အတည့်ေးထသဲ ိုို့ တနွ့်ေးပ ိုို့လ ိုက့်သည့်။”၆၁ တန ိုင့်ငံလံိုေး 
ထိုတ့်လိုပ့်မှုလိုပ့်ငန့်ေးအမျောေး ို  ပ့်  ိုင့်ေးသွောေးသလ ို အလိုပ့်လက့်မဲ နှုန့်ေးက အလွန့်မမင ့်မောေးလောခဲ  
သည့်။ န ိုင့်ငံအတွင့်ေး    လူလတ့်တန့်ေး ောေးန င ့်  င့်ေး ဲသောေးလူတန့်ေး ောေးမျောေးမ ော အလိုပ့်အက ိုင့် 
အခွင ့်အလမ့်ေးန င ့်  ီေးပွောေးရ ေးလိုပ့်ငန့်ေး လိုပ့်က ိုင့်န ိုင့်သည ့် အခွင ့်အလမ့်ေး  ောေးပါေးလောသည့်။   

 ြမ့်ေး ီေး ရထောင့်ချခံ မခင့်ေး၏အကျ  ြုေး က့်ရကကောင ့် လွတ့်ရမမောက့်လောချ  န့်တွင့် ဝင့်ရင ွ
ပံိုမ န့်    ရအောင့် ကက ြုေး ောေး သည့်မ ော အခက့်အခဲမျောေး ွောမြင ့် ကကံြုရတွွေ့ရန သည့်။ အင့်တောဗျ ေး 
ရမြ  ိုသူတ ့်ဦေးက အောဏောသ မ့်ေးမှုမတ ိုင့်ခင့် န ိုင့်ငံမခောေးကိုမပဏီတ ့်ခိုတွင့် သမူ အလိုပ့်လိုပ့် 
က ိုင့်ခဲ ပံိုန င ့် ဝင့်ရငွအရမခအရနက ို ရအောက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရမပောကကောေးခဲ သည့်။ “ဝင့်ရငွက 
အထ ိုက့်အရလျောက့်ရကောင့်ေးတယ့်။ ကျွန့်မမ သောေး ို ရကောင့်ေးရကောင့်ေး ပ့်တည့်န ိုင့်တယ့်”။ 
သ ိုို့ရသော့် အောဏောသ မ့်ေးလ ိုက့်မခင့်ေးန င ့်အတူ  ီေးပွောေးရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးမျောေး ပပ ြုကျပျက့် ီေးသွောေးသည ့် 
အတွက့် ရနောက့် ံိုေး ကိုမပဏကီ အလိုပ့် ပ့်နောေးသွောေးခဲ သည့်။၆၂   

အောဏောသ မ့်ေးမခင့်ေးရကကောင ့် မြ ့်ရပေါ်လောရသော   န့်ရခေါ်မှုမျောေးကကောေးထဲမ ပင့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ 
ဘဝမျောေး မပန့်လည့်တည့်ရ ောက့် န့်အတွက့် ဝင့်ရင ွ   ရအောင့် ကက ြုေးပမ့်ေးသည့် ကောလတွင့် 
ကကံြုရတွွေ့ရန ရသော အခက့်အခဲမျောေးက ို  င့်  ိုင့်ရမြ  င့်ေး န့် ကက ြုေး ောေးခဲ မခင့်ေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ 
ခံန ိုင့် ည့် ွမ့်ေးက ို ရြေါ် မပရနပါသည့်။ အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသတူရယောက့်သည့် ၎င့်ေး၏ တ ံ ပ့် 
ရ ိုက့်လိုပ့်ငန့်ေး  ိုင့်က ို သရူထောင့်က မပန့်လည့်လွတ့်ရမမောက့်ပပီေး ငါေးလခနို့့်အကကောတွင့် 
youtube မ  နည့်ေးလမ့်ေးမျောေးအောေး မပန့်လည့်ကကည ့်ရှုွေ့ ရလ လောပပီေး မပန့်လည့်ြွင ့်လ  ့်ခဲ သည့်။ 
သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး အနီေးအနောေးမ ော ရသနတ့်သမံျောေး မကကောခဏ ကကောေးရန မခင့်ေးရကကောင ့် လူသွောေး 
လူလောနည့်ေးပပီေး   ိုင့်က ခဏခဏ မပန့်ပ တ့်ရနခဲ  တယ့်။ အမမတ့်လည့်ေး မ ပါဘူေးဟို 
ရမပောကကောေးခဲ သည့်။၆၃  

လွတ့်ရမမောက့်လောသည ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသည့် န ိုင့်ငံ၏ ပ ိုမ ို  ိုေး ေွာေးလော 
ရသော  ီေးပွောေးရ ေး ိုတ့်ယိုတ့်မှုန င ့်အတူ ၎င့်ေးတ ိုို့ ြမ့်ေး ီေးရထောင့်ချခံ မခင့်ေး၏ အကျ  ြုေး က့် 
အမြ ့် အလိုပ့်အက ိုင့်အခွင ့်အလမ့်ေး      န့်လည့်ေး ခက့်ခဲရ သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး 
အမျောေး ိုသည့် သူတ ိုို့၏ ပ ိုင့်  ိုင့်မှုမျောေး ံိုေးရံှုေးခဲ  သလ ို ၎င့်ေးတ ိုို့အထမဲ  တချ  ြုွေ့မ ော သတူ ိုို့၏ 
ချ ့်ခင့် သူမျောေး  ံိုေးရံှုေးမခင့်ေးက ိုလည့်ေး ဝမ့်ေးနည့်ေးြွယ့် ော ထပ့်မံကကံြုရတွွေ့ခဲ  သည့်။   ့်တပ့်မ  
အောဏောသ မ့်ေးလ ိုက့်မခင့်ေးရကကောင ့် ယခင့်က လိုပ့်က ိုင့်ခဲ ရသောအလိုပ့်အက ိုင့်မျောေး  ပ့်နောေးလ ိုက့် 
မခင့်ေးန င ့် ြမ့်ေး ီေး ရထောင့်ချခံလ ိုက့် မခင့်ေး၏ တ ိုက့်ရ ိုက့်အကျ  ြုေး က့်ရကကောင ့်  ီေးပွောေးရ ေး 
လိုပ့်ငန့်ေးမျောေး  ံိုေးရံှုေးမခင့်ေးက ို  င့်  ိုင့်ခဲ  သည့်။  



တ ို ်ပ ွဲ 
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န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးတဦေးမ  ထိုတ့်ရြော့်ရမပော  ိုသည့်မ ော သူူ့တွင့် ခ ိုင့်မောပပီေး အ င့်ေး 
အန ီေးမျောေး ွော  င့်န ီေးမမြုပ့်န ထံောေးသည့်  BOT (Build, Operate, and Transfer) ကိုမမဏီ 
တခို   ပပီေး လိုပ့်ငန့်ေးတည့်ရ ောက့်မှု ပပီေးပါက ၎င့်ေးမ  ပံိုမ န့်ဝင့်ရငွ ြ ိုို့    ရနသည့်။ သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး 
သူအြမ့်ေးခံခဲ  မခင့်ေးသည့် သ၏ူလိုပ့်ငန့်ေးက ိုပါ ြျက့် ီေးလ ိုက့်သလ ိုမြ ့်သွောေးပပီေး သူ၏  င့်ေးန ီေး 
မမြုပ့်န မံှုမျောေး  ံိုေးရံှုေးသွောေးကော “အ ကရနမပန့် ရန ပပီ”၆၄ ဟို  ိုသည့်။ ဧ ောဝတီတ ိုင့်ေးမ  
လွတ့်ရမမောက့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးတဦေးကလည့်ေး ၎င့်ေးမပန့်လည့်လတွ့်ရမမောက့်လော 
ချ  န့်တွင့် သူမျောေး မီ  ရငွရချေးပပီေး  ီေးပွောေးရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးတခိုက ို  လိုပ့်ခဲ သည့်။ သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး 
ပတ့်ဝန့်ေးကျင့်မ  သူူ့က ို  က့် ံ န့် ရကကောက့် ွံွေ့မှုရကကောင ့် သူ၏ ီေးပွောေးရ ေးမ ော မရအောင့်မမင့်ဘ ဲ
 ံိုေးရံှုေးခဲ  ပပီေး ရနောက့် ံိုေးတွင့် အရကကွေးပါတင့်သွောေးရကကောင့်ေး   င့်ေးမပခဲ သည့်။ 

တချ  ြုွေ့မ ော  ီေးပွောေးရ ေးမပန့်လည့်လိုပ့်က ိုင့် ောတွင့် ရအောင့်မမင့်သည ့်တ ိုင့်ရအောင့် 
မပန့်လည့်ြမ့်ေး ီေးခံ န ိုင့်သည့်  ိုရသော   ိုေး  မ့်မှုက ၎င့်ေးတ ိုို့က ို အပမဲတမ့်ေး ပခ မ့်ေးရမခောက့်ခရံန  
သည ့်အရမခအ ရနက ရနောက့် ံိုေးတွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ရအောင့်မမင့်ရနရသောလိုပ့်ငန့်ေးမျောေးက ို  ပ့်နောေး 
 န့် ြ အောေးရပေးလ ိုက့်သလ ိုမြ ့်ခဲ  သည့်။ တချ  ြုွေ့န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးမ ော လွတ့်ရမမောက့်ပပီေး 
 က့်ပ ိုင့်ေးအတွင့်ေးမ ောပင့် မလံိုပခံြုရသော အ ရမခအရနန င ့် ကကံြုရတွွေ့ ရသောရကကောင ့် မ မ ရန ပ့်မ  
ထွက့်ရမပေးခဲ  သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတဦေးမ  လွတ့်ရမမောက့်လောပပီေးရနောက့် 
၎င့်ေး၏ ီေးပွောေးရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးမြ ့်ရသော ဓါတ့်ပံိုရ ိုက့်သည ့်လိုပ့်ငန့်ေးက ို မည့်သည ့်အတွက့်ရကကောင ့် 
မပန့်မလိုပ့်န ိုင့်သည့်က ို မ ရဝသည့်မ ော တ ံိုတရယောက့်က သူူ့အရကကောင့်ေး သတင့်ေးမပန့်ပ ိုို့ င့် 
သူအြမ့်ေး န ိုင့်သည့်  ိုသည ့် ရကကောက့် ွွံေ့မှုရကကောင ့် လွတ့်ရမမောက့်ပပီေး ၁၀  က့်သော မူလရန ပ့် 
တွင့် ရနထ ိုင့်ခဲ သည့်။ အမခောေးရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးခဲ သူ တဦေးမ လည့်ေး ရအောက့်ပါအတ ိုင့်ေး မ ရဝခဲ  
ပါသည့်။ 

“ကျွန့်မက   ိုင့်ကယ့်အရ ောင့်ေးအဝယ့် အလိုပ့်ကရလေးမပန့်လိုပ့်တယ့်။ မပန့်လိုပ့်တဲ  
အချ  န့်မ ော တချ  ြုွေ့ ကျွန့်မအရပါင့်ေးအသင့်ေးရတွ၊ အရဝေးကအရပါင့်ေးအသင့်ေးရတွက ပ ိုပပီေးရတော  
အောေးရပေးမှု တယ့်။ အ င့်ကထက့် ော င့် အောေးရပေးကကတယ့်။ ကျွန့်မ အ င့်လိုပ့်တောထက့် 
ပ ိုပပီေးရတော  ရအောင့်မမင့်တယ့်။ ဒါရပမဲ  အဲဒါက ဘယ့်လ ိုမ  ကကော  ည့်မခံလ ိုက့်ဘူေး။ ကျွန့်မက ို 
မပန့်ြမ့်ေးမယ့်  ိုပပီေးရတော  သတင့်ေးထွက့်လောတော။”၆၅ 

 ီေးပွောေးရ ေး  ိုင့် ော အခက့်အခဲမပဿနောမျောေးသည့် လွတ့်ရမမောက့်လောသူမျောေးက ိုသော 
မက ၎င့်ေးတ ိုို့က ို မ ီခ ိုရန ရသောသူမျောေးက ိုပါ ထ ခ ိုက့်ခံ ောေးခဲ  ရ သည့်။ အထက့်၌ ရမပောခဲ  



AAPP 54 

ရှင်သန်ရရေး 

 န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး ြမ့်ေး ီေးခံ ချ  န့်တွင့်   ့်တပ့်သည့် မ ိုဘ ိုင့်ေးြိုန့်ေးကဲ သ ိုို့ရသော 
ပ စည့်ေးမျောေးအပါအဝင့် ြမ့်ေး ေီးခံ သူတချ  ြုွေ့၏ ပ ိုင့်  ိုင့်မှုမျောေးက ို ဥပရဒမဲ  တ ောေးလက့်လွတ့် 
သ မ့်ေးယူခဲ ကကသည့်။ အင့်တောဗျြုေးရမေးမမန့်ေးခဲ ရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေး (၃၀) ဦေးထမဲ  
(၅) ဦေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏အ မ့်မျောေးက ို   ့်တပ့်က ဥပရဒမဲ  ချ  ပ့်ပ တ့်သ မ့်ေးယူခဲ ကကသည့်။    ့်တပ့် 
သည့် ပ ိုင့်  ိုင့်မှုမျောေးက ို ချ  ပ့်ပ တ့်သ မ့်ေးယူသည ့်အချ  န့်တွင့် ဥပရဒရကကောင့်ေးအ  လိုပ့်ရ ောင့် 
မခင့်ေးမဟိုတ့်သလ ို ပ ိုင့်  င့် သ ိုို့မဟိုတ့် အမခောေးသက့်ရသမျောေးရ  ွေ့တွင့် သ မ့်ေးယူခဲ မခင့်ေးမျ  ြုေးလည့်ေး 
မဟိုတ့်ခဲ ပါ။ သူတ ိုို့သည့် ပ ိုင့်  ိုင့်မှုမျောေးက ို ချ  ပ့်ပ တ့်ပပီေး မည့်သူမ  ကျ ေးရကျော့် ဝင့်ရ ောက့်မခင့်ေး 
မမပြု ရသော ဗွနီ ိုင့်ေးပ ို တောတခို ပခံဝမ ောချ  တ့်လ ိုက့်သည့်ဟို န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးက 
မပန့်လည့် ရမပောမပသည့်။ 

အ မ့်ပခံရမမမျောေး သ မ့်ေး ည့်ေးခံ မှုသည့် လွတ့်ရမမောက့်လောပပီေးရနောက့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေး 
သောေးမျောေး၏ဘဝ မပန့်လည့်တည့်ရ ောက့်န ိုင့်မှုအရပေါ် မပင့်ေးထန့်  ိုေးဝါေးရသော အကျ  ြုေးသက့် 
ရ ောက့်မှုမျောေး    ခဲ သည့်။ သတူ ိုို့၏ က ိုယ့်ပ ိုင့် ပ ိုင့်  ိုင့်သည ့် အ ောမျောေးမ   ရတော သည ့်အမပင့် 

၃.၂. ပ ိုင်ဆ ိုင်မှုမ ောျားသ မ်ျားယူခံရခခင်ျား 

သလ ိုပင့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသရူဟောင့်ေးတဦေးမ  ရမပောမပသည့်မ ော အောဏောမသ မ့်ေးခင့်က မ သောေး ို 
သည့် သမူ၏လ ောအရပေါ်တွင့် မ ီခ ိုရနခဲ  သည့်။ သူမလွတ့်ရမမောက့်ပပီေးရနောက့် အလိုပ့်လက့်မဲ  
မြ ့်ခဲ  သည့်။ သ ိုို့ရပမဲ  သောေးအတွက့် မမြ ့်မရနသံိုေး ွဲ န့်လ ိုအပ့်ရနရသော ကိုန့်ကျ   တ့်ရတွ 
က ို သူမ၏ မ ဘမျောေးက ရထောက့်ပံ ခဲ သည့်။ “ကံရကောင့်ေးတောရတော  မ သောေး ိုဝင့်ရတကွ 
အထ ိုက့်အရလျောက့် ကကည ့်ရှုရ ောင ့်ရ  ောက့်ထောေးခဲ တယ့်။ မ သောေး ိုဝင့်ရတွမ   ဘဲနဲို့ က ိုယ ့်ဟော 
က ိုယ့် ပ့်တည့် မယ့်  ို င့်ရတော  (ကျွန့်မတ ိုို့) ပံိုမ န့်အရမခအရနက ို မပန့်ရ ောက့်ြ ိုို့  ိုတော 
ရတော့်ရတော့်ရတော  မလယွ့်တဲ က  စရပါ  ။”၆၆ လွတ့်ရမမောက့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး 
တွင့် မ တ့်ရ ွအရပါင့်ေးအသင့်ေးမျောေးမပောေးမခင့်ေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့က ိုသောမက မ သောေး ိုဝင့်မျောေးပါ 
လွတ့်ရမမောက့်လောပပီေးရနောက့် အခက့်အခဲမျောေးက ို ကကံ ကကံ ခ ံင့်  ိုင့် ောတွင့် အရ ေးကကီေးရသော 
ရထောက့်ပံ မှု တခိုမြ ့်ခဲ သည့်။ 



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 55 

ယခိုရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးခဲ သည ့် အင့်တောဗျ ေးမျောေးအ  န ိုင့်ငံရ ေး အကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသည့်  

အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးမ  မည့်သည ့်နည့်ေးလမ့်ေးမြင ့်မ  ို လွတ့်သည့်မြ ့်ရ  ၎င့်ေးတ ိုို့အ မ့်မျောေးသ ိုို့ 

မပန့်လည့်ရ ောက့်   သည့်န င ့်တပပ ြုင့်နက့်   ့်တပ့်န င ့် ၎င့်ေး၏ရနောက့်လ ိုက့်မျောေး၏ နည့်ေးလမ့်ေးမျ  ြုေး 

 ံိုမြင ့် ရ ောင ့်ကကည့်ရနမှုက ို ချက့်မခင့်ေးရတွွေ့ကကံြုခဲ  သည့်။   ့်တပ့်၏ရ ောင ့်ကကည ့်မှုသည့် 

န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသောမက ၎င့်ေးတ ိုို့၏မ သောေး ိုဝင့်မျောေးက ိုပါ ပခ မ့်ေးရမခောက့်သည ့် 

သရဘောမြင ့် ပူေးတွရဲ ောင ့်ကကည့်မှုမျောေး မပြုလိုပ့်ကကသည့်။  အင့်တောဗျြုေးရမြကကောေးသူ န ိုင့်ငံရ ေး 

အကျဉ့်ေးသောေးတဦေး၏ အ  ိုအ    ့်တပ့်န င ့်ပူေးရပါင့်ေးရ ောင့် ွက့်ရနကကရသော  ပ့်ကွက့် 

အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးမှုေးန င ့် အြဲွွေ့ဝင့်မျောေးသည့် လွတ့်ရမမောက့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးက ို 

အနီေးကပ့် ရ ောင ့်ကကည့်ရနသမူျောေးမြ ့်သည့်။၆၈ 

၃.၃ ကစောင ် ကည ်ခံရခခင်ျား၊ မလံိုခခံျုခခင်ျားနှင ် ခပန်လည်အဖမ်ျားခံရမှောက ို က ကောက်ရွံွေ့ခခင်ျား 

ရန  ောအ မ့်ပါ မ   ရတော သည ့်အတွက့်  အရထောက့်အပံ  န ိုင့်ြ ိုို့ ရ မွျ  ြုေးသောေးချင့်ေးရတွက ို 
မပန့်လည့် က့်သယွ့်ခဲ  သည့်။ အကျဉ့်ေးရထောင့်မ  မပန့်လည့်လွတ့်ရမမောက့်လောပပီေးရနောက့် 
န ိုင့်ငံ ရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးတဦေးသည့် သူကကံြုရတွခဲ  သည့် အရမခအရနက ို ရအောက့်ပါအတ ိုင့်ေး 
မ ရဝခဲ သည့်။   

“အ မ့်ချ  ပ့်ပ တ့်ခံ တဲ အတွက့်အခက့်ခဲကရတော  အမျောေးကကီေးပဲ။ ရမပောမပြ ိုို့ရတောင့်မ  အ င့်မရမပ 
ဘူေး။ မ ဘရတွ   ရနလ ိုို့သော ခသံောတော။ က ိုယ ့်ဟောက ိုယ့်  ိုလ ိုို့    င့် ဘယ့်သွောေးရတောင့်ေး ောေး မ န့်ေး 
ရတောင့် သ မ ောမဟိုတ့်ဘူေး။ က ိုယ ့်အတ ိုင့်ေးသော  ိုလ ိုို့    င့် မပန့်လောတဲ အချ  န့် ဘောမ  မကျန့်ဘဲနဲို့ 
က ိုေး။”၆၇  အြမ့်ေးခံ ပပီေးရနောက့်  ့်တပ့်၏ မတ ောေးသမြင ့် ဥပရဒမဲ  အ မ့်ချ  ပ့်ပ တ့်ခံ သူ (၅) ဦေး 
 လံိုေးသည့် ထ ိုင့်ေးန ိုင့်ငံသ ိုို့ ထကွ့်ရမပေးခဲ ပပီေး ၎င့်ေးတ ိုို့အထဲမ  (၃) ဦေးသည့် မ သောေး ိုန င ့်အတ ူ
ထွက့်ရမပေးခဲ ကက သည့်။ ထ ိုအရမခအရနသည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအရနမြင ့် 
လွတ့်ရမမောက့်ပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေးတငွ့် ရငွရကကေးချ  ြုွေ့တဲ မှုက ို  င့်  ိုင့် ရံိုသောမက အတည့်တကျ 
ရနထ ိုင့် န့်အတွက့်ပါ ရန  ောမဲ သည ့် အမြ ့်မျ  ြုေးကကံြုရတွွေ့ခဲ  သည့်။ 



AAPP 56 

ရှင်သန်ရရေး 

၎င့်ေးအရမခအရနသည့် လွတ့်ရမမောက့်လောသည ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေး 

အြ ိုို့ ၎င့်ေးတ ိုို့၏မူလရနထ ိုင့် ော ရနအ မ့်မျောေးတွင့်မပန့်လည့်ရနထ ိုင့် န့် လံိုပခံြုမှုမ   သလ ို 

အမခောေးရန ော တခိုခိုတွင့်လည့်ေး အရမခချရနထ ိုင့် န့် ခက့်ခဲရ ပပီေး ရ ွွေ့ရမပောင့်ေးရနထ ိုင့် မခင့်ေး 

မြင ့် မတည့်ပင မ့်သည ့်ဘဝက ို  င့်  ိုင့်ရနကက သည့်။ ပတ့်ဝန့်ေးကျင့်မ လည့်ေး လွတ့်ရမမောက့်လော 

သူမျောေး မပန့်လည့်အြမ့်ေးခံ မည့်က ို   ိုေး  မ့်ရသောရကကောင ့် အမခောေးရန ောမျောေးသ ိုို့ ရ ွွေ့ရမပောင့်ေး 

ရနထ ိုင့် န့် အကကမံပြုကကသည့်။ အထူေးသမြင ့် လွှတ့်ရတော့်က ိုယ့် ောေးလ ယ့်မျောေးန င ့် အမျ  ြုေးသောေး 

ဒီမ ိုကရ  ီအြဲွွေ့ချြုပ့် ပါတဝီင့်မျောေးသည့်   ့်တပ့်န င ့် ၎င့်ေးရနောက့်လ ိုက့်မျောေး၏ ပ ိုမ ိုရ ောင ့်ကကည ့် 

မှုက ိုခံ မခင့်ေး၊ မပန့်လည့်ရခေါ်ယူ   ့်ရ ေးမခင့်ေးမျောေး ကကံြုရတွွေ့ခဲ သည့်။ လတ့်တရလော 

လွတ့်ရမမောက့်လောသည ့် လွှတ့်ရတော့်က ိုယ့် ောေးရဟောင့်ေးတဦေးမ  ၎င့်ေး၏အမရနထ ိုင့် ော  ပ့်ကကွ့် 

မ  အ မ့်နီေးနောေးချင့်ေးမျောေးက လက့်ြက့် ည့်  ိုင့်တွင့် အ ပ့်ဝတ့်မြင ့် သူမက ို လောရ ောက့် 

ရ ောင ့်ကကည ့်ရနသည ့်အတွက့်  အ မ့်မ ော  က့်မရနသင ့်ရကကောင့်ေး၊  မပန့်အြမ့်ေးခံ န ိုင့်သည ့်   

အနတ ယ့်   သမြင ့်  မ ွနို့့် ောေးသင ့်ရကကောင့်ေးက ို  အမမြ ့်သကူ ို အသ ရပေးခဲ သည့်ဟို  သူမ 

ကကံြုရတွွေ့ခဲ  သည ့် ရ ောင ့်ကကည ့်ခံ မှု အရတွွေ့ အကကံြုက ို မပန့်လည့်မ ရဝခဲ သည့်။  

မ မ တ ိုို့ချ ့်ခင့် သူမျောေး အကျဉ့်ေးကျခံခဲ  သည ့်အတွက့် မ သောေး ို ဝင့်မျောေးအရနမြင ့် 

လည့်ေး ထ ိုကဲ သ ိုို့ ရ ောင ့်ကကည ့်ခံ မှုမျောေးသည့်   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောထ ခ ိုက့်မှုက ို မြ ့်ရ သည့်။ 

အမြ ့်အပျက့်တခိုတွင့်  ပ့်ကွက့်လမ့်ေးလူကကီေးတဦေးသည့် လွတ့်ရမမောက့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေး 

အကျဉ့်ေးသူတဦေး၏ အ မ့်သ ိုို့ရ ောက့်   လောပပီေး  သူမ၏ ရထောင့်ထွက့်လက့်မ တ့်က ို ရမေးမမန့်ေးပပီေး 

 ဲ ခန့်ေးမ  နယ့်ထ န့်ေးအ ော   က  ဲ ခန့်ေးသ ိုို့ လောရ ောက့်ရပေး န့် သူူ့က ို ရမပောခ ိုင့်ေးသည့်ဟို 

အ မ့်တွင့် ရမပောသည ့်အချ  န့်တွင့် သူမကလည့်ေး ရထောင့်ထွက့်လက့်မ တ့်က ို မရပေးန ိုင့်ဘူေး 

မပန့်ရမပောခဲ သည့်။ မ ဘမျောေးသည့်  ဲ ခန့်ေးန င ့်ပတ့်သက့်သည ့် အရတွွေ့အကကံြုမ   သလ ို ထ ိုကဲ သ ိုို့ 

အ မ့်က ိုရ ောက့်လောပပီေး အရန ောက့်အယ က့်ရပေးသည့်က ို တကက မ့်တခါမ  ကကံြုဘူေးမခင့်ေးမ   သည ့် 

အတွက့် မ သောေး ိုဝင့်ရတွအရနနဲို့ ဘောရတ ွက့်မြ ့်မည့်မ န့်ေးမသ န ိုင့်သလ ို မြ ့်ရပေါ်ခံ ောေး  

သည့် အ ရမခအရနအောေး အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူက ယခိုလ ို ရမပောမပခဲ သည့်။ “အရမတ ိုို့၊ 

အရြတ ိုို့  ို င့် မျက့်န ောငယ့်ပပေီးရတော  ထ တ့်ထ တ့်လနို့့်လနို့့်နဲို့  ရကကောက့်ကကတယ့်။”၆၉ 

 

 



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 57 

ခဖစ်ရပ်သောဓက 

   ့်အောဏော  င့် အကျဉ့်ေးသောေးအမျောေးအမပောေး လွှတ့်ရပေးချ  န့်တွင့် လွတ့်ရမမောက့်လော 

ရသော ဧ ောဝတီတ ိုင့်ေး အမျ  ြုေးသောေးဒီမ ိုကရ  ီအြဲွွေ့ချြုပ့် အြဲွွေ့ဝင့်တဦေး၏အမြ ့်အပျက့်မ ော 

လွတ့်ရမမောက့်ပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေး ဘဝသည့် ရသချောရ  ောမှုမ   ဘဲ မပန့်လည့်အြမ့်ေးခံ န ိုင့်သည ့် 

အနတ ယ့် အလွန့်မျောေးမပောေးရကကောင့်ေးက ို မပသရနသည့်။ ထ ိုအမြ ့်သည့် သူူ့အောေး တ မ့်ေးရ  ောင့် 

ပိုန့်ေးရအောင့်ေးရန န့် တွန့်ေးပ ိုို့သလ ို ရနောက့် ံိုေးတွင့် န ိုင့်ငံမ  ထွက့်ရမပေးခဲ  သည ့်အ ရမခအရန 

အထ  ရ ောက့်   ရ ခဲ သည့်။ သ ူ ပထမအကက မ့် လွတ့်ရမမောက့်ချ  န့်တွင့် ရနောက့်တကက မ့် မပ ့်မှု 

ထပ့်မကံျ ေးလွန့်ပါက  မပ ့်ဒဏ့်န  ့်   ိုသည ့် သတ့်မ တ့်ချက့်က ို ဝန့်ခံလက့်မ တ့်ထ ိုေးခ ိုင့်ေးပပီေး 

လွှတ့်ရပေးခဲ သည့်။ ထ ိုကဲ သ ိုို့ လက့်မ တ့်ထ ိုေးခ ိုင့်ေး၍ လွတ့်ရပေးပပီေးမ   ို ိုရပါင့်ေး ရနောက့်ထပ့် (၃) 

ကက မ့် အြမ့်ေးခံခဲ  ပပီေး  ဲ ခန့်ေးတွင့်   ့်ရ ေးရမေးမမန့်ေးပပီေးရနောက့် မပန့်လည့်လွှတ့်ရပေးမခင့်ေး 

ခံခဲ  သည့်။ သူသည့် လွတ့်ရမမောက့်ပပီေး ရနောက့်ပ ိုင့်ေးတွင့်  သဲတင့်ေးရပေးမျောေး၊  ောအ မ့်မ  ေးမျောေးမ  

ရတောက့်ရလျောက့် ရ ောင ့်ကကည့်ရနမခင့်ေးက ို ခံခဲ  ရသောရကကောင ့်  ဘယ့်မ မသွောေးဘဲ  အ မ့်မ ောပ ဲ  

ရနခဲ  သည့်။  

 အကျဉ့်ေးရထောင့်မ လွတ့်ရမမောက့်ပပီေး တလခဲွခန့် အကကော သအူ မ့်မ ောရနတဲ  အချ  န့်မ ော 

ပထမအကက မ့် မပန့်လည့်ြမ့်ေး ီေးမခင့်ေးခံခဲ  သည့်။ ၂၀၂၃ ခိုန  ့် ရြရြေါ်ဝါ ီလမ ော သူူ့အ မ့်က ို 

နယ့်ထ န့်ေးအ ော   နဲို့  ဲအရယောက့် ၂၀ရကျော့် ရ ောက့်လောပပေီး လက့်ထ ပ့်ခတ့်ရခေါ်သွောေးသည့်။ 

နယ့်ထ န့်ေးရံိုေးရ ောက့်သည ့်အချ  န့်တွင့် ရမခရထောက့်က ိုပါ သံရမခချင့်ေးခတ့်ကကသည့်။ လောြမ့်ေးတဲ  

သူရတွသည့် သူူ့က ို ဘောရကကောင ့်လောြမ့်ေး သည့်က ို မသ ဘ ဲ အထက့်ကြမ့်ေးခ ိုင့်ေးလ ိုို့ ြမ့်ေးမခင့်ေး 

မြ ့်သည့်။ သူရထောင့်မ လွတ့်လောပပီေးထဲက အ မ့်ကရန ဘယ့်က ိုမ  မသွောေးဘူေး  ိုတောက ို 

ပတ့်ဝန့်ေးကျင့်က ို ရမေးမမန့်ေးအတည့်မပြုချက့်ယူပပီေးမ  သူူ့က ို မပန့်လွှတ့်ရပေးလ ိုက့်သည့်။  

 ဟသသောတ ဘတူောရံိုတွင့် ဗံိုေးရတွွေ့ပပီေးရနောက့် သကူ ို ရနောက့်တရခါက့်လောရ ောက့်ြမ့်ေး 

ပပီေး  ဲ ခန့်ေးအချြုပ့်မ ော တညချြုပ့်ထောေးပပီေးမ  မပန့်လွှတ့်ရပေးခဲ သည့်။ အဲဒီရနောက့်ပ ိုင့်ေး သူူ့က ို 

 ဲကရခေါ် ပပီေး ၂ ကက မ့် ထပ့်မံ  ့်ရ ေးခဲ သည့်။ ပထမတကက မ့်က  ည့်ရမမောင့်ေးရံိုေးမ ော ဗံိုေးရတွွေ့ 

သည ့်အချ  န့်မြ ့်ပပီေး  ဒိုတ ယအကက မ့်ကရတော  သူ၏လိုပ့်ရြော့်က ိုင့်ြက့်မျောေး လိုပ့်ကကံသတ့်မြတ့်မှု 

တခို မပြုလိုပ့်ပပီေးချ  န့်မ ောမြ ့်သည့်။      



AAPP 58 

ရှင်သန်ရရေး 

 ထ ိုကဲ သ ိုို့ အကက မ့်ကက မ့် မပန့်လည့်ြမ့်ေး ီေး  ့်ရမေးမခင့်ေးန င ့် အ က့်မမပတ့် ရ ောင ့်ကကည ့် 

ရနသည ့်ကကောေးမ ပင့် သူသည့် ရထောင့်မ  လွတ့်ရမမောက့်လောပပီေးရနောက့် ချက့်မခင့်ေး  ိုသလ ို 

န ိုင့်ငံရ ေးလှုပ့်  ောေးမှုရတကွ ို အရကကောက့်အလနို့့်ကင့်ေး ွော  က့်တ ိုက့်လှုပ့်  ောေးရနခဲ သည့်။ 

‘ကျရနော့်လွတ့်ရမမောက့်လောတောနဲို့ ရတောထဲရ ောက့်တဲ သူရ ော၊ အမခောေးရန ော ရ ောက့်ရနတဲ  

သူရတွနဲို့ရ ော ြိုန့်ေးနဲို့ချ  တ့် က့်ပပီေး န ိုင့်ငံရ ေးက ို  က့်လိုပ့်မြ ့်တယ့်၊ ကျွန့်ရတော့် ဟသသောတမ ော 

လူကရတော   အမပင့်မထွက့်ရပမဲ  Vinyl ကပ့်တယ့်၊ လမ့်ေးရပေါ် မထကွ့်  Silent သပ တ့်ရတွ 

ကျရတော  ပတ့်ဝန့်ေးကျင့်မသ ရအောင့် (အမပင့်) ထွက့်ပပီေး  ောရတွ လ ိုက့်ကကဲတယ့်။ အဲ လ ို 

လှုပ့်  ောေးမှုရလေးရတွ လိုပ့်တယ့်။’ 

 ရထောင့်က လွတ့်ရမမောက့်တဲ အချ  န့်တွင့် ပတ့်ဝန့်ေးကျင့်မ  သူူ့က ို အ က့်အ  ံ

မလိုပ့်ဘဲ ြယ့်ကျဉ့်ထောေးသလ ို မပြုမှု  က့် ံခဲ သည့်။ ‘ပတ့်ဝန့်ေးကျင့် က လူရတွက ကျရနော့်နဲို့ 

ကျရနော ့်မ သောေး ိုက ို မပတ့်သက့်ချင့်တဲ ပံိုရတွွေ့ တယ့်။’ ၎င့်ေးအရမခအရနသည့် သူူ့က ို  ဉ့် က့် 

မမပတ့်ရ ောင ့်ကကည ့်ရနမခင့်ေး၏ အကျ  ြုေး က့်မြ ့်သလ ို သူ၏   ့်အောဏော  င့်အရပေါ်  နို့့်ကျင့် 

သည ့်န ိုင့်ငံရ ေး လိုပ့်ရနရသောရကကောင့် သနူ င ့် က့် ံ န့် သူတ ိုို့က ိုယ့်တ ိုင့် ရကကောက့် ွံွေ့ရနကက 

မခင့်ေးမြ ့်သည့်။  

 ရနောက့် ံိုေးမ ောရတော  သူဘယ့်လ ို ခံန ိုင့် ည့်      မြင ့်  င့်  ိုင့်န ိုင့်သည့်မြ ့်ရ  

လွတ့်ရမမောက့်လောသည ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအရနမြင ့် အ ဉ့်တ  ိုက့် ရ ောင ့်ကကည ့်ခံ  

မခင့်ေးန င ့် အချ  န့်မရ ွေး မပန့်လည့်ြမ့်ေး ီေးခ ံန ိုင့်မခင့်ေး  ိုရသော အနတ ယ့်တ ိုို့ရကကောင ့် မမန့်မောန ိုင့်ငံ 

တွင့်  က့်လက့်ရနထ ိုင့်ြ ိုို့ န့် မမြ ့်န ိုင့်ခဲ ပါ။ ၎င့်ေးအရမခအရနအောေးလံိုေးသည့် အကျဉ့်ေးရထောင့် 

မျောေးမ  န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး လွတ့်ရမမောက့်လောရသော့်လည့်ေး   ့်အောဏော  င့်၏ 

 က့်လက့်ရ ောင ့်ကကည ့်ရနမှု၊ ပခ မ့်ေးရမခောက့်မှု၊  ဲ ခန့်ေးသ ိုို့ရခေါ်ယူပပီေး   ့်ရ ေးရမေးမမန့်ေးမှုန င ့် 

မပန့်လည့်ြမ့်ေး ီေးမှု သည့်တ ိုို့သည့် အကျဉ့်ေးရထောင့် န ့်ထဲမ ော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး 

လံိုေးဝလွတ့်ရမမောက့်သွောေးမခင့်ေးမ   ရအောင့် တိုတ့်ရန ောင့်ထောေးရသော အရမခခကံျသည ့် အချက့်မျောေး 

အမြ ့် ပံိုရြော့်ညွှန့်ေး  ိုရနပါသည့်။၇၀ 



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 59 

 AAPP မ  အင့်တောဗျ ေးရမေးမမန့်ေးခဲ သည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေး အရယောက့် 
(၃၀) တွင့် (၂၉) ဦေးသည့် လွတ့်ရမမောက့်ပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေး မလံိုပခံြုမှု၊ မရ  ောမရသချောမှုန င ့် 
အခက့်အခဲ မျောေး ွောတ ိုို့ရကကောင ့် ထ ိုင့်ေးန ိုင့်ငံသ ိုို့ တ ိုက့်ရ ိုက့်ရသော့်လည့်ေးရကောင့်ေး၊ လွတ့်ရမမောက့် 
နယ့်ရမမမျောေးမ တ င ့်ရသော့်လည့်ေးရကောင့်ေး ထကွ့်ရမပေးခဲ ကက သည့်။ ရမေးမမန့်ေးခဲ သည ့် န ိုင့်ငံရ ေး 
အကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေး သံိုေးပံိုတပံိုသည့် လွတ့်ရမမောက့်ပပီေး (၁) လအတွင့်ေးန ိုင့်ငံအတငွ့်ေးမ  
ထွက့်ရမပေးခဲ သည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့အထဲမ  (၃) ဦေးသည့် အ မ့်ချ  ပ့်ပ တ့်ခံခဲ  သူမျောေးမြ ့်ပပီေး မ သောေး ို 
တကွဲတမပောေး မြ ့်ရနသူမျောေးလည့်ေးမြ ့်သည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့လွတ့်ရမမောက့်ချ  န့်တွင့် သူတ ိုို့၏ မ သောေး ို 
မျောေးသည့် ထ ိုင့်ေးန ိုင့်ငံသ ိုို့ ထကွ့်ရမပေးရ ောက့်   ရနပပီ မြ ့်ရနသည့်။ မမ ့်ကကီေးနောေးအကျဉ့်ေးရထောင့်မ  
လွတ့်ရမမောက့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးတဦေးရမပော  ိုသည့်မ ော - သူအြမ့်ေးခံရန သည ့် 
အချ  န့်တွင့် သူူ့အ မ့်က ို   ့်တပ့်က အကကမ့်ေးြက့်ဝင့်ရ ောက့် ီေးနင့်ေးမှုလိုပ့်ခဲ ရသောရကကောင ့် သူ၏ 
မ သောေး ိုမျောေးမ ော ထ ိုင့်ေးန ိုင့်ငံသ ိုို့ ထွက့်ရမပေးသွောေးခဲ  သည့်။ သလွူတ့်ရမမောက့်လောချ  န့်တွင့် မ သောေး ို 
န င ့် ရတွွေ့ ံို န့် ထ ိုင့်ေးန ိုင့်ငံသ ိုို့ သူလည့်ေး ထွက့်လောခဲ  သည့်။ အမခောေးသူမျောေးမ ောလည့်ေး   ့်တပ့် 
န င ့် သတင့်ေးရပေးမျောေး၏ ရ ောင ့်ကကည ့်မှုရကကောင ့် န ိုင့်ငံအတွင့်ေးမ ော  က့်လက့်ရနထ ိုင့် န့် လံိုပခြံုမှု 
မ   ရတော ဟို ခံ ောေးလော ပပီေး ရနောက့် ံိုေးတွင့် ရ ွေးချယ့်  ော လမ့်ေးမ   ရတော ဘ ဲ ထ ိုင့်ေးန ိုင့်ငံသ ိုို့ 
ထွက့်ရမပေးခဲ ကက သည့်။ မနတရလေးတ ိုင့်ေးအတွင့်ေး    အကျဉ့်ေးရထောင့်မ  လွတ့်ရမမောက့်လောရသော 
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတဦေးသည့် လွတ့်ရမမောက့်ပပီေး (၁၀)  က့်ခနို့့်တွင့် ထ ိုင့်ေးန ိုင့်ငံသ ိုို့ 
တ မ့်ေးရ  ောင့်ခဲ  သည့်။ “အကကောကကီေး မရန ဘဲူေး။ ကျွန့်ရတော့် ရထောင့်ကထကွ့်လောလ ိုို့ တ ိုင့် င့် 
လည့်ေး  သတူ ိုို့ ြမ့်ေးချင့် ြမ့်ေးဦေးမ ော။“၇၁ 

အင့်တော ဗျ ေးတွင့်ပါဝင့်ရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတဦေးကလည့်ေး ယခိုလ ို 
ရမပော  ိုခဲ သည့်။ “လွတ့်ရမမောက့်ပပီေးရတော  ကျွန့်ရတော ့်ခံ ောေးချက့်က ကျွန့်ရတော ့်န ိုင့်ငံက ို  ွနို့့်ခွော 
ပပီေးရတော  ဘယ့်မ မသွောေးချင့်ဘူေး။” သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး ပတ့်ဝန့်ေးကျင့်အသ ိုင့်ေးအဝန့်ေးမ  သူူ့က ို 
မ က့် ရံတော ဘဲ ပ ့်ပယ့်လ ိုက့်မခင့်ေးက တ ိုင့်ေးမပည့်အတွင့်ေးက ထွက့်ခွော န့်အတွက့် အဓ က 
တွန့်ေးအောေး မြ ့်သွောေးခဲ သည့်။ “ဘယ့်အ မ့်ပဲမြ ့်မြ ့် အကူအညီရတောင့်ေးရတောင့်ေး၊ ပ ိုက့် ရံပေးပပီေး 
င ောေးရနမယ့်  ိုတောရတောင့် ဘယ့်သူမ ကျွန့်ရတော ့်က ို လက့်မခံ ဲကကဘူေး။ ကျွန့်ရတော ့်က ို 
လက့်မခံရတော  ရတော့်ရတော့်  တ့်ထ ခ ိုက့် တယ့်။ […] ရခတ့်ရကောင့်ေး ဉ့်တိုန့်ေးက  ို င့် 
ကျွန့်ရတော့်ဘယ့်သွောေးသွောေး ချ ့်ကကတယ့်၊ ခင့်ကကတယ့်၊ ကက ြု  ိုကကတယ့်။ အခိုအချ  န့်မ ောရတော  
ကျွန့်ရတော့် အပယ့်ခဘံဝ ရ ောက့်သွောေးတယ့်။”၇၂ 

၃.၄ ခခ မ်ျားကခခောက်မှုမ ောျားက ကောင ် ကရွွေ့ကခပောင်ျားကန  ိုင်ရခခင်ျား 



AAPP 60 

ရှင်သန်ရရေး 

 န ိုင့်ငံမပင့်ပထကွ့်လောသထူဲမ  န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတချ  ြုွေ့သည့် မထွက့်ရမပေး 
ဘဲ မ သောေး ိုနဲို့အတူ န ိုင့်ငံအတွင့်ေးမ ောပင့် ရနထ ိုင့်လ ိုို့ သည ့် အခွင ့်အရ ေး   ရပမဲ    ့်တပ့်က ို 
 က့်လက့်တွန့်ေးလ န့် န့်အတကွ့် မ သောေး ို၏ခွင ့်မပြုချက့်မြင ့် န ိုင့်ငံမပင့်ပက ို ထွက့်လောသမူျောေး 
မြ ့်ကကသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အသက့်ငယ့် ွယ့်ရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးသည့် 
  ့်တပ့်န င ့် အရပါင့်ေးပါတ ိုို့၏ ရ ောင ့်ကကည ့်ရနမှု၊ မပန့်လည့်အြမ့်ေးခံ  န့် အနတ ယ့်   မှုသောမက 
၂၀၂၄ ခိုန  ့် ရြရြေါ်ဝါ ီလတငွ့် ထိုတ့်မပန့်ခဲ ရသော အသက့် ၁၈ န  ့်မ  အသက့် ၃၅ န  ့်အကကောေး 
လူငယ့်မျောေးအရပေါ်သက့်ရ ောက့်သည ့် အတင့်ေးအကျပ့်  ့်မှုထမ့်ေးခ ိုင့်ေးသည ့် ဥပရဒ၏ သက့် 
ရ ောက့်မှုကပါ တ ိုင့်ေးမပည့်အတွင့်ေးမ  မမြ ့်မရနတ မ့်ေးရ  ောင့် န့် တွန့်ေးအောေးရပေးသလ ို မြ ့်ခဲ  
သည့်။၇၃   

“ရနောက့်ပ ိုင့်ေးကျရတော  သူတ ိုို့   ့်မှုထမ့်ေးဥပရဒရတဘွောရတ ွ ရကကညောတဲ အခါမ ော ပ ို  ိုေးလော 
တယ့်၊  ပ့်ကွက့်ထမဲ ော အရယောက့် ၃၀ ရလောက့်ရတောင့်ေးတယ့်၊ ြမ့်ေးတယ့်။ တချ  ြုွေ့မ တ့်ရ ရွတ ွ
မ ော ရပျောက့်သွောေးတဲ သရူတွလည့်ေး    တယ့်။ အဲ လ ိုမျ  ြုေး မြ ့်တောမျောေးလောရတော  ကျွန့်ရတော့်တ ိုို့ 
အရနအထောေးနဲို့ ပ ို  ိုေးတောရပါ  ။ ရ ောင ့်ကကည ့်တဲ သရူတ ွ  ရနရတော  မလွတ့်လပ့်ရတော ဘူေး။ 
အ င့်ရမပရအောင့်ရတော  ရနကကည ့်ရသေးတယ့်။ ရနောက့်ပ ိုင့်ေး မ ရတော တဲ အခါကျရတော  (___) 
က ို ကူေးလောတော။”၇၄ 

တချ  ြုွေ့ရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးသည့် န ိုင့်ငံမပင့်ပသ ိုို့ မတ မ့်ေးရ  ောင့်ဘ ဲ
ရနထ ိုင့်ခဲ ရသော့်လည့်ေး သူတ ိုို့က ို မပန့်လည့်ြမ့်ေး ီေးရတော မည့်ဟို  ိုရသောအချက့်သည့် သူတ ိုို့က ို 
မမြ ့်မရနတ မ့်ေးရ  ောင့် န့် တနွ့်ေးအောေးရပေးလ ိုက့်သလ ိုမြ ့်ခဲ သည့်။    န့်ကိုန့်တ ိုင့်ေးတွင့် အြမ့်ေးခံ 
 ရသော အသက့်အ ယွ့်ကကီေးသည ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသတူဦေးသည့် တ ောေးရံိုေးမ  သူမ၏ အမှုက ို 
ပ တ့်သ မ့်ေးလ ိုက့်ရသောရကကောင ့် မပန့်လည့်လွတ့်ရမမောက့်လောပပီေး  န့်ကိုန့်ပမ ြုွေ့    သူမရနအ မ့်တွင့် 
လွတ့်ရမမောက့်ပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေး (၂) န  ့် နီေးပါေးခနို့့်ရနထ ိုင့်ခဲ သည့်။ ထ ိုကောလမျောေးတွင့် သမူက ို 
အ ဉ့်တ  ိုက့်ရ ောင ့်ကကည ့်ရနရသောရကကောင ့် န ိုင့်ငံရ ေးအလိုပ့်မျောေးက ို လူမှု ရ ေးလှုပ့်  ောေးမှုမျောေး 
န င ့်တွဲ၍ ရ ောင့် ွက့်ခဲ သည့်။  ဲ ခန့်ေးမ  သူမအောေး အကက မ့်ကက မ့် င ့်ရခေါ်၍ သတ ရပေး ကောေး 
ရမပောကော ဝန့်ခကံတ  လက့်မ တ့်ထ ိုေးခ ိုင့်ေးခဲ သည့်။ ရနောက့် ံိုေးတွင့် ြမ့်ေးဝ မ့်ေးထိုတ့်၍  အြမ့်ေးခံ 
 ရတော မည ့်အချ  န့်တွင့် လွတ့်ရမမောက့်နယ့်ရမမသ ိုို့  တ မ့်ေးရ  ောင့်ခဲ  သည့်။ သူမ၏ ည့် ယွ့်ချက့် 
မ ော  ဒိုကခသည့် ခန့်ေးသ ိုို့သွောေးရ ောက့်၍ သူမ ကျွမ့်ေးကျင့်ရသော ရ ေးဝါေးအသ ပညောမြင ့် ကညူ ီန့် 
မြ ့်သည့်။ သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး အသက့်အ ယွ့် ကကီေး င ့်မှုရကကောင ့် ၎င့်ေးအလိုပ့်န င ့်အ င့်မရမပဘ ဲ
ရနောက့် ံိုေးတွင့် န ိုင့်ငံမပင့်ပသ ိုို့  က့်လက့်ထကွ့်ခွောလောခဲ  သည့်။  



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 61 

 ဧ ောဝတီတ ိုင့်ေးမ  န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတဦေးကလည့်ေး မ မ အ ပ့်တွင့် 
 က့်လက့်ရနထ ိုင့် န့် မလံိုပခံြုရသောအရမခအရနန င ့် ရတွွေ့ကကံြုလော သည ့်အတကွ့် န ိုင့်ငံ 
အတွင့်ေး ရ ွွေ့ရမပောင့်ေးရနထ ိုင့် န့် ပထမဦေး ွောကက ြုေး ောေးခဲ သည့်။ “ကျွန့်ရတော့် ဟသသောတပမ ြုွေ့ကရန 
၂၀၂၃ ခိုန  ့် န ိုဝင့်ဘောလမ ော ထွက့်လောတယ့်။ ကျွန့်ရတော ့်က ို ရ ောင ့်ကကည ့်တောရတွ၊ သံိုေးကက မ့် 
ရလောက့် လောြမ့်ေးတောရတကွ ကျရနော့် အ မ့်မ ော ရ   ည့် က့်ရနြ ိုို့ မလွယ့်ဘူေး။ ဒါရပမဲ  
မမန့်မောန ိုင့်ငံအတွင့်ေးမ ော ရ ွွေ့ရမပောင့်ေးရနထ ိုင့်ြ ိုို့လည့်ေး ဘယ့်ရန ောမ  ကျရနော ့်အတွက့် ရ   ည့် 
လံိုပခံြုမှု   မ ောမဟိုတ့်ဘူေး။” ထ ိုအရမခအရနကပဲ သူူ့က ို ရနောက့် ံိုေးမ ော န ိုင့်ငံမပင့်ပသ ိုို့ ထကွ့်ခွော န့် 
တွန့်ေးအောေးရပေးသလ ိုမြ ့်ခဲ သည့်။  န့်ကိုန့်ထမဲ ော UG တ ိုို့၊ မပည့်သူူ့ကောကွယ့်ရ ေးအြဲွွေ့ရတကွ 
ရန ောအန ံို့ လိုပ့်  ောေးမှု   ရတော  ဧည့်  ော င့်ေးရတွ၊ ညဘက့် အ  ့်အရ ေးကကမ့်ေးလောရတော  
ကျွန့်ရတော့်က လူရတွနဲို့ ချ  တ့်ပပီေးရတော  [ ---- ဘက့်က ို] ထကွ့်လောတယ့်။”၇၅  

 န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးအရနမြင ့် လွတ့်ရမမောက့်ပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေးတွင့်လည့်ေး 
  ့်တပ့်၏ နည့်ေးလမ့်ေးရပါင့်ေး ံိုမြင ့် မပြုလိုပ့်ရနရသော ြ န  ပ့်မှုမျောေး ွောက ို  က့်လက့်ခံ ောေးခဲ  ပပီေး 
သူတ ိုို့သည့် အပမဲတမ့်ေး မလံိုပခံြုမှုန င ့်အတ ူ ရကကောက့် ွံွေ့မှုရပါင့်ေးမျောေး ွောမြင ့် ရနထ ိုင့်ခဲ  သည့်။ 
  ့်အောဏော  င့် အ ံိုေးသတ့်ရ ေးအတကွ့်  က့်လက့်တ ိုက့်ပွဲဝင့်လ ိုသည ့်  တ့် နဒတ ိုို့သည့် 
၎င့်ေးတ ိုို့၏ မူ င့်ေးရန ပ့်မျောေးတွင့်  က့်လက့်ရနထ ိုင့် န့်အတွက့် ကကီေးမောေးရသော အနတ ယ့် 
မြ ့်လောရ ခဲ သည့်။ န ိုင့်ငံအတွင့်ေး ရ ွွေ့ရမပောင့်ေးရနထ ိုင့်ရသော့်လည့်ေး   ့်တပ့်၏ တင့်ေးကကပ့်ရသော 
ဧည ့် ော င့်ေး  ့်ရ ေးမခင့်ေးန င ့် မပန့်လည့်ြမ့်ေး ီေးမည့်  ိုရသော ပခ မ့်ေးရမခောက့်မှုတ ိုို့က မည့်သည ့် 
ရန ောမ  လံိုပခံြု ွောရနထ ိုင့် န့် မမြ ့်န ိုင့်သည ့် အ ရမခအရနက ို ရတွွေ့ကကံြုလော သည့်။ ထ ိုအရမခ 
အရနသည့် ရနောက့် ံိုေးတွင့် ထ ိုင့်ေးန ိုင့်ငံသ ိုို့တ မ့်ေးရ  ောင့်လောမခင့်ေးန င ့် တ ိုင့်ေး င့်ေးသောေးလွတ့်ရမမောက့် 
နယ့်ရမမမျောေးတွင့် ခ ိုလံှုရနထ ိုင့်မခင့်ေးမြင ့် အ ံိုေးသတ့်ခဲ  သည့်။ 



AAPP 62 

ရှင်သန်ရရေး 

န ိုင်ငံခပင်ပတွင် ကကံျုကတွွေ့ရသည ် စ န်ကခေါ်မှုမ ောျားအကပေါ် ကကံ ကကံ ခံ 
ရင်ဆ ိုင်ခခင်ျား 

အခန့်ေး (၄) 

 အထက့်ရြော့်မပပါ   န့်ရခေါ်မှုမျောေး ကကံြုရတွွေ့ပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေးတငွ့် အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူ 
တဦေးသော န ိုင့်ငံအတွင့်ေး ကျန့်   ခဲ ပပီေး ကျန့်သမူျောေးသည့် ထ ိုင့်ေး-မမန့်မောနယ့် ပ့်ပမ ြုွေ့သ ိုို့ ထွက့်ရမပေး 
တ မ့်ေးရ  ောင့်ခဲ သည့်။ အင့်တောဗျ ေးခဲ ရသော နယ့် ပ့်ပမ ြုွေ့သ ိုို့ထကွ့်ရမပေးလောသည ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေး 
သောေးအောေးလံိုေးသည့်   န့်ရခေါ်မှုအသ ့်မျောေးန င ့် ထပ့်မ ံင့်  ိုင့်ခဲ  သည့်။ အမျောေးအောေးမြင ့် 
အရထောက့်အထောေးမ   မှုန င ့် အကျဉ့်ေးရထောင့်ထဲတွင့် ကကံြုရတွွေ့ခံ ောေးခဲ  ရသော ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး၊   တ့်ပ ိုင့်ေး 
  ိုင့် ောထ ခ ိုက့်ခံ ောေး မှုတ ိုို့ရကကောင ့် မြ ့်ရပေါ်ရနရသောအကျ  ြုေးသက့်ရ ောက့်မှုတ ိုို့သည့်  ၎င့်ေးတ ိုို့ 
အရပေါ် ရ   ည့်ထ ခ ိုက့်ရ မှုမျောေး မြ ့်ရ ခဲ သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးအောေးလံိုေးသည့် 
အမျ  ြုေးမျ  ြုေးရသော   ့်ရကကောရ ေး ခန့်ေးမျောေးတွင့် အကက မ့်ရပါင့်ေးမျောေး ွော မပင့်ေးထန့်ရသော ညှဉ့်ေးပန့်ေး 
န  ပ့် က့်မှုမျောေးန င ့် လူမ န့် ွောမပြုမူ က့် ံခ ံမှုမျောေး၊ အကျဉ့်ေးရထောင့်ထဲတွင့်လည့်ေး ကကောမမင ့် 
 ွောကကံြုရတွွေ့ခဲ  ရသော   ိုေးဝါေးညံ ြျင့်ေးရသော ရနထ ိုင့် ောေးရသောက့် သည ့် အရမခအရနမျောေးန င ့် 
၎င့်ေးတ ိုို့န င ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏မ သောေး ိုဝင့်မျောေး ရတွွေ့ကကံြုခံ ောေးခဲ  သည ့် ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး၊   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော ထ ခ ိုက့် 
ခံ ောေးမှုမျောေးသည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးြမ့်ေး ီေးခံ သည ့်ရနောက့်ပ ိုင့်ေး     ခဲ သည ့်   ိုေးဝါေး 
လ သည ့် အကျ  ြုေး က့်မျောေးမြ ့်သည့်။ ထ ို  ိုေးဝါေးလ ရသောအကျ  ြုေး က့်မျောေးန င ့်အတူ အမခောေး 
န ိုင့်ငံမျောေးသ ိုို့ တ မ့်ေးရ  ောင့်ရ ောက့်   ချ  န့်တွင့် ကကံြုရတွွေ့ ရသော  ောေးဝတ့်ရနရ ေးအခက့်အခဲ 
မျောေးသည့်  က့်လက့်  င့်သန့် ပ့်တည့်န ိုင့်ရ ေးအပါအဝင့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ဘဝက ို မပန့်ထရူထောင့် 
န ိုင့် န့်အတကွ့် ကကီေးမောေးရသော အဟနို့့်အတောေးမျောေးမြ ့်ရ ခဲ သည့်။  



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 63 

န ိုင့်ငံမပင့်ပသ ိုို့ ရ ောက့်   လောရသော့်လည့်ေး န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးသည့် 
ရိုန့်ေးကန့်မှုမျောေးန င ့် င့်  ိုင့် ပပီေး မလံိုပခံြုရသောဘဝက ိုလည့်ေး တြန့်မပန့်ခံ ောေးခဲ  သည့်။ AAPP 
မ  အင့်တောဗျ ေးခဲ သည့်  မပည့်ပသ ိုို့ တ မ့်ေးရ  ောင့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေး 
ထဲတွင့် အနည့်ေးငယ့်သော  က့်တ ိုရနထ ိုင့်ခွင ့်မြင ့် တ ောေးဝင့်ဝင့်ရ ောက့်ပပီေး အမျောေး ိုမ ော 
အရထောက့်အထောေးမဲ  ဝင့်ရ ောက့်လောသူမျောေးမြ ့်ကကသည့်။ အရထောက့်အထောေးမဲ  ဝင့်ရ ောက့် 
လောသူမျောေးအရနမြင ့် တ ောေးဝင့်ရနထ ိုင့်ခွင ့်၊ အလိုပ့်လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့် မ   မခင့်ေးတ ိုို့သည့် သူတ ိုို့ 
အတွက့်ကကီေးမောေး၍ သ သောမမင့်သောသည ့်   န့်ရခေါ်မှုမျောေးမြ ့်သည့်။ ထ ိုအရမခအရနမျောေး 
ရအောက့်တွင့် ရ ောက့်   ရနကကရသော န ိုင့်ငံမပင့်ပသ ိုို့ တ မ့်ေးရ  ောင့်လောသည ့် န ိုင့်ငံရ ေး အကျဉ့်ေး 
သောေးရဟောင့်ေးမျောေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ဘဝက ို တည့်ပင မ့်ရအောင့် ရ ောင့် ကွ့်န ိုင့် န့်အတကွ့် 
အ ောေးအ ောန င ့် ရန  ောမလံိုရလောက့်မှု၊ အကနို့့်အသတ့်မြင ့်     ရနရသော ပညောရ ေးအခွင ့် 
အလမ့်ေးန င ့် မပည့် ံိုလံိုရလောက့်မှုမ   ရသော ကျန့်ေးမောရ ေးရ ောက့်ရ  ောက့်မှု ရသော   န့်ရခေါ်မှု 
မျောေး ွောန င ့် ကကံြုရတွွေ့ သည့်။ အမျ  ြုေးသောေးညီညွတ့်ရ ေးအ  ိုေး အပါအဝင့်၊ အ ပ့်ဘက့်အြဲွွေ့ 
အ ည့်ေးမျောေး၊ န ိုင့်ငံတကောအြဲွွေ့အ ည့်ေးမျောေးမ  ပံ ပ ိုေးကူညမီှုမျောေး    ရနရသော့်လည့်ေး အရမခအရန 
အမျ  ြုမျ  ြုေးမြင ့် ထွက့်ရမပေးလောသူမျောေးမပောေးလောမခင့်ေး၊ အချ  န့်ကကောမမင ့်လောမခင့်ေးတ ိုို့ရကကောင ့် 
လံိုရလောက့် ွော ပံ ပ ိုေးရပေးန ိုင့်မခင့်ေး မ   ရပ။ ထ ိုို့အမပင့် န ိုင့်ငံမပင့်ပသ ိုို့ တ မ့်ေးရ  ောင့်လောရသော 
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးသည့် တ ောေးဝင့်အရထောက့်အထောေးမျောေး မ   သည ့်အတကွ့် 
သက့်  ိုင့် ောန ိုင့်ငံမ  လံိုပခံြု ရ ေးတပ့်ြဲွွေ့မျောေး၏ြမ့်ေး ီေးမခင့်ေးက ို ခံ န ိုင့်သည့်  ိုသည ့်    ိုေး  မ့်  တ့် 
သည့် ၎င့်ေးတ ိုို့အရပေါ်  က့်လက့်ြ  ီေးမှု မြ ့်ရ ခဲ သည့်။  

 မမန့်မောန ိုင့်ငနံ င ့် အ မ့်နီေးနောေးချင့်ေးန ိုင့်ငံမျောေးသ ိုို့ တ မ့်ေးရ  ောင့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေး 
သောေးရဟောင့်ေးမျောေးသည့် တခါတ ံတွင့် အမျ  ြုေးသောေးညီညွတ့်ရ ေးအ  ိုေး အပါအဝင့် အ ပ့်ဘက့် 
အြဲွွေ့အ ည့်ေးမျောေးမ  ယောယရီနထ ိုင့်  ော အရ ောက့်အဦန င ့်   ကခောရထောက့်ပံ ရပေးမှုတ ိုို့က ို 
ပံို ံမျ  ြုေး ံိုမြင ့်     တတ့်ကကသည့်။ သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး ၎င့်ေးရထောက့်ပံ မှုမျောေးမ ော အကနို့့်အသတ့်    ပပေီး 

၄.၂ Safe House မ ောျားတွင်ကန  ိုင်စဉ် ကတွွေ့ကကံျုရကသော မလံိုခခံျုမှုနှင  ်အခက်အခ မ ောျား 

၄.၁ တရောျားလက်လွတ်ဖမ်ျားဆီျားခံရခပီျားကနာက် ကကံျုကတွွေ့ရမှုမ ောျား - 
န ိုင်ငံကရျားအက ဉ်ျားသောျားကဟောင်ျားမ ောျား ရင်ဆ ိုင်ကနရကသော စီျားပွောျားကရျား၊ လူမှုစ တ်ပ ိုင်ျားဆ ိုင်ရောနှင ် 
စောျားဝတ်ကနကရျားအခက်အခ မ ောျား 



AAPP 64 

ရှင်သန်ရရေး 

အချ  န့်ကောလတခိုထ  သော ရပေးန ိုင့်သည့်။ ထ ိုကောလပပီေး ံိုေးသေွာေးချ  န့်တွင့် န ိုင့်ငံ ရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး 
ရဟောင့်ေးမျောေးမ ော  မ မ တ ိုို့ ပ့်တည့်ရ ေးအတွက့် နည့်ေးလမ့်ေးရပါင့်ေး ံိုမြင ့် က ိုယ့်တ ိုင့် ကက ြုေး ောေးကက  
သည့်။ အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသ ူ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတရယောက့်က သ ူ ရနထ ိုင့်ခွင ့်  
သည ့် Safe House တွင့် သံိုေးလသောရနထ ိုင့်ခွင ့် ခဲ ပပီေး သံိုေးလမပည ့်သည ့်အချ  န့်တွင့် 
ရ ွွေ့ရမပောင့်ေးရပေးခဲ  သည့်။ “အခိုရတော  ကျရနော့်မ တ့်ရ ွရတနဲွို့ တရယောက့်တရထောင့် ီထည ့်ပပီေး 
အတူတူရနကကတယ့်”၇၆ တချ  ြုွေ့မ ော မမန့်မောန ိုင့်ငံအတွင့်ေး ကျန့်   ရနရသော မ သောေး ိုဝင့်မျောေး၊ 
အမခောေးန ိုင့်ငံမျောေး    မ တ့်ရ မွျောေးထံမ     ရသော ပံ ပ ိုေးကူညရီငွအနည့်ေးငယ့်မြင ့် အချင့်ေးချင့်ေး 
 ိုရပါင့်ေးင ောေး မ့်ေးရနထ ိုင့်မခင့်ေး၊ မ မ အလိုပ့်လိုပ့်ရနရသော အြဲွွေ့အ ည့်ေးမျောေး၏ ရံိုေးခန့်ေးမျောေးတွင့် 
ရခတတ ရနထ ိုင့်မခင့်ေး  သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးတ ိုို့မြင ့် ဘဝက ို  င့်  ိုင့်မြတ့်သန့်ေးရနကက သည့်။   

Safe House မျောေးတွင့်  ိုရပါင့်ေးရနထ ိုင့်ချ  န့်တွင့် အမျောေးအောေးမြင ့် မ မ တ ိုို့န င ့် 
မသ ရသောသမူျောေးန င ့်အတူတ ူ ရနထ ိုင့် မခင့်ေးမျ  ြုေး   သည့်။ မ မ တ ိုို့န င ့်  င့်ေးန ီေးမှုမ   ရသောသမူျောေး 
န င ့် အတရူနထ ိုင့် သည ့်အတွက့်  သမီေးမ န့်ေးကရလေးပါရသော မ သောေး ိုမျောေးသည့် မလံိုပခံြုမှု၊ 
  ိုေး  မ့်ပူပန့်မှု  ိုသည ့် ရနောက့် က့်တွဲ   တ့်ြ  ီေးမှုက ို ထပ့်မံ င့်  ိုင့် မပန့်သည့်။ သမီေးငယ့် 
တဦေးန င ့်အတူ ထွက့်ရမပေးလောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသရူဟောင့်ေးတရယောက့်က သမူတ ိုို့ Safe 
House တွင့်ရနထ ိုင့်ခဲ   ဉ့် ခံ ောေး ရသောအရတွွေ့အကကံြုက ို ရအောက့်ပါအတ ိုင့်ေး မ ရဝထောေး 
ပါသည့်။ သူမရမပောမပသည့်မ ော - “Safe house မ ော ရနတောကကောလောရတော  လူအမျောေးနဲို့ 
အ င့်မရမပဘူေး။ ကရလေး   ရတော  အ င့်မရမပဘူေး။ ကရလေးကလည့်ေး မ န့်ေးကရလေးမြ ့်တယ့်။ 
အမခောေးရသောရယောကျ့်ောေးရလေးရတွနဲို့ အဲ လ ိုမျ  ြုေး (ရန တော)  ိုရတော  အ င့်မရမပဘေူး။” 
သမီေးငယ့်န င ့်အတူ ထွက့်ရမပေးလောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသူရဟောင့်ေးတရယောက့်သည့် Safe 
House တွင့် ရနထ ိုင့် ဉ့် သမီေးမ န့်ေးကရလေး   သည ့်အတကွ့် အမခောေးရသော ရယောကျ့်ောေးရလေး 
ရတနွ င ့် တွရဲန တော အ င့်မရမပသည ့်အမပင့် အချ  န့်ကကောလောသည့်န င ့်အမ  မမန့်မောန ိုင့်ငံမ  
ထွက့်ရမပေးလောသူမျောေး အချင့်ေးချင့်ေးအကကောေးတွင့်ပါ  အ င့်မရမပမြ ့်လောရကကောင့်ေး ရမပောကကောေး 
ခဲ သည့်။  



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 65 

 ထ ိုင့်ေး-မမန့်မောနယ့် ပ့်တွင့် ရနထ ိုင့် ဉ့်ကောလအတွင့်ေး အင့်တောဗျ ေး ရမေးမမန့်ေးခံခဲ   
သူမျောေးအရပေါ် အဓ ကလွှမ့်ေးမ ိုေးရနရသော ရကကောက့် ွံွေ့  ိုေး  မ့်ရနသည ့်အချက့်မ ော မမန့်မောမပည့်က ို 
မပန့်ပ ိုို့ခံ မည ့်အရ ေးမြ ့်သည့်ဟို ရမပော  ိုကကသည့်။ နယ့် ပ့်ပမ ြုွေ့သ ိုို့တ မ့်ေးရ  ောင့်လောသမူျောေးမ ော 
သက့်  ိုင့် ောန ိုင့်ငံ၏ ဘောသော ကောေးမတတ့်ရမမောက့်မခင့်ေး၊ တ ောေးဝင့် အရထောက့်အထောေးမ    
မခင့်ေးတ ိုို့သည့် အချ  န့်မရ ွေးြမ့်ေး ီေးခံ န ိုင့်သည ့် အောေးနည့်ေးချက့်မြ ့်ရနခဲ သည့်။ တ ောေးဝင့်ရန 
ထ ိုင့်ခွင ့်     န့်အတကွ့် လိုပ့်ရ ောင့် န့်မ ော ရငွကိုန့်ရကကေးကျမျောေးရသောရကကောင ့် အမျောေး ို 
အရနမြင ့် မတတ့်န ိုင့်ကကပါ။ တချ  ြုွေ့ကရတော  သက့်  ိုင့် ော ရဒသအောဏောပ ိုင့်မျောေးန င ့် ညှ န ှုင့်ေးပပီေး 
နောေးလည့်မှုမြင ့် ရနထ ိုင့်ကကရသော့်လည့်ေး သည ့်အတကွ့် အြမ့်ေးမခံ ဘူေး  ိုသည့်  အောမခခံျက့် 
ရတော  မ   ပါ။ ထ ိုကဲ သ ိုို့ရသော လံိုပခံြုရ ေး ကင့်ေးမဲ ပပီေး လွတ့်လပ့် ွောသွောေးလောန ိုင့်ခွင ့်မ   မခင့်ေးသည့် 
အလိုပ့်အက ိုင့်  ောရြွ န့်အတကွ့် အခက့်အခဲ   သလ ို လ ိုအပ့်ရနရသော ကျန့်ေးမောရ ေးမပြု ို 
ရ ောင ့်ရ  ောက့်မှုလည့်ေး မ သည ့် အရမခအရနတွင့် ဘဝက ို မြတ့်သန့်ေးရနကက သည့်။  

 န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးမ ော မမန့်မောန ိုင့်ငံမ  ထကွ့်လောန ိုင့်တဲ အတွက့်   တ့်ချ 
လံိုပခံြုမှုန င ့်ပတ့်သက့်ပပီေး သက့်သော ော သွောေးရသော့်လည့်ေး ထ ိုင့်ေး-မမန့်မော နယ့် ပ့်ပမ ြုွေ့သ ိုို့ ရ ောက့် 
သည့်န င ့်   န့်ရခေါ်မှုမျောေးချက့်မခင့်ေး ထပ့်မံကကံြုရတွွေ့ခဲ  သည့်။ “ကျွန့်မတ ိုို့ တ ောေးမဝင့် ရနတဲ  
အတွက့် ထ ိုင့်ေး ဲနဲို့ရတွွေ့ င့်လည့်ေး အြမ့်ေးခံ မ ောပဲ”  ဟို အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူတဦေးက ရမပောပါ 
သည့်။ သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူမျောေးအရနမြင ့် ခံ ောေး သည့်မ ော မမန့်မောန ိုင့်ငံ 
အတွင့်ေး၌  က့်လက့်ရနထ ိုင့်ပါက ရတွွေ့ကကံြု မည ့်အနတ ယ့်ထက့် အမျောေးကကီေး သက့်သော 
ရကကောင့်ေး ရမပောကကသည့်။ သကူ  က့်ရမပောသည့်မ ော “ဒါရပမဲ  သူတ ိုို့ြမ့်ေး င့် လူက ိုရတော  
သတ့်မ ောမဟိုတ့်ဘူေး၊ န  ပ့် က့်မ ောလည့်ေး မဟိုတ့်ဘူေး။”၇၇ အင့်တော ဗျ ေးရမြ  ိုသူ တရယောက့်က 
ရတော  “ဒီမ ောရန တော ဘယ့်အ ောလွယ့်ကူလ ဲ ိုရတော  ရကောင့်ေးတောတ ့်ခိုကရတော  မင့်ေးရအောင့် 
လ ှုင့်က ကျွန့်မတ ိုို့က ို လောမြမ့်ေးန ိုင့်ဘူေး  ိုတောရလေး တခိုပဲ။ က ိုယ ့်က ို ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မ ောမျ  ြုေး၊  
ညြက့်ကကီေး အဲ လ ိုမျ  ြုေး  လောြမ့်ေးမ ောတ ိုို့ ဘောတ ိုို့ ရတွေးရကကောက့် တဲ  ဟောရတော  မ   ဘူေး။”၇၈ 
  ့်တပ့်မ   မတ ောေးရသောဥပရဒမျောေးမြင ့် မပန့်လည့်ြမ့်ေး ီေးခံ န ိုင့်သည့်  ိုရသော ပခ မ့်ေးရမခောက့်မှု 
အနတ ယ့်မျောေးမ လွတ့်ရမမောက့်ရအောင့် ထ ိုင့်ေး-မမန့်မောနယ့် ပ့်သ ိုို့ တ မ့်ေးရ  ောင့်သွောေးရသော န ိုင့်ငံရ ေး 
အကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးမ ော  အရထောက့်အထောေး ခ ိုင့်လံိုမှုမ   မခင့်ေးရကကောင ့် အ မ့်  င့်န ိုင့်ငံမ  

၄.၃ က ကောက်ရွံွေ့မှုမ ောျားနှင ်ကန  ိုင်ခခင်ျား - န ိုင်ငံရပ်ခခောျားတွင် အက ောက်အ ောျားမ   ကန  ိုင်ရခခင်ျား၏ 
အခက်အခ  



AAPP 66 

ရှင်သန်ရရေး 

အောဏောပ ိုင့်မျောေး၏ ြမ့်ေး ီေးမခင့်ေးန င ့် မပည့်န င့်ဒဏ့်ခ ံမည ့် အနတ ောယ့်က ို မပန့်လည့်ကကံြုရတွွေ့ခဲ   
သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးအတွက့် ထ ိုင့်ေး-မမန့်မောနယ့် ပ့်ပမ ြုွေ့သည့် အလံိုေး ံို 
လံိုပခံြု  တ့်ချ သည ့် န ိုင့်ငံတခိုမဟိုတ့်ဘဲ မတည့်ပင မ့်မှုမျောေးန င ့်အတူ ြမ့်ေး ီေးမပန့်ပ ိုို့ခံ မည ့် 
အရ ေး  က့်လက့် င့်  ိုင့်ရန သည ့် ရန ောတခို သောမြ ့်သည့်။ 

 ထ ိုအချက့်မျောေးသည့်   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောထ ခ ိုက့်မှုက ို မြ ့်ရပေါ်ရ န ိုင့်သည့်က ို န ိုင့်ငံရ ေး 
အကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတဦေးက ယခိုလ ိုရမပောကကောေးသည့်က ိုကကည ့်မခင့်ေးမြင့်  သ န ိုင့်သည့်။ “ကျွန့်မ 
တ ိုို့က မမန့်မောန ိုင့်ငံမ ောလည့်ေး အြမ့်ေးခံထောေး ရတော  ဒီဘက့်ရ ောက့်ရတော  တ ့်ရန ော ောသွောေး င့် 
ဘယ့်သူက ဘော uniform မ န့်ေးမသ ဘဲ ရမပောက့်ကျောေးမမင့်တ ိုင့်ေး တထ တ့်ထ တ့်မြ ့်တယ့်”၇၉ 

န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးသည့် ခံ ောေးရန ောရသော   တ့်ဒဏ့် ောအမပင့် မလံိုပခံြုမှု 
ရကကောင ့် မြ ့်ရပေါ်လောရသော  တ့်လှုပ့်  ောေးမှုမျောေးန င ့်အတူ မမန့်မောန ိုင့်ငံမပင့်ပတွင့် အောေးနည့်ေးချက့် 
မျောေး ွော   ရသော သမူျောေးသြွယ့် မြ ့်ရနခဲ သည့်။  

၄.၄ ကရွွေ့ကခပောင်ျားကန  ိုင်ခ  န်တွင် ကကံျုကတွွေ့ရသည  ်ပညောသင်ယူကရျားဆ ိုင်ရော အတောျားအဆီျား 

 ရထောင့်ကျခဲ မခင့်ေး၏ အကျ  ြုေး က့်အမြ ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးန င ့် 
၎င့်ေးတ ိုို့သောေးသမီေးမျောေး၏ ပညောရ ေးန င ့်ပတ့်သက့်ရသော အခွင ့်အလမ့်ေးမျောေး  ံိုေးရံှုေးခဲ  သည့်။  
အင့်တော ဗျ ေး ရမြ  ိုခဲ သူ အရယောက့်(၃၀) ထဲမ  (၆) ဦေးသည့် အြမ့်ေးမခ ံခင့်က ပညော 
သင့်ကကောေးရနသူမျောေးမြ ့်ကကသည့်။ သတူ ိုို့ထဲမ  တဦေးသော မပန့်လည့်လွတ့်ရမမောက့်လောချ  န့်တွင့် 
န ိုင့်ငံတကောပညောရ ေးက ို  က့်လက့်ရလ လောန ိုင့် န့်အတကွ့် GED  ောရမေးပွဲရမြ  ို န့် 
 က့်လက့်ရလ လောရနသည့်က ို ရတွွေ့ သည့်။ အထက့်တန့်ေးရကျောင့်ေးသောေးန  ့်ဦေးန င ့် 
တကက သ ိုလ့်ရကျောင့်ေးသောေးသံိုေးဦေးတ ိုို့သည့် လွတ့်ရမမောက့်လောပပေီးရနောက့်ပ ိုင့်ေး ပညော က့်လက့် 
သင့်ယူမှု မ   ရတော သည့်က ို ရတွွေ့ သည့်။ မမန့်မော ပညောရ ေး န ့်သည့် န ိုင့်ငံတကော ံချ  န့် 
မမီသည့် အတွက့် န ိုင့်ငံတကောပညောရ ေးက ို  က့်လက့်ရလ လောန ိုင့် န့်မ ော မမန့်မောရကျောင့်ေး 
သောေးမျောေးအြ ိုို့ ရငွရကကေးမျောေး ွော လ ိုအပ့်ချက့်   ရနသည့်။ မမန့်မောန ိုင့်ငံမ ထွက့်ရမပေးလောရသော 
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးမ ော  ောေးဝတ့်ရနရ ေးန င ့် အရမခခံကျန့်ေးမောရ ေးလ ိုအပ့် ချက့် 
မျောေးက ို အဓ ကထောေး မြည ့် ည့်ေးရန သည့်။ ထ ိုို့အတကွ့် “ပညောရ ေးန င ့်ပတ့်သက့်ပပီေး 
အမျောေးကကီေးမ ဉ့်ေး ောေးန ိုင့်ဘူေး” ဟို အထက့်တန့်ေးရအောင့်မမင့်ပပီေးကော  န ိုင့်ငံရ ေး အကျဉ့်ေးသောေး 
ရဟောင့်ေးတဦေးက ထိုတ့်ရြေါ်ရမပော ကကောေးသည့့််။ 



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 67 

 တ မ့်ေးရ  ောင့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးန င ့်အတူ လ ိုက့်ပါလောရသော 
သောေးသမီေးမျောေး၏ ပညောရ ေးကဏ္ဍသည့် ကကီေးမောေးရသော   န့်ရခေါ်မှုတခိုအမြ ့် ရတွွေ့မမင့် သည့်။ 
ဝင့်ရငွမ   သည ့်အချက့်သည့် သောေးသမီေးမျောေးအတွက့်  က့်လက့်ပညောသင့်ကကောေး န့် 
မရထောက့်ပံ န ိုင့်ရတော ဘဲ သတူ ိုို့၏ပညောရ ေးက ို တပ ိုင့်ေးတ န င ့်  ပ့်  ိုင့်ေးထောေးခဲ  သည့်။ 
ထ ိုို့အမပင့် ရ ောက့်   ရနရသော န ိုင့်ငံ၏ ဘောသော ကောေး မတတ့်ကျွမ့်ေးမှုကလည့်ေး အခက့်အခဲက ို 
ထပ့်ရ ောင့်ေးရပေးသလ ိုမြ ့်ခဲ သည့်။ ထ ိုအရမခအရနက ို အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူတဦေးက   င့်ေးမပ 
သည့်မ ော “ရနောက့်ထပ့်မပဿနောတခိုက သတူ ိုို့  ထ ိုင့်ေးရကျောင့်ေးက ို သွောေးတက့်ြ ိုို့ကျ ထ ိုင့်ေး ကောေး 
မ ဘူေး၊ […] international ရကျောင့်ေးထောေးြ ိုို့   ို င့်ကျရတော လည့်ေး က ိုယ ့်မ ောက 
ရငွရ ေးရကကေးရ ေး အရမခအရနက အ င့်မရမပမပန့်ဘူေး။”၈၁ 

 မ ဘမျောေးန င ့်အတူ တ ိုင့်ေးမပည့်မ  ထွက့်ခွောလောခဲ  ရသော ကရလေးမျောေးမ ော မလံိုပခံြုမှု၊ 
ရကကောက့် ွွံေ့မှု၊ သတူ ိုို့၏မ ဘမျောေးအရပေါ်   ့်တပ့်၏ မတ ောေး က့် ံ အန ိုင့်ကျင ့်ခဲ မခင့်ေးက ို 
မမင့်ရတွွေ့ခဲ  သည ့်အတွက့် နောကျင့်ထ ခ ိုက့်ခဲ  သည ့် ခံ ောေးမှုမျောေးက သူတ ိုို့၏   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော 
က ို သက့်ရ ောက့်ရ ခဲ ပပီေး၊ ထ ိုသ ိုို့   တ့်ကျန့်ေးမောရ ေးက ို ထ ခ ိုက့်ရ ခဲ ရသော အ ရမခအရနသည့် 
ပညောသင့်ယမူှုအပ ိုင့်ေးက ို  သ သ သောသော တောေး ီေးထောေးရသော အရကကောင့်ေးတ ောေးမြ ့်ရ ခဲ သည့်။ 
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသူရဟောင့်ေး အမျ  ြုေးသမီေးတဦေးမ  အခက့်အခဲရတွွေ့ရန သည ့် သမူ၏ (၆) န  ့် 
အ ွယ့်သမီေး အ ရမခအရနက ို ယခိုလ ိုရမပောကကောေးခဲ သည့်။ သူမ၏သမီေးသည့် မ ခင့်ရထောင့်ကျ 
သွောေးချ  န့်တွင့် အရဒေါ် မြ ့်သူရနအ မ့်တွင့် ရနခဲ  သည့်။ ထ ိုအရမခအရနသည့် သမီေးမြ ့်သူ၏ 
  တ့်ကျန့်ေးမောရ ေးအရပေါ် သက့်ရ ောက့်ခဲ ပပီေး ပညောသင့်ယမူှုအရပေါ်ပါ ထပ့်မံရ ိုက့်ခတ့်ခဲ သည့်။ 
သမီေးမြ ့်သသူည့်   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောမပဿနော ခံ ောေးရန ပပီေး အမခောေးသူမျောေးန င ့်အတတူူ ရကျောင့်ေး 
တက့်ြ ိုို့အတွက့် အခက့်အခဲ   ရနသည့်။ ရ ွွေ့ရမပောင့်ေးရနထ ိုင့်သမူျောေး တက့်ရ ောက့်ရသော 

၄.၄.၁. စ တ်ဒါဏ်ရောနှင ် ကရွွေ့ကခပောင်ျားအကခခခ ခခင်ျား - လွတ်ကခမောကလ်ောသည ် န ိုင်ငံကရျား အက ဉျ်ားသောျားမ ောျား၏ သောျားသမျီားမ ောျား 
ပညောကရျားအခက်အခ  

 ထ ိုို့အမပင့် အချ  ြုွေ့ရသောန ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးသည့်   ့်အောဏော  င့်က ို 
 နို့့်ကျင့်သည ့်လှုပ့်  ောေးမှုမျောေးတွင့် ပ ိုမ ိုတက့်ကကွ ွော ပါဝင့်လှုပ့်  ောေးရနမခင့်ေး၊ န ိုင့်ငံရ ေးန င ့်  ိုင့် 
ရသော အြဲွွေ့အ ည့်ေးမျောေးတွင့် ဝင့်ရ ောက့်ရ ောင့် ွက့်ရနမခင့်ေး သည ့် အရကကောင့်ေးအမျ  ြုေးမျ  ြုေး 
ရကကောင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့အရနမြင ့် ရကျောင့်ေးပညောရ ေး  ိုင့် ောရလ လောမှုမျောေး  က့်လက့်လိုပ့်ရ ောင့် 
န ိုင့် န့်အတကွ့် အခွင ့်မသောပဲမြ ့်ရ သည့်။  



AAPP 68 

ရှင်သန်ရရေး 

ရကျောင့်ေးမျောေးတွင့်   ောန င ့်ရကျောင့်ေးသောေးအချ  ြုေး မမ တသည ့်အတွက့် ရကျောင့်ေးသောေးတဦေးချင့်ေး 
အရနမြင ့် ဂရို  ိုက့်ခံ မှု    ြ ိုို့ ခက့်ခဲရ သည့်။ ထ ိုအရမခအရနက သူမသမီေး၏ လူမှု  တ့်ပ ိုင့်ေး 
  ိုင့် ော မပဿနောက ို ပ ိုမ ို မြ ့်ရပေါ်ရ ခဲ သည့်။ “သမီေးက သူူ့က ို ဂရိုမ  ိုက့်ဘူေး၊ သူူ့က ို ဒီအတ ိုင့်ေး 
ပ ့်ထောေးတယ့်  ိုပပီေး င ိုရနတော။”၈၂ အမခောေးရမြ  ိုသူတဦေးကလည့်ေး “သောေး  ို င့် ရကျောင့်ေး  ို  
တက့်ချင့်  တ့် လံိုေးဝမ   ရတော ဘူေး။ သကူ  ောက ို   တ့်မဝင့် ောေးလ ိုို့ မဟိုတ့်ရတော ဘူေး။  ဒီအရမခ 
အရနကကီေး (အောဏောသ မ့်ေးတဲ ) အရပေါ်မ ော trauma  တော”၈၃  ဟို   င့်ေးမပခဲ သည့်။ သ ိုို့ရသော့် 
လည့်ေး အထက့်ပါအခက့်အခမဲျောေးက ို တဦေးချင့်ေး ီ ကကံ ကကံ ခ ံင့်  ိုင့်ပပီေး ရကျော့်လွှောေးရနသည ့် 
က  စ ပ့်မျောေး ွော    ရနပါသည့်။ “ကျမ သူူ့က ို အဲဒီရကျောင့်ေးကရနထိုတ့်လ ိုက့်တယ့်။ အခို 
ရလောရလော ယ့်ရတော  --- မ ောထောေးတယ့်။ အဲဒီရကျောင့်ေးမ ောပဲ ကရလေးက တတန့်ေးတက့်ရန 
တယ့်။ ရကျောင့်ေးမ ော သူငယ့်ချင့်ေးရတွနဲို့ ရတော့်ရတော့်မျောေးမျောေး သူူ့ ဲွေ့  တ့်ရတ ွ အ င့်ရမပလောပါ 
ပပီ။”၈၄ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးအရနမြင ့် သတူ ိုို့ င့်  ိုင့်ရန ရသော သောေးသမီေးမျောေး 
၏ ပညောရ ေး  ိုင့် ော အခက့်အခဲမျောေးအပါအဝင့် အမခောေးအခက့်အခဲမျ  ြုေး ံိုက ို ရိုန့်ေးကန့်ရကျော့် 
လွှောေးပပီေး သတူ ိုို့၏ဘဝက ို မပန့်လည့်တည့်ရ ောက့်န ိုင့် န့် ကက ြုေး ောေးရနကကသည့်။ သူတ ိုို့ ကကံ ကကံ ခံ 
 င့်  ိုင့်န ိုင့်ရသော့်လည့်ေး   ့်တပ့်၏ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးအရပေါ် တ ောေးမ တမှုကင့်ေးမဲ  
ရသော လိုပ့် ပ့်မျောေးသည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး သက့်သက့်က ိုသော ထ ခ ိုက့်ခံ ောေး သည့် 
မဟိုတ့်ဘဲ သူတ ိုို့၏ မ သောေး ိုတခိုလံိုေးက ိုပါ အကျ  ြုေး က့်အရနမြင ့် ထ ခ ိုက့်ခံ ောေးရန သည့်။ 
ထ ိုကဲ သ ိုို့ရသော ပညောသင့်ယရူ ေး  ိုင့် ော အတောေးအ ီေးအခက့်အခဲမျောေးသည့် န ိုင့်ငံရ ေး 
အကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေး၏ မျ  ြုေး က့်မျောေးအတွက့် အနောဂတ့်အရပေါ် ကကီေးမောေးရသော အကျ  ြုေး 
 က့်မျောေးအမြ ့် သက့်ရ ောက့်သွောေးမည့်မြ ့်သည့်။    



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 69 

 န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသည့် အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးမ  လွတ့်ရမမောက့်လောပပီေးရနောက့် 
ပ ိုင့်ေး မမန့်မောန ိုင့်ငံအတွင့်ေးတွင့် အလိုပ့်အက ိုင့်     န ိုင့်မှုအရမခအရနမ ော အတောေးအ ီေးမျောေး ွော 
မြင ့် ကကံြုရတွွေ့ခဲ  သည့်။ န ိုင့်ငံမပင့်ပသ ိုို့တ မ့်ေးရ  ောင့်လောသည ့် အချ  န့်တွင့်လည့်ေး ၎င့်ေးအခက့် 
အခဲမ ော ရနောက့်ထပ့်နည့်ေးလမ့်ေးတမျ  ြုေးမြင ့် ထပ့်မံ  င့်  ိုင့် မပန့်သည့်။ အရထောက့်အထောေးမဲ  
ဝင့်ရ ောက့်လောသည ့် ရ ွွေ့ရမပောင့်ေးရနထ ိုင့်သူမျောေးအရနမြင ့် တ ောေးဝင့်အလိုပ့်လိုပ့်က ိုင့်ခွင ့်      
 န့်မ ော အလွန့်ခက့်ခဲရသောက  စ မြ ့်သည့်။ 

တ ောေးဝင့်အလိုပ့်     န့်အတကွ့် သူတ ိုို့ အမျောေး ံိုေး င့်  ိုင့် သည ့် မပဿနောမ ော 
တ ောေးဝင့်ရနထ ိုင့် အလိုပ့်လိုပ့်က ိုင့်ခွင ့်မြ ့်သည့်။ ထ ိုအရမခအရနန င ့် ပတ့်သက့်၍ အင့်တော 
ဗျ ေးရမြ  ိုသူတဦေးက   င့်ေးမပသည့်မ ော “အဲ အတွက့်ရကကောင ့် ပန့်ေးရ ောင့်ကတ့်လိုပ့်ြ ိုို့အတကွ့် 
 တဲ နည့်ေးနဲို့ ပ ိုက့် ံ ိုရန တော။ ပန့်ေးရ ောင့်ကတ့် မ သော တမခောေးအလိုပ့်လိုပ့်လ ိုို့ မ ော”၈၅ 

ရ ွွေ့ရမပောင့်ေးလိုပ့်သောေးမျောေးအတကွ့် ထ ိုင့်ေးန ိုင့်ငံမ ထိုတ့်ရပေးရသော ပန့်ေးရ ောင့်ကဒ့် မ ောသော 
တ ောေးဝင့်အလိုပ့်လိုပ့်က ိုင့်ခွင ့်   သည့်။ ထ ိုကဲ သ ိုို့ တ ောေးဝင့် အလိုပ့်လိုပ့်ခွင ့်  န့်အတကွ့် 
ရငွရကကေးအခက့်အခဲ   သလ ို ပန့်ေးရ ောင့်ကဒ့်     န့်အတကွ့်လည့်ေး လိုပ့်ငန့်ေး ဉ့်မျောေးအ င ့် 
 င ့်    ပပီေး ထ ိုင့်ေးအ  ိုေး ၏ ခငွ ့်မပြုသည ့်အချ  န့်တွင့်သော မပြုလိုပ့် သည ့်အတွက့် အရထောက့် 
အထောေးမဲ  ဝင့်ရ ောက့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျည့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးအရနမြင ့် အလွယ့်တကူ 
မပြုလိုပ့်န ိုင့်  န့် အခက့်အခဲမျောေး ွော    ရနကကသည့်။  

သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး ပန့်ေးရ ောင့်ကဒ့်မလိုပ့်န ိုင့်ခင့် ကကောေးကောလတွင့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး 
ရဟောင့်ေး အမျောေး ိုသည့် မ မ တ ိုို့ ပ့်တည့်ရ ေးအတွက့် ဝင့်ရငွ န ိုင့်သည ့် လိုပ့်ငန့်ေးမျ  ြုေး ံိုက ို 
မ မ တ ိုို့န င ့်နီေး ပ့်ရသော မမန့်မောလူမှုအသ ိုက့်အဝန့်ေး၊ အြဲွွေ့အ ည့်ေးမျောေး၏ အကူအညီမြင ့် 
လိုပ့်က ိုင့်ရ ောင့် ွက့်ရနသည့်။ တချ  ြုွေ့ကလည့်ေး ရဒသခနံ ိုင့်ငံသောေးမျောေး၏ အကူအညီက ို ယ၍ူ 
ရ ောက့်   ရနရသော မမန့်မောန ိုင့်ငံသောေးမျောေးက ိုဦေးတည့်ရသော တန ိုင့်တပ ိုင့် အရ ောင့်ေးအဝယ့် 
လိုပ့်ငန့်ေး လိုပ့်က ိုင့်မခင့်ေးမြင ့် ဘဝက ို  က့်လက့်  င့်သန့်န ိုင့်ရအောင့် ကက ြုေး ောေးရနကကသည့်။ 
အမျ  ြုေးသမီေး န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတဦေးမ  အမခောေးသူတ ိုို့၏ ရထောက့်ပံ မှုက ိုအောေးက ိုေး 
မရနဘ ဲက ိုယ့်တ ိုင့် ပ့်တည့်န ိုင့်ရအောင့် ရ ောင့် ွက့်ခဲ ပံိုက ို ရအောက့်ပါအတ ိုင့်ေး   င့်ေးမပခဲ သည့်။ 

၄.၅ ကရွွေ့ကခပောင်ျားကန  ိုင်ရခ  န်အတွင်ျား အခက်အခ မ ောျားက ို ကကံ ကကံ ခရံင်ဆ ိုင်ခခင်ျား 



AAPP 70 

ရှင်သန်ရရေး 

“သူမျောေးရပေးတောက ို ထ ိုင့်သံိုေးရနတောထက့် ော င့် က ိုယ့်ကလည့်ေး တ ့်ခိုခိုလိုပ့်ရနမ မြ ့်မယ့် 
  ိုပပီေးရတော  ချည့်ထ ိုေးတောတ ိုို့၊ handmade ပ စည့်ေး(ရတကွ ို) က ိုယ့်တတ့်တဲ ဟောနဲို့ လိုပ့်မြ ့် 
တယ့်။ မမန့်မောမပည့်က ချက့်ချင့်ေးပဲ ချည့်ထိုပ့်မ ောပပီေးရတော  ရ ောက့်တောနဲို့ က ိုယ့်လိုပ့်န ိုင့်တဲ  
ဟောကရန  လိုပ့်ပပီေးရတော  ဘဝ ပ့်တည့်ြ ိုို့ ရ   ည့်ဝင့်ရငွတ ့်ခို အ င့်ရမပြ ိုို့အတကွ့် 
လိုပ့်ခဲ တယ့်။”၈၆ 

 န ိုင့်ငံရ ေးအမှုမြင ့် အြမ့်ေးခံ ပပေီးရနောက့် န ိုင့်ငံမပင့်ပသ ိုို့ ထွက့်ရမပေးလော ရသော အသက့် 
၇၁ န  ့်အ ွယ့်    ဗိုဒဓဘောသောဘိုန့်ေးကကီေးတပါေးကလည့်ေး  သူူ့ြောသောသ ူပ့်တည့်န ိုင့်ရအောင့် 
 ောသီသီေးန ံမျောေးက ို  ည့်ပင့်ပ ိုင့်လမ့်ေးရဘေးရန ောလွတ့်မျောေးတွင့် ရမမ  င့်ေးလင့်ေး  ိုက့်ပျ  ြုေးပပီေး 
 ောေးဝတ့်ရနရ ေးအတွက့်ရမြ  င့်ေး သလ ို တခါတ ံတွင့်  ပါေး  တ့်၊ ရမပောင့်ေးြူေးချ  ြုေး သည ့် 
အလိုပ့်မျောေးအမပင့် သဲကျင့်ေးရြော့်သည ့်လိုပ့်ငန့်ေးမျောေးက ို ရနို့ ောေးလိုပ့်သောေးအမြ ့် လိုပ့်က ိုင့်ရန  
သည့်။  

“တ ့် က့် ၂၀၀  ြ ိုို့  ပါေး  တ့် န  ့် က့် လ ိုက့်သွောေးတယ့်။ ရနောက့်ပပီေးရတော  ရမပောင့်ေးြူေးချ  ြုေးတော၊ 
သခွောေး င့်ရထောင့်တော၊ သဲကျင့်ေးရြော့်တောတ ိုို့ရပါ  ။”၈၇ 

 န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးအရနမြင ့် တ ိုင့်ေးမပည့်မပင့်ပတွင့် ဘဝက ို မပန့်လည့် 
 ပ့်တည့်န ိုင့်ရအောင့် အောေးခဲပပီေးကက ြုေး ောေးရန သလ ို   ့်တပ့်၏ တ ောေးလက့်လွတ့်ညှဉ့်ေးပန့်ေး 
န  ပ့် က့်မှု ရကကောင ့်     ခဲ ရသော ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော၊   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောမပဿနောမျောေးလည့်ေး ခံ ောေးရန  
သည့်။ ထ ိုအရမခအရနမျောေး၏သက့်ရ ောက့်မှုမျောေးသည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေး၏ 
ကျန့်ေးမောသိုခန င ့်မပည ့် ံိုရသော ဘဝ ပ့်တည့်  င့်သန့်ရ ေးအတွက့် ရ   ည့်ထ ခ ိုက့်ရ ရသော 
သက့်ရ ောက့်မှုမျောေးမြ ့်ရ ခဲ ပပီေး သူတ ိုို့၏  ွမ့်ေးရ ောင့်န ိုင့် ွမ့်ေးက ို တောေး ီေးရနရသော အခက့်အခဲ 
မျောေးမြ ့်ရနသည့်။     



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 71 

 အြမ့်ေးခံ  ဥ့်က ထ ခ ိုက့်ခံ ောေးခဲ  ရသော   တ့်ပ ိုင့်ေး၊ ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောမပဿနောမျောေးသည့် 
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေး၏ ကျန့်   ရနရသောဘဝတရလျောက့်လံိုေးတွင့်    တ့်ပ ိုင့်ေး၊ 
ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောန  ့် ပ့် လံိုေးတငွ့် မပင့်ေးထန့်ရသောရဝဒနောက ို ခံ ောေးခဲ  သည့်။ ဤအပ ိုင့်ေးသည့် 
အကျဥ့်ေးချခံ မခင့်ေး၏ အကျ  ြုေး က့်အမြ ့် လွတ့်ရမမောက့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေး 
သောေးမျောေးန င ့် မ သောေး ိုမျောေးအရပေါ်  ရ   ည့်ထ ခ ိုက့်သက့်ရ ောက့်မှုမျောေးက ို သ    နောေးလည့် န့် 
ရ ေးသောေးရြော့်မပထောေးပါ သည့်။ 

၄.၆ ညှဉ်ျားပန်ျားနှ ပ်စက်မှုမ ောျား  က ကောင ် ကကံျုကတွွေ့ကနရသည  ်က န်ျားမောကရျား  ခ ိုက်မှု အကပေါ် ရိုန်ျားကန်ကနရမှု 

၄.၆.၁. ရိုပ်ပ ိုင်ျားဆ ိုင်ရော  ခ ိုက်မှု 
 AAPP မ  ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးခဲ သည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေး (၃၀) ဦေးတွင့် 
ြမ့်ေး ီေးမခင့်ေးန င ့်   ့်ရ ေးမခင့်ေးလိုပ့်ငန့်ေး ဉ့်မျောေးတွင့် နည့်ေးလမ့်ေးတမျ  ြုေးမျ  ြုေးမြင ့် ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော 
ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မှုက ို ခံခဲ  သည့်။ ရနောက့် က့်တွရဲမေးမမန့်ေးသည ့် န ိုင့်ငံ ရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး 
ရဟောင့်ေး (၁၀) ဦေးတွင့်လည့်ေး ၎င့်ေးတ ိုို့ ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်ခ ံမှုမျောေးရကကောင ့် 
လွတ့်ရမမောက့်လောသည ့်အချ  န့်တွင့် ကျန့်ေးမောရ ေးအ  ထ ခ ိုက့်မှုမျောေး   ရကကောင့်ေး ရမြကကောေးမှုမျောေး 
   ခဲ သည့်။ လွတ့်ရမမောက့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးတ ိုင့်ေးသည့် ြမ့်ေး ီေးချ  န့်န င ့်   ့်ရ ေး 
ချ  န့်မျောေးတွင့် ရ ိုက့်န က့်ခ ံမှုရကကောင ့် နောေးမကကောေးမခင့်ေး၊ အရ ိုေးအ  ့်မျောေးက ိုက့်ခဲမခင့်ေးအမပင့် 
တချ  ြုွေ့မ ော မပင့်ေးထန့်ရသော န  ပ့် က့်မှုမျောေးရကကောင ့် က ိုယ့်လက့်အဂသ ါက ို ထ ခ ိုက့်သွောေးရ ရသော  
ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောမပဿနောမျောေး ကကံြုရတွွေ့ခဲ  သည့်။ ၎င့်ေးအရမခအရနမျောေးသည့် လွတ့်ရမမောက့်လော 
သူမျောေးအတွက့် ရ   ည့်ဘဝ ပ့်တည့်မှုက ို အခက့်အခဲမြ ့်ရ သည ့် ကကီေးမောေးရသော   န့်ရခေါ်မှု 
မျောေးမြ ့်ရနသည့်။  

 
 

န ိုင်ငံကရျားအက ဉ်ျားသောျားကဟောင်ျားတဦျားအကပေါ်သက်ကရောက်ခ  ကသော ညှဉ်ျားပန်ျားနှ ပ်စက်မှုမ ောျား  
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးတဦေးသည့် လွတ့်ရမမောက့်ပပီေးရနောက့်တွင့် သတူောဝန့်ထမ့်ေး 

ရ ောင့်ခဲ ရသော လက့်နက့်က ိုင့်တပ့်ြဲွွေ့ သီ ိုို့ မပန့်သွောေး န့်  ည့် ယွ့်ခဲ သည့်။ သ ိုို့ရသော့်လည့်ေး 
အြမ့်ေးခံခဲ  သည ့်အတွက့် သူူ့ကျန့်ေးမောရ ေးအ ရမခအရနသည့် လက့်နက့်မပန့်လည့်က ိုင့်ရ ောင့် 
 န့်န င ့်  လက့်နက့်က ိုင့်ရတော့်လ န့်ရ ေး၏ မပင့်ေးထန့်ခက့်ခဲရသော လှုပ့်  ောေးမှုမျောေးမပြုလိုပ့် န့် 
အ င့်မရမပ န ိုင့်ဘူေး  ိုသည့်က ို သူနောေးလည့်ခဲ သည့်။ ထ ိုို့ရကကောင ့် သူူ့တပ့်က ို မပန့်သွောေးမည ့် 
အ ောေး CDM လိုပ့်ရနရသော သူူ့အ မ့်နီေးနောေးမခင့်ေးမ တ့် ရ  ွကီ ိုပဲ သွောေးခဲ သည့်။   ့်အောဏော  င့် 

ခဖစ်ရပ်သောဓက 



AAPP 72 

ရှင်သန်ရရေး 

လက့်ရအောက့် ြမ့်ေး ီေးခံ  ဉ့်က န  ပ့် က့်မှုမျောေးရကကောင ့် ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော ထ ခ ိုက့်မှုမျောေးန င ့်အတူ 
  တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောထ ခ ိုက့်မှုရတွ၊ မ တ့်ဉောဏ့်ချ  ြုွေ့ယွင့်ေးရသောရဝဒနောမျောေးက ို ပူေးတွဲခံ ောေးရန သည့်။ 
သူူ့၏   တ့်ကျန့်ေးမောရ ေးအရမခအရနက ရကောင့်ေးလ ိုက့် မရကောင့်ေးလ ိုက့်၊ တခါတ ံ  ီလ ိုက့်၊ 
င ိုလ ိုက့်န င ့် ဂဏ ောမပင မ့် မြ ့် ရနသည့်။  သူ၏ အမမင့်အောရံိုရတွကလည့်ေး သ သ သောသောပျက့် 
 ီေးလောသည့်။ ကျရနော့် ဲွေ့ ဦေး  ရန ောက့်က အ င့်တိုန့်ေးက မ တ့်ဉောဏ့် အ မ့်ေးရကောင့်ေးခဲ တော၊ အခို 
အဲလ ိုမဟိုတ့်ရတော ဘူေးဟို  လွမ့်ေးလွမ့်ေးရ ွေးရ ွေးရမပောမပခဲ သည့်။ တချ  န့်တိုန့်ေးက မ တ့်ဉောဏ့် 
အလွန့်ရကောင့်ေးခဲ တဲ ဦေးရန ောက့်က အခို မရမ ြ ိုို့ အတင့်ေးကက ြုေး ောေးရန တယ့်၊ သတင့်ေးအချက့် 
အလက့်ရတွက ို မမ တ့်ထောေးန ိုင့်ရတော သည ့်အမပင့် ရနောက့်ရကျော၊ ရခါင့်ေးပ ိုင့်ေးန င ့် မျက့်လံိုေးမျောေး 
  ိုလျင့် က ိုက့်ခသဲည ့် ရဝဒနောခံ ောေးရန သည့်။ သူ၏ အ ိုတ့်ရတွ ရနောက့်ရကျောရတွက ို 
မပင့်ေးထန့် ွော အရ ိုက့်ခံခဲ  သည ့်အရမခအရနရကကောင ့် အသက့်ရှုကျပ့်သည ့်ရဝဒနောက ို ခံ ောေးရန 
 သည့်။ 

သူ ဓါတ့်မ န့်ရ ိုက့်ပပီေး   ့်ကကည ့်လ ိုက့်ရတော  သူူ့ခနဓောက ိုယ့်မ ော ကျ  ြုေးပဲ တောမရတွွေ့ ဘူေး 
ရမပောရပမဲ  သူ အမပင့်ေးအထန့် န  ပ့် က့်ခံခဲ  သည ့် အရမခအရနရကကောင ့် ကျန့်ေးမောရ ေးန င ့် 
ပတ့်သက့်ပပီေး ရ   ည့်ထ ခ ိုက့်မှုက ို ခံ ောေးရန သည့်။ ရ ေးကိုသမှုခယံူြ ိုို့ သူူ့က ို အကကံမပြုကက 
တော   ရပမဲ  ရ ေးကိုသ   တ့်မတတ့်န ိုင့်တောရကကောင ့် မကိုသဘဲ ရနရန ပပီေး တရမြေးရမြေးနဲို့ 
သူူ့အလ ိုလ ို သက့်သောလောလ မ ့်မယ့်လ ိုို့ဘဲ သရူမ ော့်လင ့်ရန သည့်။  AAPP မ  အင့်တောဗျ ေး 
ခဲ ရသော အမခောေးန ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးအမျောေး ိုကဲ သ ိုို့ သူသည့်လည့်ေး ရငရွကကေးန င ့် 
အမခောေးအကူအညီမျောေး ချ  ြုွေ့တဲ ရနမခင့်ေးရကကောင ့်   တ့်ပ ိုင့်ေး၊ ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော ထ ခ ိုက့်ခံ ောေး မှုရတ ွ
ပ ိုမ ို  ိုေးဝါေးလောရ ပပီေး သူ၏ ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောကျန့်ေးမောမခင့်ေးန င ့်   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောချမ့်ေးသောတ ိုို့က ို 
ထ ခ ိုက့်ရ သည ့် မပင့်ေးထန့်ရသောသက့်  ောက့်မှုမျောေး မြ ့်ရပေါ်ရ ခဲ သည့်။ “ငါအသက့်  င့်ရနရသေး 
တယ့်  ိုတော ငါ   ဲွေ့ခနံ ိုင့် ည့်ရကကောင ့်သောမြ ့်တယ့်”   ိုတော သူူ့က ိုယ့်သူ ရ  ွတ့် င့်ေး  သူူ့ ဲွေ့ 
နောတော  ည့် ခံ ောေးရန တဲ  ဒဏ့် ောရတရွကကောင ့် “မရသရပမယ ့်၊ ငါဟော အရမခခံအောေးမြင ့်ရတော  
ခနဓောက ိုယ့်ထဲမ ော ရကောင့်ေးတောမ တခိုမ  မကျန့်ရတော တဲ  လူရသတ ့်ရယောက့်ပါ” လ ိုို့ က ိုယ ့်က ို 
က ိုယ့် အသ အမ တ့်မပြုထောေးသူ တဦေးမြ ့်သည့်။  
 သူ၏ မြ ့် ဉ့်ဥပမောသည့် အြမ့်ေးမခံ ဉ့်တိုန့်ေးက ရိုပ့်ပ ိုင့်ေးန င ့်   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော အလွန့် 
ရကောင့်ေးမွန့်ခဲ ရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတ ိုို့၏  ဘဝမျောေးသည့်   ့်အောဏော  င့်တ ိုို့၏ 
လူမ န့်ရသော၊  က့် က့်ကကမ့်ေးကကြုပ့်ရသော ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မှုမျောေးန င ့် ကကံြုရတွွေ့ ပပီေးရနောက့် 
ပ ိုင့်ေးတွင့် ရလောကကကီေးတွင့်  အမျ  ြုေးမျ  ြုေးရသော ပျက့် ီေး ံိုေးရံှုေးမှုမျောေး ထ ခ ိုက့်ခံ ောေးရန င့်ေးမြင ့် 
အသက့်  င့်သန့်ရန သည ့်   အရမခအရန အမြ ့်မ န့်က ို ဝမ့်ေးနည့်ေးနောကျည့်ေး  ော ပံိုရြေါ် မပသ 
ရနပါသည့်။၈၈ 



တ ို ်ပ ွဲ 

AAPP 73 

 လွတ့်ရမမောက့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးက ို ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးမှုမျောေးအ  
  တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောထ ခ ိုက့်မှုမျောေး ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့်   ရနသည့်က ိုရတွွေ့ ပပီေး မ သောေး ို 
အသ ိုက့်အဝန့်ေးအရပေါ်မ ောပါ သက့်ရ ောက့်မှု   ရနသည့်။ ထ ိုအချက့်သည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေး 
သောေးရဟောင့်ေးမျောေးန င ့်မ သောေး ိုဝင့်မျောေး လူမှုအသ ိုက့်အဝန့်ေးတငွ့် ပံိုမ န့်မပန့်လည့်ဝင့်ရ ောက့်န ိုင့် 
 န့်အတွက့် ကကီေးမောေးရသောအတောေးအ ီေးတခိုမြ ့်သည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့ခံ ောေးရန သည ့်   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် 
 ောမပဿနောတွင့် ကကံြုရတွွေ့ခဲ  သည ့် အရမခအရနမျောေးအရပေါ် ထ တ့်လနို့့်ရကကောက့် ွွံေ့ရနသည ့် 
  တ့်မလံိုပခံြုမှုက ို အဓ ကရတွွေ့ ပပီေး ပံိုမ န့်မဟိုတ့်ရသော အ ရမခအရနတခိုက ို ရတွွေ့ကကံြုလ ိုက့် 
ပါက ထ တ့်လနို့့်တိုန့်လှုပ့်ရမခောက့်မခောေးမခင့်ေးမျ  ြုေး ခံ ောေးရနကက မခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် အြမ့်ေး ီေးခံ  
ချ  န့်န င ့်ရထောင့်ကျချ  န့်မျောေးတွင့် ကကံြုရတွခဲ  ရသော အရမခအရနမျောေးက သူတ ိုို့အရပေါ် လွှမ့်ေးမ ိုေးရန 
ရသောရကကောင ့် ရနို့ ဉ့်ဘဝက ို မြတ့်သန့်ေး ောတွင့် ကကီေးမောေးရသော အခက့်အခဲမျောေးမြ ့်ရပေါ် 
ရ ခဲ သည့်။  

ထ ိုင့်ေး-မမန့်မောနယ့် ပ့်သ ိုို့ ရ ောက့်   ရနရသော့်လည့်ေး ၎င့်ေးတ ိုို့၏   တ့်ထတဲွင့်   ့်ရကကော 
ရ ေးန င ့် ရထောင့်တွင့်ေးရနခဲ သည ့်အချ  န့်တွင့် ကကောေးခဲ  သည ့်အသံမျောေး မပန့်လည့်ကကောေးမခင့်ေးအပါ 
အဝင့် အမပင့်တွင့် ရခွေးရဟောင့်သံ၊   ိုင့်ကယ့်သံကကောေး ပါက ထ တ့်လနို့့်တကကောေး ထကကည ့်  
သည ့် သောမန့်မဟိုတ့်သည ့်   တ့်ခံ ောေးချက့်က ို ခံ ောေးရန သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေး အကျဉ့်ေးသောေး 
ရဟောင့်ေးတဦေး၏ အင့်တောဗျ ေးတွင့် သသူည့် အသံကကောေး င့်က ို ထ တ့်လနို့့်ရန သည့်။ 
၎င့်ေးအချက့်သည့် ရထောင့်မ  လွတ့်ရမမောက့်လောသူအမျောေး ို ကကံြုရတွွေ့ရန သည ့် လကခဏောမျောေး 
မြ ့်သည့်။ “ကျရနော့် အ မ့်မ ော အ ပ့်ရနတောရတောင့် အကျဉ့်ေးရထောင့်ထရဲ ောက့်ရနသလ ို ခံ ောေး  
တယ့်။”၈၉ အ ပ့်မရပျော့်တော၊ အသံကကောေး င့်ရကကောက့်တောရတွသည့် သူူ့အတွက့် ပံိုမ န့်မြ ့်ရန 
သည့်။ အင့်တောဗျ ေးရမြကကောေးသူတဦေးကလည့်ေး သူမအရနမြင ့် အလိုပ့်တခိုခိုက ို လိုပ့်က ိုင့်ရနမ  
သော   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောသက့်သောမှု     ရ ပပီေး အလိုပ့်မ   ရသောအချ  န့်မျောေးတွင့် သတ့်ရသချင့် 
သည့်အထ   ဉ့်ေး ောေးမှုမျောေး ရပေါ်လောရကကောင့်ေး ရမပောကကောေးသည့်။၉၀   

ထ ိုို့အမပင့်   ့်တပ့်မ    ့်မှုထမ့်ေးဥပရဒ ထိုတ့်မပန့်လ ိုက့်ချ  န့်တငွ့် မပည့်တွင့်ေးမ ော ကျန့်    
ရနရသော ၎င့်ေးတ ိုို့၏ သောေးသမီေးမျောေး၊ မ သောေး ိုဝင့်မျောေးအတွက့်    ိုေး  မ့်ပူပန့်မှုထပ့်မံပပီေး  မြ ့်ရပေါ် 
ရ ခဲ သည့်။ ထ ိုအချက့်က ယခင့်   ပပီေးသောေး   တ့်ဒဏ့် ောက ို ပ ိုမ ို  ိုေး ေွာေးရ ပပီေး ၎င့်ေးတ ိုို့၏ရနို့ ဉ့် 
ဘဝတွင့် ြ  ီေးမှုမျောေးထပ့် င ့် မြ ့်ရပေါ်ရ ခဲ သည့်။ 

၄.၆.၂. စ တ်ပ ိုင်ျားဆ ိုင်ရောခပဿနာမ ောျား -  န ိုင်ငံကရျားအက ဉ်ျားသောျားမ ောျားနှင ် ၎င်ျားတ ို ၏ မ သောျားစိုမ ောျား၏  
စ တ်ပ ိုင်ျားဆ ိုင်ရော သက်ကရောက်မှုမ ောျားအကပေါ်  ကကံ ကကံ ခံရင်ဆ ိုင်ခခင်ျား 



AAPP 74 

ရှင်သန်ရရေး 

  တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောရဝဒနောခံ ောေးမှုသည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးသောမက 
၎င့်ေးတ ိုို့၏ မ သောေး ိုဝင့်မျောေးအရပေါ် သက့်ရ ောက့်မှု   ရနသည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးတဦေးမ  
သူရထောင့်ကျရနသည ့်အချ  န့်တွင့် မ သောေး ိုခံ ောေး သည ့် အရမခအရနက ို ယခိုလ ိုမ ရဝခဲ သည့်။ 
“ရနောက့်ပ ိုင့်ေး ကျွန့်ရတော့်က လံိုေးဝ အ က့်အသယွ့် ရတော့်ရတော့်မပတ့်သွောေးတော။ ရထောင့်မ ောရန 
တောပဲ။ ကျွန့်ရတော ့်က ို အရမက ရထောင့်ရမပောင့်ေးပါသွောေးပပီ၊ ရသသွောေးပပီလ ိုို့ ထင့်ထောေးတော။ ဒီလ ို 
အရမခအရနမျ  ြုေးရတွ အရမ မ ောလည့်ေး   တ့်ရသောကမြ ့်ခဲ ြူေးတော။”၉၁ အမခောေးမြ ့် ပ့်တခိုမ ော 
  ့်အောဏောသ မ့်ေးပပီေး ရနောက့် “၂၀၂၁ ခိုန  ့် မတ့်လ (၈)  က့်ရနို့တွင့် ရ ွှမပည့်သောပမ ြုွေ့နယ့်    
 ိုအသက့်ရမွေးဝမ့်ေးရကျောင့်ေးသ ပပံ၏ ရကျောင့်ေး  ော ဦေးရဇော့်မမတ့်လင့်ေးက ို ြမ့်ေး ီေးပပီေး ရနောက့် 
တ က့်မ ောပင့် ရသ ံိုေးသွောေးပပီေးမြ ့်ရကကောင့်ေး မ သောေး ိုက ို အရကကောင့်ေးကကောေးမှုမပြုလိုပ့်ခဲ သည့်။ 
၎င့်ေး၏မ သောေး ိုသည့် ထ ိုသတင့်ေးက ို ကကောေး ရသောရကကောင ့်   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောထ ခ ိုက့်မှုကကေီး ွော 
မြ ့်ခဲ  သည့်။”၉၂ ထ ိုကဲ သ ိုို့ရသောမြ ့် ပ့်မျ  ြုေးသည့် န ိုင့်ငံအန ံတငွ့် အရမမောက့်အမျောေး မြ ့်ရပေါ်ရန 
ရသောရကကောင ့် န ိုင့်ငံရ ေးအ  ြမ့်ေး ီေးခ ံသမူျောေး၏ မ သောေး ိုမျောေးသည့်လည့်ေး မ သောေး ိုဝင့် 
တဦေးဦေး အြမ့်ေးခံ သည ့်အချ  န့်မ  ၍ မလွတ့်ရမမောက့်ခင့်အချ  န့်အထ  အြမ့်ေးခံရန သူ၏ 
အသက့်အနတ ယ့့််က ို   ိုေး  မ့်ပပူန့်ရနကက သည့်။  

၎င့်ေး  တ့်ဒဏ့် ောမျောေးသည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမြ ့်ရသော မ ဘမျောေးန င ့်အတ ူ
အြမ့်ေးခံခဲ  တဲ  သောေးသမီေးမျောေးအတွက့် အထူေးသက့်ရ ောက့်မှု   ရနပါသည့်။ မ ခင့်မြ ့်သူက 
သူမ အြမ့်ေးခံ ချ  န့်တွင့် သူမန င ့်အတူတပူါလောရသော အသက့် (၆) န  ့်အ ွယ့်သမီေး ခံ ောေးခဲ  
 ရသော  တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောရဝဒနောက ို ယခိုလ ို   င့်ေးမပခဲ သည့်။ သူမ ရထောင့်ကျရန ဉ့် သမီေးမြ ့် 
သူသည့် ရ ွမျ  ြုေးမျောေးန င ့် ရနထ ိုင့်ခဲ  သည့်။ သူမလွတ့်ရမမောက့်လောချ  န့်တွင့် သမီေးမြ ့်သ၏ူ 
  တ့်အရမခအရနမ ော ပံိုမ န့်မဟိုတ့်ဘဲ သူမက ို အရပျောက့်မခံရတော ဘဲ ရနောက့်တကက မ့် 
အရမမြ ့်သ ူ ရပျောက့်သွောေးမ ောက ို   ိုေး  မ့်  တ့်မြ ့်ရနသည ့်   တ့်ရဝဒနောခံ ောေးရနသည့်က ို 
ရတွွေ့ သည့်။၉၃  ကရလေးမြ ့်သူ၏ သရဘောထောေးမပါဘဲ မ ခင့်မြ ့်သူက ို အတင့်ေးအဓမမ သမူ၏ 
ဘဝထဲမ ော  ွဲထိုတ့်သွောေးမခင့်ေးသည့် ကရလေးမြ ့်သူ၏   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောက ို အမပင့်ေးအထန့် 
ထ ခ ိုက့်ရ သလ ို မ ဘမျောေးအရနမြင ့်လည့်ေး ထ ိုမြ ့် ပ့်အတကွ့် မ မ မ ောတောဝန့်   သည့်  ိုသည ့် 
အသ   တ့်န င ့်အတူ က ိုယ ့်က ိုယ့်က ို အမပ ့်တင့်မ သည ့်အရတွေးသည့် သူတ ိုို့၏   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော 
ထ ခ ိုက့်နောကျင့်မှုက ို မြ ့်ရ သည့်။   

ထ ိုို့အမပင့် ရနောက့်ထပ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသမူ ခင့်တဦေးကလည့်ေး မ သောေး ိုလ ိုက့် 
အြမ့်ေးခံ ပပီေးရနောက့် သူမ၏သောေးသည့်   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောရဝဒနောက ို နက့်နက့်ရ ှုင့်ေးရ ှုင့်ေးခံ ောေး 
လော ရကကောင့်ေး   င့်ေးမပခဲ သည့်။ သူမ၏သောေးသည့် အြမ့်ေးအ ီေးခံ မခင့်ေးက ို က ိုယ့်တ ိုင့်ရတွွေ့ကကံြု 
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ခံ ောေးခဲ  ရံိုသောမက ၎င့်ေး၏မ ဘမျောေးက ိုပါ ရခေါ်ရ ောင့်သွောေးမခင့်ေးက ိုလည့်ေး မမင့်ရတွွေ့ခဲ  ပပီေး 
  တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောဒဏ့် ော မပင့်ေးထန့် ွော ခံ ောေးရ ခဲ  သည့်။ သ ူ ဲ ခန့်ေးမ  မပန့်လည့်လွတ့်ရမမောက့် 
သွောေးပပီေး မ ဘမျောေးအြမ့်ေးခံရန ချ  န့်တွင့် သူူ့အြွောေးနဲို့ အတူရနတဲ အချ  န့်ရတမွ ော အောဏောပ ိုင့်  
ရတွ လောရ ောက့်  ့်ရ ေးသည ့်အခါတ ိုင့်ေး ရကကောက့် ွံွေ့ထ တ့်လနို့့်ရနခဲ သည့်။ သူူ့သောေး၏ 
  တ့်ထဲမ ော တိုန့်လှုပ့်  ော အမ တ့်   ောရတွ ကျန့်ရနရတော   အ က့်မမပတ့်ရကကောက့် ွံွေ့ရနတဲ  
အရမခအရန သူူ့သောေးမ ော မြ ့်ရနတယ့်လ ိုို့ မ ခင့်က ရမပောမပပါတယ့်။ အထူေးသမြင ့် သသူည့် 
အနီေးအနောေး      ့်သောေးမျောေးက ိုမမင့်လ င့် သူ န လံိုေး ပ့်သွောေးမတတ့်တိုန့်လှုပ့်ပပီေး သူူ့က ို အောဏော 
ပ ိုင့်ရတွက ရခေါ်သွောေးမလောေး၊ ဒါမ မဟိုတ့် ရနောက့်တ ့်ကက မ့် အြမ့်ေးခံ မလောေး  ိုပပီေး မြ ့်လော 
တယ့်။၉၄  ထ ိုကဲ သ ိုို့ မြ ့်ရပေါ်ရနရသော    ိုေး  မ့်ပပူန့်မှုသည့် ကရလေး၏   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော လံိုပခံြု 
ရအေးချမ့်ေးမှုအရပေါ် ထ ခ ိုက့်ရ သည ့် မပင့်ေးထန့်ရသောသက့်ရ ောက့်မှု မြ ့်ရနရကကောင့်ေး မပသရန 
သည့်။ 

န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးအရနမြင ့်   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောန  ့်သ မ ့်ရ ွေးရနွေးမှုက ို 
 ယူ န့် လ ိုအပ့်သည့်က ို အထင့်အ  ောေးရတွွေ့ရန ရပမဲ  အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူအမျောေး ို 
အရနမြင ့်   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောန  ့်သ မ့် ရ ွေးရနွေးမှု  မ    ကကသည့်က ို ရမြ  ိုမှုမျောေးအ  ရတွွေ့မမင့် 
ရန သည့်။  

“အကျဉ့်ေး ရထောင့်က လွတ့်ရမမောက့်လောပပီေးတဲ ရနောက့်   တ့်ကျန့်ေးမောရ ေးနဲို့ပတ့်သက့်ပပီေး 
ကျွမ့်ေးကျင့်သူရတွနဲို့ တ ိုင့်ပင့် ရ ွေးရနွေးသင ့်ပါတယ့်။ အမပင့်ရလောကက ိုရ ောက့်လောတဲ အခါမ ော 
ကကံြုရတွွေ့ တဲ  အခက့်အခဲရတ၊ွ   န့်ရခေါ်မှုရတွအမပင့် မလံိုပခံြုမှု  ိုတောက ိုပါ ပူေးတွဲခံ ောေးကက ပါ 
တယ့်။ အထူေးသမြင ့် ၂၀၂၁   ့်တပ့်က အောဏောလိုတဲ မြ ့် ပ့် မြ ့်ပပီေးတဲ ရနောက့်မ ောပါ။ 
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးရတွက ိုယ့်တ ိုင့်ရ ော၊ သူတ ိုို့ ဲွေ့ မ သောေး ိုဝင့်ရတွမ ောပါ ဒီလ ို 
  တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောမပဿနောရတွ ကကံြုရတွွေ့ကက တယ့်  ိုတော ကျရနော့်တ ိုို့ treatment ရပေးခဲ တဲ  
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးရတွနဲို့ သူတ ိုို့ ဲွေ့ မ သောေး ိုဝင့်ရတွ ွဲေ့ရမပောမပချက့်အ  သ  ပါ 
တယ့်။ ဒါရကကောင ့် အဲဒီလ ို   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောမပဿနောရတွ ကကံြုရတွွေ့တဲ အခါ ကျွမ့်ေးကျင့်သရူတွနဲို့ 
တ ိုင့်ပင့်ရ ွေးရနွေးြ ိုို့၊ ကိုသမှုခယံူကကြ ိုို့ အကကံမပြုချင့်ပါတယ့်။” (Kyaw Soe Win, In-
charge of mental health assistance program, AAPP). 

လွတ့်ရမမောက့်လောသည ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသည့် မပင့်ေးထန့်ရသော   န့်ရခေါ်မှု 
မျောေးကကောေးတွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ကကံ ကကံ ခံန ိုင့် ွမ့်ေးန င ့်   တ့်ခွန့်အောေးမျောေးက ိုမပသ၍  က့်လက့်  င့်သန့် 
 န့် ရိုန့်ေးကန့်ရနကက သည့်။ မမန့်မောန ိုင့်ငံအတွင့်ေး  က့်လက့်ရနထ ိုင့်လျက့်   သည ့် န ိုင့်ငံရ ေး 
အကျဉ့်ေးသူ ရဟောင့်ေးတဦေးသည့် သူမ လွတ့်ရမမောက့်လောသည ့်အချ  န့်တွင့် ခင့်ပွန့်ေးမြ ့်သ၏ူ 
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ရှင်သန်ရရေး 

 ီေးပွောေးရ ေးမ ော မရကောင့်ေးရတော သည ့်အတကွ့် ရငွရကကေး အခက့်အခဲန င ့်  င့်  ိုင့်ခဲ  သည့်။ 
သူမသည့် မ တ့်ရ သွူငယ့်ချင့်ေးမျောေး အွန့်လ ိုင့်ေးကရနမ ောယသူည ့်  ောေး  ောမျောေးက ို ချက့်မပြုတ့် 
ရ ောင့်ေးချသည ့်အလိုပ့်  တင့်လိုပ့်ရ ောင့်ခဲ သည့်။ ထ ိုလိုပ့်ငန့်ေးသည့် မ သောေး ိုအတွက့် 
အရထောက့်အကူ မြ ့်ခဲ ရသော့်လည့်ေး အကျဉ့်ေးရထောင့်အတွင့်ေး ထ ခ ိုက့်ခံ ောေးခဲ  ရသော   တ့်ပ ိုင့်ေး၊ 
ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောရဝဒနောမျောေးရကကောင ့် လိုပ့်ငန့်ေးက ို  က့်မလိုပ့်န ိုင့်ရတော ဘဲ  ပ့်နောေးခဲ  သည့်။ 
သ ိုို့ရသော့် သမူသည့် ဘဝက ို လက့်ရမမှောက့်အရံှုေးမရပေးဘ ဲ  က့်လက့်တ ိုက့်ပွဲဝင့်ခဲ သည့်။ 
သူမခံ ောေးရန ရသော  တ့်ဒဏ့် ောမျောေး သက့်သောရ  န့် မ တ့်ရ တွဦေး၏ ကူညီမှုမြင ့်   တ့်ပ ိုင့်ေး 
  ိုင့် ောန  ့်သ မ ့်ရ ွေးရနွေးသည ့် အ ီအ ဉ့်က ို  ယူန ိုင့်ခဲ သည့်။ ထ ိုကဲ သ ိုို့ သူမ၏   တ့်ကျန့်ေး 
မောရ ေးက ို ဦေး ောေးရပေးကိုသမခင့်ေးန င ့်အတူ သူငယ့်ချင့်ေးတ ့်ဦေး၏အကူအညီမြင ့် အ မ့်တငွ့် 
 န့်  ိုင့်ြွင ့်ပပီေး မ သောေး ိုက ို ရထောက့်ပံ န ိုင့် န့် ရ ောင့် ကွ့်ခဲ သည့်။ အထူေးသမြင ့် သမူ၏ 
အသ ိုက့်အဝန့်ေးန င ့် သူငယ့်ချင့်ေးမျောေးထံမ      ရသော ပံ ပ ိုေးကူညီမှုမျောေးရကကောင ့် သမူသည့် 
ဘဝက ို က့်လက့်ကကံ ကကံ ခံ  ပ့်တည့်န ိုင့်ရကကောင့်ေး ဤဇောတ့်လမ့်ေးက ရြော့်မပသည့်။ 

အကျဉ့်ေးရထောင့်အသီေးသီေးမ  လွတ့်ရမမောက့်လောရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးသည့် 
 ီေးပွောေးရ ေး၊ လူမှုရ ေး၊ ပညောရ ေးမျောေး ပျက့် ီေး ံိုေးရံှုသည့်သောမက ကျန့်မောရ ေးပ ိုင့်ေးတွင့်လည့်ေး 
ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး၊   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော ထ ခ ိုက့်မှုမျောေး ွောက ို အထက့်တွင့်ရြေါ် မပထောေးသည ့်အတ ိုင့်ေး ကကံြုရတွွေ့ 
ရန သည့်။ န ိုင့်ငံမပင့်ပသ ိုို့ တ မ့်ေးရ  ောင့်လောသူမျောေးအရနမြင ့် တ ောေးမဝင့် ရနထ ိုင့် မခင့်ေးန င ့် 
အတူ ၎င့်ေးမပဿနောမျောေးသည့် တခိုရပေါ်တခိုသက့်ရ ောက့်၍ အမပန့်အလ န့်ချ  တ့် က့်ရနပပီေး 
 က့်ဝန့်ေးတခိုလ ို မြ ့်ရပေါ်ရနသည့်က ို ရတွွေ့ သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးသည့် 
ထ ိုကဲ သ ိုို့ရသောမပဿနောမျောေးက ို ရနို့ ဉ့် င့်  ိုင့် ရမြ  င့်ေးမခင့်ေးန င ့်အတူ အမခောေးတ ့်ြက့်တငွ့် 
လည့်ေး ၎င့်ေးတ ိုို့သည့်   ့်အောဏော  င့် န ့် ချြုပ့်ပင မ့်ေးရ ေးအတွက့် တတ့် ွမ့်ေးသရလောက့် ပါဝင့် 
ကူညီရနကကသည့်။  
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၂၀၂၁ ခိုန  ့်   ့်အောဏောသ မ့်ေးပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေးတွင့် လူူ့အခငွ ့်အရ ေးချ  ြုေးရြါက့်မှုမျောေး၊ 
  ့် ောဇဝတ့်မှုမျောေး၊ လူသောေးမျ  ြုေးနွယ့်တည့်   မှုက ို ပျက့် ီေးရ ရသော မပ ့်မှုမျောေးက ို   ့်အောဏော 
  င့်န င ့် အရပါင့်ေးပါမျောေးသည့် န ိုင့်ငံအန ံို့  န ့်တကျကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ကျ ေးလွန့်ခဲ သည့်မ ော 
မမန့်မောန ိုင့်ငံ၏သမ ိုင့်ေးတွင့် အ  ိုေးဝါေး ံိုေးအရမခအရန မြ ့်ခဲ သည့်။   ့်အောဏော  င့်ကျ ေးလွန့် 
ရသော လူူ့အခွင ့်အရ ေးချ  ြုေးရြါက့်မှုမျောေးတွင့် ဥပရဒမဲ ြမ့်ေး ီေးမခင့်ေး၊ ပ ိုင့်  ိုင့်မှုမျောေးက ို ဥပရဒမဲ  
သ မ့်ေး ည့်ေးမခင့်ေး၊ ြမ့်ေး ီေးပပီေးရနောက့်   ့်ရကကောရ ေးတွင့် ညဉှ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မခင့်ေး၊ ရသ ံိုေးသွောေး 
မခင့်ေးအပါအဝင့် ဥပရဒမဲ မပ ့်ဒဏ့်ရပေးမခင့်ေး၊ အကျဉ့်ေးရထောင့်မျောေးတွင့် လူမ န့် ွော  က့် ံ 
မခင့်ေးတ ိုို့က ို န ိုင့်ငံအန ံို့ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ကျ ေးလွန့်ခဲ သည့်။ ထ ိုကဲ သ ိုို့ ကျ ေးလွန့်ခဲ မခင့်ေးရကကောင ့် 
ြမ့်ေး ီေးခံ ရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးန င ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏မ သောေး ိုဝင့်မျောေးသည့် လူမှုရ ေး၊ 
 ီေးပွောေးရ ေးဘဝမျောေး ပျက့် ီေး ံိုေးရံှုေးရံိုသောမက ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး၊   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောထ ခ ိုက့်မှုမျောေး မြ ့်ရပေါ်ခဲ  
သည့်။ 

၄.၇ လွတ်ကခမောက်လောသူမ ောျား၏ ကမ ေ်ာလင ်ခ က် 

ပံို ၁။ န ိုင်ငံရပ်ခခွှာေးတ င်ရန  ိုင်စဉ် က ံျုရတ ွေ့ရသညဲ့် အရ  ရ    ခ ို ်မှုမ ွှာေး 
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ရှင်သန်ရရေး 

ယခိုအ ီ င့်ခံ ောတွင့် န ိုင့်ငံရ ေး အကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးအရနမြင ့် သူတ ိုို့ကကံြုရတွွေ့ 
ခဲ  ရသော ြမ့်ေး ီေးခံခဲ  မှုန င ့် လူူ့အခွင ့်အရ ေးချ  ြုေးရြောက့်မှုခခံဲ  မှုမျောေး၏ အကျ  ြုေး က့်အရန 
န င ့် ယခို င့်  ိုင့်ရန ရသော   န့်ရခေါ်မှုမျောေးက ို အရသေး  တ့် ရြော့်မပထောေးပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 
  င့်ကျန့်ရနသမူျောေး၏  လ ိုအပ့်ချက့်န င ့် သရဘောထောေး နဒက ို ရလေး ောေးပပီေး အနောဂတ့်တွင့် 
တောဝန့်ခံမှု၊ တ ောေးမ တမှုန င ့် အမျ  ြုေးသောေးမပန့်လည့်သင ့်မမတ့်ရ ေးတ ိုို့က ို မမြ ့်မရန 
ပံိုရြော့်လိုပ့်ရ ောင့် န့် လ ိုအပ့်ပါသည့်။ 

  အနောဂတ့်အတွက့် အသက့်  င့်ကျန့်  ့်သူမျောေး၏ လ ိုအပ့်ချက့်မျောေးန င ့်  နဒမျောေးက ို 
နောေးလည့် န့်မ ော AAPP မ  ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးခဲ သည ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးထတဲွင့် 
တဦေးမ လွဲ၍ ကျန့်သမူျောေးမ ော န ိုင့်ငံမပင့်ပသ ိုို့ တ မ့်ေးရ  ောင့်လောသူမျောေးမြ ့်သည ့်အတကွ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ 
လတ့်တရလောရမ ော့်လင ့်ချက့်တွင့်  ောေးဝတ့်ရနရ ေးအတွက့် ကူညရီထောက့်ပံ ရပေးမခင့်ေး 
အပါအဝင့် အလိုပ့်အက ိုင့်အတွက့် အသက့်ရမွေးဝမ့်ေးရကကောင့်ေးပညော သင့်ရပေးမခင့်ေး၊ ကျန့်ေးမော 
ရ ေး  ိုင့် ော ကိုသရ ောင ့်ရ  ောက့်မှုရပေးမခင့်ေးတ ိုို့က ို ကညူီရ ောင့် ွက့်ရပေး န့် လ ိုလောေးကကသည့်။ 
ထ ိုို့အမပင့် အကျဉ့်ေးရထောင့်ထတဲွင့် ကျန့်   ရနရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးက ိုလည့်ေး ကူည ီ
ရထောက့်ပံ ရပေးရ လ ိုသည့်။ အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူတဦေးမ  ရမပောကကောေးသည့်မ ော “န ိုင့်ငံရ ေး 
အကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးရတွနဲို့ သူတ ိုို့ ွဲေ့မ သောေး ိုဝင့်ရတွက ို ဘယ့်လ ိုမျ  ြုေး မပန့်လည့်ကို ောေးရပေး 
ရလျော့်မှုရတွ ရပေးသင ့်လ ဲ ိုရတော  ကျွန့်မတ ိုို့ကရတော  အသ အမ တ့်မပြုရ ချင့်တယ့်။ ပပီေးရတော  
အဓ က   တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ောထ ခ ိုက့်ထောေးတောရလေးရတွက ို မပန့်လည့်ရကောင့်ေးမွန့်ရ ချင့်တယ့်။”၉၅ 

  ့်အောဏော  င့်၏ တ ောေးလက့်လွတ့်မပြုမူ ရ ောင့် ွက့်မှုမျောေးသည့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေး 
သောမက ၎င့်ေးတ ိုို့၏ မ သောေး ိုမျောေးက ိုပါ ထ ခ ိုက့်န ့်နောခဲ  သည ့်အတကွ့် ၎င့်ေးတ ိုို့က ို 
  တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော န  ့်သ မ ့်ရ ွေးရနွေးရပေးမခင့်ေး၊ ကို ောေးရပေးရလျော့်မှု မပြုလိုပ့်ရပေးမခင့်ေးမျောေးအပါ 
အဝင့် အသ အမ တ့်မပြုမှုတခိုခို မပြုလိုပ့်ရပေး န့် လ ိုလောေးကကသည့်။ 

ရတွွေ့ ံိုရမေးမမန့်ေးခဲ ရသော အကျဉ့်ေးရထောင့်မ  လွတ့်ရမမောက့်လောသူမျောေး၏ အနောဂတ့် 
ရမ ော့်လင့်ချက့်မ ော တ ောေးဥပရဒ  ိုေးမ ိုေးရသော တ ောေးမ တရသော လူူ့ရဘောင့်တခိုက ို ရတောင ့်တကက 
သည့်က ို ရတွွေ့ သည့်။ အင့်တောဗျ ေးရမြ  ိုသူတဦ ေးက ရတော  “တ ောေးဥပရဒ  ိုေးမ ိုေးရ ေးက ို 
မ န့်ကန့်တဲ တ ောေးဥပရဒ   ိုေးမ ိုေးရ ေးအမြ ့် ရမပောင့်ေးလဲန ိုင့်လ ိုို့    င့် အခို ကျွန့်ရတော့်တ ိုို့ ကကံြုရတွွေ့ 
ခဲ  တဲ  မပဿနောရတွကရန ကင့်ေးလွတ့်သွောေးလ မ ့်မယ့်လ ိုို့ ကျွန့်ရတော့်ထင့်ပါတယ့်။”၉၆ သူတ ိုို့၏ 
မပင့်ေးမပရသော နဒမ ော သူတ ိုို့ခံ ောေးခဲ  ရသော   ့်အောဏော  င့်မျောေး  က့်လက့်ကျ ေးလွန့်ရနသည ့် 
ဥပရဒမဲ ရ ောင့် ွက့်မှုမျောေး၊ လူူ့အခွင ့်အရ ေးချ  ြုေးရြောက့်မှုမျောေးန င ့် တ ောေးမ တမှုကင့်ေးမဲ ရသော 
တ ောေး ီ င့်ရ ေး န ့်တ ိုို့က ို  ပ့်တနို့့်ရပျောက့်ကယွ့်သွောေးရ လ ိုကကသည့်။  
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န ိုင့်ငံ ရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးအရနမြင ့် န ိုင့်ငံတကောအြဲွွေ့အ ည့်ေးမျောေးန င ့် ကမ္ော  
န ိုင့်ငံမျောေးက ိုလည့်ေး မမန့်မောန ိုင့်ငံ၏အရ ေးက ို ယခိုထက့်ပ ို၍ ပါဝင့်ကူညီ ရ ောင့် ွက့်ရ ချင့် 
သည့်။ န ိုင့်ငံတကောအသ ိုက့်အဝန့်ေးမပါဘဲ မမန့်မောန ိုင့်ငံ၏   ့်အောဏော  င့်ြယ့်  ောေးရ ေးန င ့် 
အမျ  ြုေးသောေးမပန့်လည့်သင ့်မမတ့်ရ ေးက ို ရ ောင့် ွက့်လ ိုို့မ န ိုင့်ဘူေး  ိုသည ့် အမမင့်   ကကသည့်။ 

သူတ ိုို့၏ လ ိုလောေးရသော မြ ့်ရ ချင့်ရသော  နဒတခိုမ ော  လူူ့အခွင ့်အရ ေးချ  ြုေးရြောက့်မှု 
မျောေးန င ့် တ ောေးလက့်လွတ့်ြမ့်ေး ီေးပပီေး ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မှုမျောေးက ို ကျ ေးလွန့်ခဲ သမူျောေးက ို 
မ န့်ကန့်ရသော တ ောေး ီ င့်ရ ေး န ့်တခိုရအောက့်မ ော တောဝန့်မပန့်ခံရ လ ိုသည့်။  န ိုင့်ငံရ ေး 
အကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးတဦေးမ   သူတ ိုို့၏ န ိုင့်ငံရ ေး ပ့်တည့်ချက့်  နဒသရဘောထောေးရတကွ ို 
အရလေးမထောေးဘ ဲ  ့် ောဇဝတ့်မှုရတကွ ို ကျ ေးလွန့်ခဲ တဲ သရူတွအတွက့် ဥပရဒအ  အရ ေးယူ 
 န့် မမြ ့်မရနလ ိုအပ့်သည့်ဟို  အထူေးရထောက့်မပ ရမပော  ိုခဲ သည့်။  သူမအရနမြင ့် ခိုခံ 
ရတော့်လ န့်ရနကကသူမျောေးအရနမြင ့်လည့်ေး အ  ိုပါ ောဇဝတ့်မှုမျောေးက ို ကျ ေးလွန့်ပါက မပ ့်ဒဏ့် 
ကင့်ေးလွတ့်ခွင ့် မရပေးသင ့်ဘူေး  ိုသည့်က ိုလည့်ေး ရမပော  ိုခဲ သည့်က ို ရတွွေ့ သည့်။ 
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ရှင်သန်ရရေး 

 ယခိုအ ီ င့်ခံ ောသည့်   ့်အောဏော  င့်အိုပ့်ချြုပ့်မှုရအောက့်တွင့် န ိုင့်ငံရ ေးရ ောင့် 
 ွက့်မှုမျောေးအတွက့် လက့်နက့်သြွယ့် ြ န  ပ့်အသံိုေးချရနရသော န ့်တခို၏ ရနောက့် က့်တွဲ 
အကျ  ြုေး က့်အမြ ့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးန င ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ မ သောေး ိုမျောေး ရ   ည့် 
ခံ ောေးရန သည ့် အရမခအရနမျောေးက ို အရသေး  တ့်မပည့် ံို ွော ရြေါ် မပထောေးသည ့် အ ီ င့်ခ ံော 
တရ ောင့်မြ ့်သည့်။ မမန့်မောန ိုင့်ငံတွင့် န ိုင့်ငံရ ေးအ  တက့်ကကွ ွောရ ောင့် ွက့်မှုမျောေးန င ့် ဒီမ ို 
ကရ  ရီတောင့်ေး  ိုမှုမျောေးရကကောင ့် အြမ့်ေးခံ သမူျောေးအောေး အကျဉ့်ေးရထောင့်နံ ံမျောေးမ ရကျော့်လွန့် 
ပပီေး  က့် က့်ကကမ့်ေးကကြုတ့်ရသောော အကျ  ြုေးသက့်ရ ောက့်မှုမျောေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့သောမက မ သောေး ို 
ဘဝမျောေးအရပေါ်မ ောပါ သက့်ရ ောက့်မှုတ ိုို့   ရနပါသည့်။  

၂၀၂၁ ခိုန  ့်အောဏောသ မ့်ေးပပေီးကထဲက န ိုင့်ငံရ ေးတက့်ကကလွှုပ့်  ောေးသူတဦေး ီတ ိုင့်ေး 
သည့် ဥပရဒမဲ ြမ့်ေး ီေးခံ မခင့်ေး၊ သူတ ိုို့၏ပ ိုင့်  ိုင့်မှုမျောေး သ မ့်ေးယူခံ မခင့်ေး၊   တ့်ပ ိုင့်ေး၊ ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး 
  ိုင့် ော ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်မှုမျောေးန င ့်အတူ အဟော မပည့်ဝမှုန င ့် သနို့့်  င့်ေးမှုမ   ရသော 
 ောေးရသောက့်ရနထ ိုင့်မှုမျောေးအမပင့် လံိုရလောက့်ရသော ကျန့်ေးမောရ ေးမပြု ိုရ ောင ့်ရ  ောက့်မှုမျောေး 
လည့်ေး မ    ခဲ ကကပါ။ ယခိုရတွွေ့   ချက့်မျောေးသည့်   ့်အောဏော  င့်ထ န့်ေးချြုပ့်ထောေးရသော တ ောေးရံိုေး 
မျောေး၏ တ ောေးမဲ ရ ောင့် ွက့်မှုမျောေးမြ ့်သည ့် မ တသည ့် တ ောေး ီ င့်မှု မမပြုလိုပ့်မခင့်ေး၊ အရမခခ ံ
ဥပ ရဒ  ပ ိုင့်ခွင ့်မျောေး ချ  ြုေးရြါက့်မခင့်ေး၊ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးန င ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ မ သောေး ိုဝင့်မျောေး 
 ီမ  အတင့်ေးအကျပ့် ပခ မ့်ေးရမခောက့်ရငွရကကေးရတောင့်ခမံခင့်ေးမျောေး မပြုလိုပ့်ခဲ သည့်။ လွတ့်ရမမောက့် 
ပပီေးရနောက့်ပ ိုင့်ေးတွင့်လည့်ေး ရနောက့်တချ  န့် မပန့်လည့်ြမ့်ေး ီေးခ ံန ိုင့်သည့်  ိုရသော ပခ မ့်ေးရမခောက့် 
မှုသောမက  ီေးပွောေးရ ေးန င ့် လူမှုရ ေးပ ိုင့်ေးမျောေးတွင့်လည့်ေး အခက့်အခဲမျောေး ွော ရတွွေ့ခဲ  သည့်။  
မလံိုပခံြုမှု၊  ဉ့် က့်မမပတ့်ရ ောင ့်ကကည ့်မှု၊ လူမှုဝန့်ေးကျင့်၏ ပ ့်ပယ့်ထောေးမခင့်ေးခံ မှုန င ့် 
 ောေးဝတ့်ရနရ ေးအခက့်အခမဲျောေးက မမန့်မောန ိုင့်ငံအတွင့်ေးမ  ထွက့်ရမပေး န့် တွန့်ေးအောေးရပေးသလ ို 
မြ ့်ခဲ ပပီေး အမခောေးန ိုင့်ငံတွင့် အရထောက့်အထောေးမဲ  ရ ွွေ့ရမပောင့်ေးရနထ ိုင့်သူမျောေးဘဝ ရ ောက့်ခဲ   
သည့်။ ရ ွွေ့ရမပောင့်ေးရနထ ိုင့်ခဲ  မခင့်ေး၏ အကျ  ြုေး က့်အမြ ့် လူမှု ီေးပွောေးရ ေး  ိုင့် ောတည့်ပင မ့် 
မှုက ို ရန ောက့်ယ က့်ြျက့် ီေးခဲ ပပေီး မရ  ော မရသချောရသော အနောဂတ့်က ို တွန့်ေးပ ိုို့ခဲ သည့်။   

န ဂံိုျား 
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ထ ိုင့်ေး-မမန့်မောနယ့် ပ့်တွင့် အရထောက့်အထောေးမဲ ရနထ ိုင့်ရန ရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေး 
သောေးရဟောင့်ေးမျောေးသည့် တ ောေးဝင့်အရထောက့်အထောေး မ   မခင့်ေးန င ့်အတူ ြမ့်ေး ီေးခံ ပါက မပန့်ပ ိုို့ 
ခံ န ိုင့်သည ့် မပဿနောန င ့်  င့်  ိုင့်ရန သည ့်အမပင့် အလိုပ့်အက ိုင့်    န ိုင့်မှုမ ောလည့်ေး 
အကနို့့်အသတ့်န င ့် ရတွွေ့ကကံြုရန သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် လွတ့်ရမမောက့်လောပပီေးရနောက့်  က့်လက့် 
ခံ ောေးရန သည ့်   တ့်ပ ိုင့်ေးန င ့်ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော ထ ခ ိုက့်မှုမျောေးအတွက့် လံိုရလောက့်ရသော ကျန့်ေးမော 
ရ ေးရ ောင ့်ရ  ောက့်ကိုသမှု     န ိုင့်မှုက ိုလည့်ေး ခက့်ခဲရ ပါသည့်။  

မ သောေး ိုမျောေးအတွက့်လည့်ေး သူတ ိုို့ချ ့် သမူျောေးက ို ရထောင့်သွင့်ေးအကျဉ့်ေးချမခင့်ေး 
ရကကောင ့် သတူ ိုို့က ိုလည့်ေး ရ   ည့်  တ့်ပ ိုင့်ေး  ိုင့် ော ထ ခ ိုက့်မှုမြ ့်ရ သည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေး 
သောေးရဟောင့်ေးမျောေးန င ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏သောေးသမီေးမျောေး ကကံြုရတွွေ့ရန ရသော ရနောက့်ထပ့်အတောေးအ ီေး 
တခိုမြ ့်သည ့် ပညောသင့်ယနူ ိုင့်ရ ေးအတွက့် ကနို့့်သတ့်ချက့်မျောေး   ရနမခင့်ေးသည့်    ပပီေးသောေး 
အခက့်အခဲမျောေးအရပေါ် ထပ့်ရ ောင့်ေးသက့်ရ ောက့်မှုက ို မြ ့်ရ ခဲ သည့်။ ယခိုအ ီ င့်ခံ ောသည့် 
  ့်အောဏော  င့်၏ လူမ န့်ရသော ညှဉ့်ေးပန့်ေးန  ပ့် က့်သည ့်လိုပ့် ပ့်မျောေးရကကောင ့် ရ   ည့်ခံ ောေး 
ရန သည ့် အကျ  ြုေး က့်မျောေးန င ့်အတ ူ နယ့် ပ့်မြတ့်ရကျော့်တ မ့်ေးရ  ောင့်လောပပီေးရနောက့် န ိုင့်ငံ 
မပင့်ပတွင့်  က့်လက့်ရိုန့်ေးကန့်ရန သည ့် အရမခအရနမျောေးက ို ရြေါ်ထိုတ့်ထောေးပါသည့်။ 

န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးအရနမြင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ဘဝမျောေးက ို မပန့်လည့်တည့် 
ရ ောက့် န့် ခက့်ခဲ ွော ကက ြုေးပမ့်ေးရန ရသော့်လည့်ေး   ့်အောဏော  င့် န ့် ြယ့်  ောေးရ ေးလ ိုလောေး 
ရသော နဒက ို ခ ိုင့်ခ ိုင့်မောမော  က့်လက့် ဲွက ိုင့်ထောေးကကသည့်။ ယခိုအ ီ င့်ခံ ောတွင့် ရြေါ် မပ 
ထောေးရသော သူတ ိုို့၏ အဓ ကမြ ့်ရ လ ိုရသော နဒမ ော  တ ောေးလက့်လွတ့်ရ ောင့် ကွ့်မှုမျောေး 
ရကကောင ့် လူူ့အခွင ့်အရ ေးအပါအဝင့် ဥပရဒမဲ  အမခောေးချ  ြုေးရြါက့်မှု မျောေး ွောက ို ကကံြုရတွွေ့ခဲ  ရသော 
န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးအရနမြင ့် အနောဂါတ့်မမန့်မောန ိုင့်ငံတွင့် တ ောေး ီ င့်ရ ေး 
 န ့် ရမပောင့်ေးလဲမခင့်ေးန င ့်အတူ တ ောေးဥပရဒ  ိုေးမ ိုေးရ ေးက ို ရြော့်ရ ောင့်န ိုင့် န့် လ ိုလောေးကကသည့်။ 
ဥပရဒမဲ ကျ ေးလွန့်ခဲ သူမျောေးက ိုလည့်ေး တ ောေးဥပရဒန င ့် မပန့်လည့်အရ ေးယူ  န့်  နဒမပင့်ေးမပကက 
သည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့၏ န ့်နော ံိုေးရံှုေးမှုမျောေးက ို အသ အမ တ့်မပြုကို ောေးရပေးရလျော့်ရပေးရ လ ိုကကသည့်။ 
 အဓ ကရတွွေ့   ရသောအချက့်မျောေးက ို  ရြေါ် မပ မည့်  ိုလ င့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး 
ရဟောင့်ေးမျောေးန င ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏မ သောေး ိုဝင့်မျောေးသည့် အရ ေးတကကီေး လ ိုအပ့်ရနရသောအ ောမျောေးမ ော 
လူသောေးချင့်ေး ောနောရထောက့်ထောေးမှု  ိုင့် ော အကူအညီမျောေး၊ ကျန့်ေးမောရ ေး  ိုင့် ောန င ့် ရနို့ ဉ့် 
လ ိုအပ့်ချက့်မျောေးက ို ပံ ပ ိုေးရပေး န့်မြ ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် မမန့်မောန ိုင့်ငံအတွင့်ေး   အကျဉ့်ေးရထောင့်န င ့် 
  ့်ရကကောရ ေး ခန့်ေးမျောေးတွင့်  န ့်တကျ ကျ ေးလွန့်ရနရသော လူူ့အခွင ့်အရ ေးချ  ြုေးရြါက့်မှုမျောေး 
က ို ရ ောင ့်ကကည ့် န့်၊ ရြော့်ထိုတ့် န့်န င ့် တောေး ီေး န့် န ိုင့်ငံတကောအသ ိုက့်အဝန့်ေး၏ ကက ြုေးပမ့်ေး 
အောေးထိုတ့်မှုမျောေး ယခိုထက့်ပ ိုအောေးရကောင့်ေး န့် လ ိုအပ့်ရကကောင့်ေး အရလေးရပေး ရြော့်မပကကသည့်။  
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န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးကညူီရ ောင ့်ရ  ောက့်ရ ေးအသင့်ေး (AAPP) ၏ ယံိုကကည့် 
ချက့်မ ော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေး   ရနသ၍ အမျ  ြုေးသောေးမပန့်လည့်သင ့်မမတ့်ရ ေးက ို ရ ောက့် ကွ့် 
န ိုင့်မည့် မဟိုတ့်ပါ။ ထ ိုို့ရကကောင ့် န ိုင့်ငံရတော့်သမမတ၊ န ိုင့်ငံရတော့်၏အတ ိုင့်ပင့်ခံပိုဂဂ ြုလ့် အပါ 
အဝင့် န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးအောေးလံိုေး ချွင့်ေးချက့်မ    လွတ့်ရမမောက့် န့်အတွက့် အ ဉ့်တ  ိုက့် 
ရတောင့်ေး  ိုရနသည့်။ န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးက ို ချွင့်ေးချက့်မ    အမမန့် ံိုေးလွှတ့်ရပေးရံို 
သောမက ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ရ   ည့်ဘဝ မပန့်လည့်တည့်ရ ောက့်ရ ေးအတကွ့် လ ိုအပ့်သည ့် ကူညီ 
ပံ ပ ိုေးမှုမျောေးက ိုရပေး န့်လည့်ေး လ ိုအပ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် လူူ့အခငွ ့်အရ ေး ချ  ြုေးရြါက့်မှုမျောေးအတွက့် 
အမ န့်တ ောေးရြေါ်ထိုတ့်ရ ေး၊ တ ောေးမ တမှု  ောရြွရ ေးန င ့် ရနောင့်တကက မ့် ထပ့်မံ မမြ ့်ပွောေး န့် 
အောမခံချက့်    ရ ရ ေးအတွက့် အတ တ့်ကောလ လူူ့အခွင ့်အရ ေးချ  ြုေးရြါက့်မှုမျောေးက ို ကျ ေးလွန့် 
သူမျောေးမ  တောဝန့်ခ ံန့် လ ိုအပ့်ရသော တ ကျခ ိုင့်မောသည ့်အချက့်အလက့်မျောေး  ိုရ ောင့်ေးမှုက ို 
လည့်ေး န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးမျောေးကူညီရ ောင ့်ရ  ောက့်ရ ေးအသင့်ေးအရနမြင ့် မ တ့်ြက့်အြဲွွေ့ 
အ ည့်ေးမျောေးန င ့်အတူ  န ့်တကျပူေးရပါင့်ေးရ ောင့် ွက့်လျက့်   ပါသည့်။  

လူူ့အခွင ့်အရ ေး ချ  ြုေးရြါက့် ကျ ေးလွန့်ရနသမူျောေး မပ ့်ဒဏ့်ကင့်ေးလွတ့်ခွင ့်     ရနသ၍ 
လူူ့ဂိုဏ့်သ ကခော လူူ့တန့်ဘ ိုေးန င ့် တည့်ပင မ့်ရအေးချမ့်ေးရ ေး ကင့်ေးမဲ ရနပပီေး အ  ိုေးရကျော သံသ ောမ  
လွတ့်ရမမောက့်န ိုင့်မည့် မဟိုတ့်ရသောရကကောင ့် အသွင့်ကူေးရမပောင့်ေးရ ေးကောလတွင့် အမ န့်တ ောေး 
ရြေါ်ထိုတ့်၍ တ ောေးမ တမှုမပန့်လည့်   ောရြွပပီေး မမန့်မော လူူ့အြဲွွေ့အ ည့်ေးအတွင့်ေး တည့်   ရနရသော 
ပဋ ပကခမျောေးက ို ရမြ  င့်ေးန ိုင့်မ သောလ င့် ရ   ည့်ခ ိုင့်ပမရဲသော လူမှုအဝန့်ေးအဝ ိုင့်ေးတခိုလံိုေး၏ 
ပင မ့်ေးချမ့်ေးရ ေးက ို တည့်ရ ောက့်သွောေးန ိုင့်မည့်ဟို (ရအရအပီပ)ီ အရနမြင ့် ယံိုကကည့်ပါသည့်။ 
ယခို အ ီ င့်ခံ ောသည့် ထ ခ ိုက့်န ့်နောခဲ  ရသော န ိုင့်ငံရ ေးအကျဉ့်ေးသောေးရဟောင့်ေးမျောေးန င ့် 
၎င့်ေးတ ိုို့၏ မ သောေး ိုမျောေး မည့်ကဲ သ ိုို့ ကကံ ကကံ ခံ င့်  ိုင့်ရန သည့်က ို ရြေါ် မပမခင့်ေးန င ့်အတူ  သူတ ိုို့ 
 က့်လက့် ရတွွေ့ကကံြုရန သည ့် တ ောေးမ တမှုမ   ရသောအရမခအရနမျောေးက ို န ိုင့်ငံတကော 
အသ ိုက့်အဝန့်ေးအရနမြင ့် က ိုင့်တွယ့်ရမြ  င့်ေးရပေး န့် တ ိုက့်တနွ့်ေးရတောင့်ေး  ိုထောေးသည ့် အ ီ င့် 
ခံ ောတခို မြ ့်ပါသည့်။  
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